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Guarulhos, 29 de fevereiro de 2024.
Ao Presidente do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Sdo Paulo -SIEEESP

Sr. José A. Figueiredo Antiério

REF. CIENCIA DA PAUTA DE REIVINDICACAO E SOLICITACAO DE AGENDAMENTO PARA AS
REUNIOES DE NEGOCIACAO/2024.

O SINDICATO DOS PROFESSORES E PROFESSORAS DOS ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE
EDUCACAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO),
EDUCACAO SUPERIOR, ENSINO PROFISSIONALIZANTE, CURSOS LIVRES E AFINS DE GUARULHOS-
SINPROGUARU, neste ato representado por sua presidente Andrea Luciana Harada Sousa, serve-
se do presente, no intuito de dar ciéncia 3 V.Sas. da Pauta de Reivindicacdes dos Professores e
das Professoras do municipio de Guarulhos.

Em respeito 3 vontade soberana da categoria apresentamos a pauta de reivindicacdes e
solicitamos o agendamento de uma reunido para que seja formalizado o calenddrio de negocia-
cdo referente & data-base de 01/03/2024.

Sem mais por ora, a entidade oficiante aguarda pronunciamento de V.Sas para continui-

dade das tratativas pelo email: andrea.sinpro@ucl.com.br

Atenciosamente, ‘R el(® \_ : Aa
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Pauta para Campanha Salarial — Educagdo Basica - 2024

De acordo com o Acordio da Sentenca proferida nos autos do Dissidio Coletivo n? 1000583-
20.2022.5.02.0000 estio mantidas as clausulas sociais elencadas abaixo, com duracdo até
28/02/2025. :

Abrangéncia, Prazo para pagamento da remuneracdo mensal, Comprovante de pagamento; Ati-
vidades extras; Trabalho tecnolégico; Bolsas de estudo integrais; Creches; Seguro de vida em
grupo; Professor ingressante na escola; Anotagdes na carteira de trabalho; Garantia semestral de
saldrios; Demissdo por justa causa; Atestados de afastamento e saldrios; Garantia de emprego a
Gestante; Portadores de doengas graves e/ou infectocontagiosas; Garantias ao professor em vias
de aposentadoria; Jornada do professor mensalista; Duracdo da hora-aula; Irredutibilidade sala-
rial: Prioridade na atribuicio de aulas; Demissdo ou redugdo de aulas por supressdo de turmas;
Descontos de faltas: Abono de faltas por casamento ou luto; Congressos, simposios e equivalen-
tes: Janelas; Mudanca de disciplina; Calendério escolar; Férias; Recesso escolar; Licenca sem re-
muneragio; Licenca por adogdo ou guarda; Licenga paternidade; Refeitérios; Condigdes de traba-
lho / sala dos PROFESSORES; Uniformes; Atestados médicos e abonos de faltas; Acompanhamen-
to de dependentes (abono de falta para levar filho ao médico); Medidas de prevencdo ao agravo
de voz (disfonia ocupacional); Quadro de avisos; Delegado representante; Assembleias sindicais;
Congresso sindical; Relagdo nominal; Desconto em folha de pagamento - mensalidade associati-
va: Acordos coletivos; Legalidade das entidades sindicais signatdrias; Comissdo permanente de
negociacdo; Foro conciliatério para solugdo de conflitos coletivos.

Reajuste salarial em 2024:

Em 12 de marco de 2024, as ESCOLAS deverdo reajustar os saldrios dos PROFESSORES no valor da
média aritmética dos indices acumulados apurados pelo IBGE (INPC), DIEESE (ICV) e FIPE (IPC],
para o periodo entre margo de 2023 e fevereiro de 2024, acrescidos do aumento real de 5% (cin-
co por cento), cujo percentual deverd incidir sobre o valor do saldrio ja reajustado em 29 de feve-
reiro de 2024
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Compensacoes salariais

Na aplicacdo do reajuste definido em margo de 2024 sera permitida a compensagdo de antecipa-
gbes salariais concedidas entre 12 de margo de 2023 e 28 de fevereiro de 2024, desde que tenha
havido manifestagdo expressa nesse sentido e que os pagamentos tenham sido feitos sob rubrica
especifica.

Piso salarial em 2024

Fica estabelecido como piso salarial da categoria dos PROFESSORES para o periodo compreendi-

do entre 12 de margo de 2024 e 28 de fevereiro de 2025, os valores devidos a partir de margo de
2024, em cada nivel de ensino abaixo especificados, reajustados pelo mesmo percentual estabe-
lecido na clausula relativa ac Reajuste salarial em 2024, observando-se:

a) Salério mensal, neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais conforme
clausula "Jornada do Professor Mensalista”, para PROFESSORES de educacdo infantil e de ensino
fundamental até o 52 ano que lecionam nas demais ESCOLAS.

b) Saldrio hora-aula para PROFESSORES que lecionam no ensino fundamental do 62 ao 92 ano ou
no periodo noturno, médio e em cursos de educacio profissional técnica de nivel médio.

c) Salario hora-aula para PROFESSORES que lecionam em cursos pré vestibulares.

Pardgrafo primeiro: Aos valores acima referidos devera ser acrescido nos anos 2024 e 2025 15%
{quinze por cento), com a finalidade de recuperar o piso salarial da categoria.

Pardgrafo segundo: Aos valores acima definidos devera ser acrescido o percentual de hora- ati-
vidade conforme o que estabelece a presente Convengdo Coletiva.

Pardgrafo terceiro: A remuneragdo mensal do PROFESSOR enquadrado nas alineas: b) e c) do
caput devera ser composta conforme o que estabelece a cldusula Composicdo da Remuneracdo
Mensal do Professor desta Convencgdo Coletiva.

Composi¢do da remuneragdo mensal

A remuneracdo mensal do PROFESSOR é composta, no minimo, por trés itens: o saldrio base, o
descanso semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade. O saldrio base é calculado pela seguinte
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equacdo: nimero de aulas semanais multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado, ainda, pelo
valor da hora-aula (artigo 320, pardgrafo 12, da CLT).

A hora-atividade corresponde a 15% do saldrio base.

O DSR corresponde a 1/6 (um sexto) do saldrio base, acrescido da hora-atividade e ainda, acres-
cido do total de horas extras, do adicional noturno, do adicional por tempo de servico e da grati-
ficacdo de fungdo (Lei 605/49).

Pardgrafo dnico: No saldrio base do PROFESSOR mensalista que ministra aula em curso de edu-
cacdo infantil até o 52 ano do ensino fundamental ja estd incluido o descanso semanal remune-
rado (DSR).

Adicional noturno

O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apds as 22 horas e corresponde a
25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora-aula.

Hora-atividade

Fica mantido e fixado o adicional de 15% (quinze inteiros por cento) a titulo de hora-atividade,
destinado exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da ESCOLA, na
preparagdo de aulas, provas e exercicios, bem como na corregdo dos mesmos.

Pardgrafo unico: O adicional referido no caput ndo abrange outros trabalhos realizados pelo
PROFESSOR em plataformas educacionais, tais como: langamento de conteldos; orientagdes
para provas e trabalhos; comunicagdo com responsdveis; elaboracdo de relatérios de acompa-
nhamento para ESCOLA ou de relatérios de aprendizagem para especialistas. Estas atividades
deverdo ser remuneradas nos termos definidos na cldusula Trabalho Tecnoldgico.

Trabalho tecnoldgico e eletrénico

cativos escolares e académicos, para enviar conteudos das aulas, tarefas, trabalhos e demais ori-
entacdes aos alunos, bem como atender aos responsaveis pelos discentes e tirar dividas ou dar
orientacBes acad@micas.

A ESCOLA devera remunerar os PROFESSORES quando exigir a utilizagdo de plataformas e ou apli- )\
T
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Pardgrafo primeiro: As comunicages e tarefas eletronicas e tecnoldgicas realizadas fora do hora-
rio habitual de trabalho do PROFESSOR, por meio de plataformas, aplicativos, mensagens eletrd-
nicas ou redes sociais, ensejardo o pagamento de, no minimo, o valor da hora aula de contrata-
cdo, acrescida do adicional estabelecido na clausula Atividades Extras desta Convencao Coletiva,
além das demais vantagens pessoais.

Pardgrafo segundo: Aos valores acima definidos como hora-aula devera ser acrescido o percen-
tual de hora-atividade e descanso semanal remunerado conforme o que estabelece a presente
Convengdo Coletiva.

Pardgrafo terceiro: Quando o tempo destinado ao trabalho tecnoldgico e eletrénico for frequen-
te, isto &, didrio ou semanal, as aulas correspondentes a esse periodo serdo incorporadas a jor-
nada de trabalho habitual do PROFESSOR e remuneradas conforme o que estabelece a cldusula
Composicio da Remuneragdo Mensal, da presente Convencéo.

Pardgrafo quarto: As horas de trabalho tecnolégico deverdo ser registradas pelos professores em
controles de jornada idéneos, cujos registros deverdo permanecer disponiveis aos professores,
presumindo-se a ocorréncia de 1 (uma) hora extraordinaria para cada tarefa ndo registrada.

Adicional pela elaboragdo de prova substitutiva, atividades adaptadas e orienta-
¢do de trabalho académico

A ESCOLA devera remunerar os PROFESSORES quando exigir a elaboragdo, aplicacdo de provas
substitutivas, diferenciadas e adaptadas, atividades pedagégicas diferenciadas ou adaptadas e a
orientagdo de trabalhos académicos nas seguintes condictes:

a) Para a elaboragdo de todas as avaliagdes, atividades pedagdgicas e trabalhos de cardter ex-
cepcional (provas diferenciadas ou adaptadas e atividades pedagdgicas diferenciadas ou
adaptadas para estudantes portadores de laudo médico ou circunstancialmente com ne-
cessidades especiais) ou de substituicdo para alunos ausentes, em cada série ou turma,
nas respectivas disciplinas, o PROFESSOR receberd, no minimo, o valor da hora aula de
contratagdo e demais vantagens pessoais, por hora de trabalho, no caso da orientagdo e
por prova ou atividade pedagégica elaborada, nos casos de provas e atividades adaptadas,
diferenciadas e substitutivas;

b) O PROFESSOR responsavel pela orientacio de trabalhos académicos que, eventualmente,
seja realizada fora de seu horério de contratagdo, deverd receber hora extra, isto €, o valor da
hora-aula de contratacdo, acrescida do adicional estabelecido na cldusula Atividades Extras desta
Convencao Coletiva, além das demais vantagens pessoais.

!
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Pardgrafo primeiro: Aos valores acima definidos como hora-aula devera ser acrescido o percen-
tual de hora-atividade e descanso semanal remunerado conforme o que estabelece a presente
Convengao Coletiva.

Pardgrafo sequndo: Quando o tempo destinado 3 orientaco de trabalhos académicos for fre-
quente, isto é, semanal, as aulas correspondentes a esse periodo serao incorporadas a jornada
de trabalho habitual do PROFESSOR e remuneradas conforme o que estabelece a clausula Com-
posicdo da Remuneragao Mensal, da presente Convengao.

Adicional por atividades em outros municipios

Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servico da mesma organizagao, em munici-
pio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestagio habitual do trabalho, deve-
ra receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua remuneragdo no
novo municipio. Quando o PROFESSOR voltar a prestar servicos no municipio de origem, cessard
a obrigacdo do pagamento deste adicional.

Pardgrafo dnico: Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de seis meses ao
PROFESSOR transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da efetivacdo
da transferéncia.

Participacdo nos lucros ou resultados ou abono especial

Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementagdo da me-
dida que trata da participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo
que para tal fim deverd ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3 (trés)
empregados eleitos pelos trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados
ou ndo) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participagdo nos Lucros (ou
resultados), fixando critérios objetivos para sua apuragdo, nos termos do artigo 79, inciso Xl, da
Constituicdo Federal, sendo assegurada aos sSindicatos profissional e patronal a prestagdo da
assisténcia necessaria 8 condugdo dos estudos.

Pardgrafo primeiro: O desrespeito aos prazos acima pelo empregador importara em multa didria

de 10% (dez por cento) do saldrio normativo até o efetivo cumprimento, revertida em favor da

entidade sindical dos trabalhadores. -E J
I™s
i

Pardgrafo segundo: Aos membros da Comissdo eleitos pelos empregados sera assegurada esta-
bilidade no emprego por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da eleicdo.
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Atividade docente (CLAUSULA NOVA)

Fica expressamente vedado exigir dos PROFESSORES a atuagdo em atividades consideradas ndo
inerentes ao magistério, como servigos de secretaria escolar, realizagdo de matriculas, captacao
de alunos, inspecio de alunos fora da sala de aula e nos intervalos.

Pardgrafo unico: aos professores contratados para reforgo escolar, orientagdo de estudos e cor-
recio de redagdo serfo assegurados os mesmos direitos previstos nesta CCT para cada um dos
niveis de ensino, sendo vedada a contratacdo como auxiliares administrativos para desempenho
de funcdo docente.

Disciplinas Eletivas e Projeto de Vida (CLAUSULA NOVA)

Caso a ESCOLA atribua ao PROFESSOR disciplinas eletivas de Itinerdrios Formativos ou Projeto
de vida, ficara vetada qualguer alteracdo na nomenclatura de registro do professor.

Pardgrafo primeiro: qualquer aditivo contratual ou novo contrato de trabalho para o PROFESSOR
que tenha as disciplinas supracitadas atribuidas devera manter as mesmas clausulas que definem
a atividade docente, previstas nesta CCT, sendo proibidas alteracées de nomenclatura e de en-
guadramento funcional do PROFESSOR.

Pardgrafe segundo: em caso de atribui¢do das disciplinas supracitadas, a ESCOLA deverd remune-
rar o professor de acordo com as clausulas de remuneragdo de atividades extras, previstas nesta
CCT, além das demais vantagens pessoais, em virtude das referidas disciplinas tratarem de assun-
tos que ndo sdo relacionados a formacdo do PROFESSOR.

FParagraofo terceiro: caso sejam atribuidas as disciplinas supracitadas ao PROFESS0R e caso a du-
ragao do curso seja inferior a duragdo do semestre letivo, o PROFESSOR devera receber pela jor-
nada da disciplina até o final do semestre a fim de salvaguardar o PROFESSOR dos prejuizos fi-
nanceiros provocados pela alteracdo da jornada no decorrer do semestre ou, alternativamente,
que as aulas atribuidas sejam incorporadas a jornada de trabalho do PROFESSOR.
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Declaragiio para efeitos de aposentadoria (CLAUSULA NOVA)

As empresas serao obrigadas a entregar aos professores no encerramento de contrato seja pedi-
do ou demissdo, declaragdo em papel timbrado da escola com assinatura do responsavel, com
identificacdo e funcdo na escola contendo: que ofa) professor{a) {(nome completo}, portador(a)
da CTPS no série , esteve a servico da supra mencionada escola, no periodo de (data
de admissdo e demissdo], exercendo a fun¢do de professora em sala de aula, atuando no ensino
basico lecionando a(s) disciplina(s) (nome), com o CBO

Cesta basica

Na vigéncia da presente Convencdo, a ESCOLA estd obrigada a conceder a seus PROFESSORES, a
partir do més de referéncia de marco de 2022, uma cesta basica de alimentos in natura de, no
minimo, 24 kg. As ESCOLAS cujo nimero de alunos matriculados seja inferior a 100 (cem) pode-
rao conceder uma cesta basica de alimentos in natura de, no minimo, 12 kg.

Pardgrafo primeiro: O beneficio tratado nesta cldusula devera ser entregue mensalmente até o
dia do pagamento dos salarios.

Fardgrafo segundo: As cestas bdsicas deverdo conter, preferencialmente, os seguintes produtos
ndo pereciveis: arroz, éleo, macarrdo, feijdo, café, sal, farinha de trigo, aglcar, biscoito, farinha
de mandioca, puré de tomate, tempero, sardinha em lata, farinha de fubd, achocolatado, leite
em po.

Pardgrafo terceiro: Fica assegurada a concessdo de cesta bdsica durante o recesso escolar, as
férias, a licenca maternidade e a licenca para tratamento de sadde.

Pardgrafo quarto: A ESCOLA podera substituir a cesta basica por cartdo alimentagdo ou vale ali-
mentacdo, cujo valor de face de, no minimo, R$250,00 (duzentos e cinquenta reais), ndo podera
ser inferior ao da cesta basica substituida. Quando solicitado, o valor da cesta bdsica substituida
devera ser comprovado pela ESCOLA as entidades sindicais econémica e profissional.

Pardgrafo quinto: A ESCOLA também podera substituir a cesta basica por qualquer outro benefi-
cio ainda ndo concedido e de valor unitario superior ao definido no pardgrafo 42 desta cldusula,
obedecendo ao mesmo critério de reajuste anual. A substituicio da cesta basica por outro bene-
ficio devera ser formalizada em Acordo Coletivo firmado entre o sindicato profissional e a
ESCOLA, que podera ser assistida pela entidade sindical patronal.

Pardgrafo sexto: No ano de 2024, a cesta bésica referente a dezembro, que seria entregue em
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janeiro de 2025, podera ser composta por produtos natalinos e entregue aos PROFESSORES até o
tltimo dia letivo do ano respectivo.

Pardgrafo sétimo: Na vigéncia da presente Convencao o PROFESSOR demitido sem justa causa
tera direito 3 cesta basica referente ao periodo de aviso previo, ainda que indenizado.

Complementagéo de beneficio previdenciario

Na vigéncia desta Convencdo, as ESCOLAS concederdo ao PROFESSOR afastado do servico por
motivo de saide a complementagdo do beneficio previdencidrio, inclusive para o aposentado,
para que perceba a mesma remuneragdo que receberia em atividade, durante o prazo de 90
(noventa) dias.

Pardgrafo primeiro - A complementagdo é devida a partir da data em que o beneficio previden-
ciario tiver inicio, junto com o pagamento dos salarios dos demais funcionarios.

Pardgrafo segundo - Caso o professor lecione em duas ou mais ESCOLAS, a complementagio
sera paga pelos dois estabelecimentos na mesma proporgao dos saldrios recebidos em cada um
deles.

Indenizacdes adicionais

O PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade,
tera direito a indenizagdo adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso prévio previsto em lei e da
Garantia Semestral de Saldrios prevista nesta Convengdo, quando devida.

Paragrafo primeiro - Para ter direito a essa indenizagdo, o PROFESSOR deverd contar com pelo
menos um ano de servico na ESCOLA na data da comunicagdo da dispensa.

Paragrafo segundo - A indenizagdo adicional prevista nesta cldusula ndo integrard o tempo de
servico do PROFESSOR para nenhum efeito.

Paragrafo terceiro - Além das indenizagBes previstas na clausula 'Garantia Semestral de Salarios'
desta Convencgdo, o PROFESSOR desligado sem justa causa terd direito a receber o valor equiva-
lente a 3 (trés) dias para cada ano trabalhado na ESCOLA, nos termos da Lei n® 12.506 f2011. Aos
empregados com mais de 50 anos sera assegurado aviso prévio de 45 dias, sem prejuizo da van-
tagem prevista na Lei n? 12.506/2011.
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Pedido de demissdo em final de ano letivo

O PROFESSOR que, no final do ano letivo, comunicar sua demissdo até o dia que antecede o ini-
cio do recesso escolar e cumprir as atividades docentes até o seu Ultimo dia de trabalho na esco-
la, sera dispensado do cumprimento do aviso prévio e terd direito a receber, como indenizagdo,
a remuneracio até o dia 20 de janeiro do ano subsequente, independentemente do tempo de
servico na ESCOLA, respeitado o pagamento minimo de trinta dias.

Contribui¢do para o Sindicato

Obriga-se a ESCOLA, na vigéncia da presente Convencdo, a promover o desconto na folha de pa-
gamento de seus PROFESSORES, sindicalizados e/ou filiados ou ndo, para recolhimento em favor
da entidade sindical legalmente representativa da categoria dos PROFESSORES, na base territori-
al conferida pela respectiva carta sindical ou pelo inciso | do artigo 82 da Constituicdo Federal,
em conta especial, da importincia correspondente ao percentual estabelecido ou que vier a ser
estabelecido pela assembleia geral da categoria. A contribuig3o assistencial destina-se a criacdo,
manutencio e ampliagdo dos servigos assistenciais do Sindicato, conforme deliberacdo da as-
sembleia geral.

Paragrafo primeiro - O Sindicato encaminhara ao Sindicato representativo da categoria econémi-
ca ou & FEEESP, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da assinatura da presente Conven-
¢do, a ata da assembleia geral que deliberou sobre a contribuigdo assistencial, fixando o valor e
os meses do desconto.

Paragrafo segundo - O recolhimento da contribuicdo assistencial serd realizado obrigatoriamente
pela propria ESCOLA, até o décimo dia dos meses subsequentes aos

descontos, em guias fornecidas pelo Sindicato. As ESCOLAS estdo obrigadas a enviar ao Sindica-
to, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do vencimento, comprovante do recolhimento
acompanhado da relacio nominal dos PROFESSORES, com os respectivos salarios.

Paragrafo terceiro - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento da contribuicdo assis-
tencial, dentro do prazo e condicbes determinadas no paragrafo segundo, incorrera na obrigato-
riedade do pagamento da referida contribuicio, acrescida de multa de 10% (dez por cento). O
pagamento da multa é de integral responsabilidade da ESCOLA e ndo pode, de forma alguma e
sob qualquer justificativa, incidir sobre os salarios dos PROFESSORES.
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Guarulhos

v Sindicato dos Professores e Professoras de Guarulhos
Filiado & FEPESP, CONTEE, DIAP & CSP-CONLUTAS

Paragrafo quarto - Fica assegurado ao PROFESSOR o direito de oposicdo ao desconto da contri-
buicdo assistencial, a ser exercido, sem qualquer vicio de vontade, nos termas fixados pelo Su-
premo Tribunal Federal no julgamento do Agrave no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com
repercussio geral reconhecida (Tema 935).
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