Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

TUTELA ANTECIPADA ANTECEDENTE
TutAntAnt 1000583-20.2022.5.02.0000

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Relator: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 25/02/2022
Valor da causa: R$ 2.500,00

Partes:
REQUERENTE: SINDICATO DOS PROFESSORES E PROFESSORAS DOS ESTAB. PRIV.
DE ED. BAS., SUP., PROF., CURSOS LIVRES E AFINS DE GRS. - CNPJ: 05.206.338/0001-
18
ADVOGADO: SERGIO AUGUSTO PINTO OLIVEIRA - OAB: SP0107427
REQUERIDO: SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS ENSINO NO EST SAO PAULO -
CNPJ: 50.668.078/0001-57
ADVOGADO: ELISANGELA FAZZURA - OAB: SP0155461
REQUERIDO: FEDERACAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE SAO
PAULO - CNPJ: 06.373.869/0001-68
ADVOGADO: ELISANGELA FAZZURA - OAB: SP0155461
TERCEIRO INTERESSADO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - CNPJ:
26.989.715/0001-02



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

PROCESSO 1000583-20.2022.5.02.0000
TUTELA ANTECIPADA ANTECEDENTE
DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PROFESSORES E PROFESSORAS DOS ESTAB. PRIV. DE
ED. BAS,, SUP., PROF., CURSOSLIVRESE AFINSDE GRS.

1°SUSCITADO: SINDICATO DOSESTABELECIMENTOS ENSINO NO EST SAO PAULO

2° SUSCITADO: FEDERACAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE
SAO PAULO

RELATOR: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

RELATORIO

A Requerente gjuizou a presente tutela de urgéncia com pedido de medida

liminar contra as entidades acima indicadas, aduzindo, em linhas sucintas:

(@) a data base dos professores dos estabelecimentos privados de
Educacdo Bésica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), que integram a categoria
profissional representada pelo SINPROGUARULHOS, é no dia 1° de marco de cada ano;

(b) no ano de 2021, as partes ndo lograram éxito nas regulares
negociagdes coletivas, 0 que motivou a instauragdo de Dissidio Coletivo em conjunto com os demais
Sindicatos de Professores e Professoras do Estado de So Paulo;

(c) o Dissidio Coletivo instaurado no ano de 2021 foi autuado sob n.
1002144-16.2021.5.02.0000 e julgado no dia 24 de setembro de 2021, ocasido que a SDC deste TRT
editou Sentenca Normativa, fixando a vigéncia das clausulas econdmicas pelo prazo de 01 ano e as

cldusulas sociais pelo prazo de 04 anos,

(d) por forca da Sentenca Normativa exarada nos autos do Dissidio
Coletivo autuado sob n. 1002144-16.2021.5.02.0000 em curso perante o TRT da 22 Regido, a vigéncia

das clausulas sociais foi fixada até o dia 28 de fevereiro de 2025;

https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22071419571890700000109804092
= NUmero do processo: TutAntAnt 1000583-20.2022.5.02.0000 z
NUmero do documento: 22071419571890700000109804092 ID. 8ca05ic - Pag. 1




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

(e) ap6s o julgamento do Dissidio Coletivo autuado sob n. 1002144-
16.2021.5.02.0000, excetuando-se o0 SINPROGUARULHOS, os demais Sindicatos dos Professores e

Professoras cel ebraram convengdes coletivas de trabalho com o Sindicato e Federagdo patronais;

(f) o SINPROGUARULHOS redlizou assembleia geral da categoria
abrangendo professores e professoras dos estabelecimentos privados de Educacdo Basica (Educacgéo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), no dia 22 de novembro de 2021, e ndo houve aprovagdo
para celebracéo de Convencgado Coletiva de Trabalho apds o julgamento do Dissidio Coletivo autuado sob
1002144-16.2021.5.02.0000;

(g) no dia 29 de novembro de 2021, o SINPROGUARULHOS realizou
assembleia geral ordinaria da categoria que, dentre outras deliberacdes, aprovou a pauta de reivindicagéo

da categoria quanto as clausulas econémicas;

(h) no dia 21 de janeiro de 2022, o SINPROGUARULHOS encaminhou
um oficio para o Sindicato e Federacdo patronal, que possuem sede no mesmo endereco comercial,
apresentando a pauta de reinvindicagdo dos professores e professoras dos estabel ecimentos privados de
Educacdo Bésica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), cuja data base das referidas

cldusulas é no dia 1° de marco;

(i) no dia 25 de janeiro de 2022, o SINPROGUARULHOS enviou um e-
mail para o departamento juridico do Sindicato e Federagdo patronal, solicitando o agendamento para se
promover a negociagcdo coletiva. Desde entdo, o Sindicato e Federagdo patronal ndo responderam ao

SINPROGUARULHOS, o que motivou o envio de um segundo e-mail, sem resposta, também;

(j) no dia 09 de fevereiro de 2022, a categoria reunida, autorizou o
SINPROGUARULHOS instaurar o presente procedimento de mediagdo, ante a efetiva recusa dos
Requeridos em proceder qualquer negociacdo coletiva. No dia 14 de fevereiro de 2022, o
SINPROGUARULHOS procedeu o pedido de mediacéo pré processua perante este TRT, autuado sob
100426-47.2022.5.02.0000;

(k) em sede de mediagdo pré-processual, inicialmente, se realizou uma
audiéncia no dia 21 de fevereiro de 2022, porém 0s Requeridos se recusaram a receber a intimacéo

judicial paraparticipar dareferida audiéncia e, efetivamente, ndo compareceram aguela sessao;
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(I) foi designada nova audiéncia no procedimento de mediagdo pré-
processual para o dia 23 de fevereiro de 2022, e muito embora, os Requeridos tenham sido intimados por
Oficial de Justica, ndo compareceram a audiéncia, sob a aegagdo de que ndo possuiam interesse em

mediar;

(m) os Requeridos foram regularmente oficiados quanto a apresentacdo da
pauta de reivindicag8o pela categoria profissiona representada pelo SINPROGUARULHOS no més de
janeiro de 2022, e, também, por correspondéncias eletronicas foram intimados para comparecer em sede
de duas audiéncias designadas no procedimento de mediagdo pré-processual autuado sob 1000426-
47.2022.5.02.0000 e se recusaram a negociar com a Entidade Sindical classista e a proceder regular

mediacdo perante o TRT;

(m) a data-base para renovagdo das clausulas econémicas o0 é no dia 1° de

marco.

Diante do articulado, requer a concessao de tutela de urgéncia em trato de

evidénciainaudita alteras pars para que:

(a) sgja fixado judicialmente em sede de tutela provisdria o indice de
regjuste dos salarios dos professores correspondente ao percentual calculado pela soma da média
aritmética dos indices inflacionérios do periodo compreendido entre marco de 2021 e fevereiro de 2022,
apurados pelo IBGE (INPC), DIEESE (ICV) e FIPE (IPC), cujo percentual devera incidir sobre o valor
do sal&rio ja regjustado para o dia 1° de marco de 2021 conforme fixado nos autos do Dissidio Coletivo
autuado sob 1002144-16.2021.5.02.0000 em curso perante o TRT, incidindo o mesmo indice em relagéo

a clausula 52 da pauta de reivindi cagao;

(b) sejam estendidas as cldusulas 12 22 42 62 72 8% 93 107 112 122 14°
15 16° 172 e 182 da pauta de reivindicacdo, em sua totalidade até quando do julgamento final do
Dissidio Coletivo que serainstaurado pelo SINPROGUARULHOS no tempo e modo;

Sucessivamente, caso ndo segja fixado liminarmente o indice de regjuste
salarial, requer seja designada audiéncia de conciliacdo em carater de urgéncia, tendo em vista que a data

base da categoria € no préximo dia 1° de marco.

Juntou procuragdo (fls. 28), certiddo do MTE (fls. 29), estatuto socia (fls.
31/47), ata de posse (fls. 48/53), sentenca normativa proferida nos autos 1002144-16.2021.5.02.0000 (fls.
110/246), edital de convocagdo (fls. 247), atas de assembleia (fls. 248/250; 253/261), lista de presenca

(fls. 251), pauta de reivindicages (fls. 267/278) e outros documentos.
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Houve a concessdo de tutela provisoria de urgéncia as fls. 285/383.

de Trabalho 2018 (fls. 475/490), sentenca normativa do Dissidio Coletivo 1001184-31.2019.5.02.0000

(fls. 495/556) e outros documentos.

Determinagcdo exarada pelo Vice-Presidente Judicial, Desembargador
Valdir Florindo, as fls. 567, com designagdo de audiéncia de conciliacgo por videoconferéncia para o dia
18 de marco de 2022.

Manifestacdo dos Requeridos as fls. 576/577, em que juntam carta
sindical (fls. 578/579), atas de assembleia (fls. 581/582 e 632/633), edital de convocacdo (fls. 583),
estatutos sociais (fls. 585/605 e 614/631), termo de posse (fls. 608/612), procuragdes (fls. 613 e 635).

Audiénciarealizada em 18 de marco de 2022, sob a Presidéncia do Exmo.
Juiz Auxiliar Instrutor da Vice-Presidéncia Judicial Gabriel Lopes Coutinho, em que: (a) as partes
debateram preliminarmente as questfes relativas a Tutela Antecipada ja examinada, resguardando a parte
Requerida que afirmou que ainda néo teve tempo habil para examinar todas as demandas. Requereu,
ainda, a parte Requerida, prazo para apresentacdo da defesa; (b) foi registrado que as partes nédo
alcancaram o acordo pretendido pela sessdo; (c) foi determinado o encaminhamento do feito ao
Desembargador Relator para apreciacéo do requerimento feito pelo Sindicato Requerente para realizagdo
de audiéncia de conciliagdo em continuidade, apds a apresentacdo da defesa dos Requeridos; (d) foi dada
apaavraao Sindicato Requerente. (fls. 644/645).

Determinacéo exarada as fls. 646, concedendo aos Requeridos o prazo de

cinco dias para elaboracéo de defesa e, posteriormente, manifestacdo do Requerente.

Contestacdo pelos Requeridos as fls. 650/673, em que aduzem,
preliminarmente: (a) falta de legitimidade do Requerente; (b) auséncia de comum acordo. No mérito,
alega: (a) ja celebrou convencdo coletiva de trabalho com os sindicatos dos professores e o sindicato dos
auxiliares da administragdo escolar dos 644 municipios do Estado de Sao Paulo, com excegdo do
sindicato requerente; (b) para manter o equilibrio nas relagbes de trabalho da categoria profissional dos
professores, 0s instrumentos celebrados devem ser estendidos na integra do Requerente; (¢) impugna as
cladusulas da pauta de reivindicacdes. Juntam convencles coletivas de trabalho celebradas com outras
entidades sindicais asfls. 674/697.

Manifestacdo do Requerente &s fls. 699/725.
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Determinacdo exarada pelo Vice-Presidente Judicial, Desembargador
Valdir Florindo, as fls. 7327, com designacdo de audiéncia de conciliagdo por videoconferéncia para o
dia 25 de abril de 2022.

Manifestacdo dos Requeridos as fls. 734/735, em que requerem a
redesignacdo da audiéncia.

Determinagdo exarada pelo Vice-Presidente Judicial, Desembargador
Valdir Florindo, as fls. 737, com redesignacéo de audiéncia de conciliagdo por videoconferéncia para o
dia 18 de maio de 2022.

Audiéncia realizada em 18 de maio de 2022, sob a Presidéncia do Exmo.
Juiz Auxiliar Instrutor da Vice-Presidéncia Judicial Gabriel Lopes Coutinho, em que: (a) foi dada a
palavra ao advogado do Sindicato Requerente; (b) foi dada a palavra a advogada dos Requeridos; (c)
houve manifestacdo do Ministério Plblico do Trabalho; (d) apds debates, as partes concordaram em
requerer o sobrestamento do feito até 10 de junho de 2022, comprometendo-se a conciliar suas agendas
para realizacdo de reunido/reunifes presenciais, onde poder&o discutir mais proximamente a solugéo de
acordo; (e) com a concordancia do MPT, foi deferido o pedido de sobrestamento, exortando as partes na
busca e alcance do consenso; (f) as partes comunicardo ao Juizo a solugédo de seus encontros. (fls. 746
[748).

Determinacdo exarada pelo Vice-Presidente Judicial, Desembargador
Valdir Florindo, asfls. 749.

Manifestacdo do Requerente as fls. 751/752, em que noticia o

esgotamento da negociagao coletiva.

Manifestacdo dos Requeridos as fls. 753, em que noticiam que ndo houve

composicao amigavel entre as partes.

Determinacdo exarada pelo Vice-Presidente Judicial, Desembargador
Valdir Florindo, as fls. 754, em que se deram por encerradas as atividades perante o Cejusc Coletivos e

foi determinado o retorno dos autos ao Relator.
Manifestacdo do Ministério Plblico do Trabalho asfls. 758.

E o relatorio.
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1. TRANSCRICAO DA TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA CONCEDIDA
(FL'S. 285/383).

“(.)

Assim, defere-se a tutela requerida (letras "a' e "b", fls. 23/23), nos

seguintes termos:
" 1. Abrangéncia

Esta Convencgdo abrange a categoria econémica dos estabel ecimentos
privados de ensino no Estado de Sdo Paulo, aqui designados como ESCOLAS, representados pelo
SINEPE ou SIEEESP e a categoria profissional diferenciada dos Professores, aqui designados
simplesmente como PROFESSORES, representada pelo SINDICATO DOS PROFESSORES E
PROFESSORAS DOS ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE EDUCACAO BASICA (Educacio
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), EDUCA(;AO SUPERIOR, ENSINO
PROFISSIONALIZANTE, CURSOS LIVRES E AFINS DE GUARULHOS - SINPROGUARULHOS.

Paragrafo primeiro: A categoria dos PROFESSORES abrange todos
agueles que exercem a atividade docente, independentemente da denominacéo sob a qual a funcgéo de

ministrar aulas for exercida e em qualquer que sgja a série, ano, nivel de ensino ou curso.

Paragrafo segundo: Considera-se atividade docente a funcéo de
ministrar aulas, presenciais ou a distancia, em qualquer nivel, curso, ramo ou grau, bem como em

outras atividades pedagdgicas cujo exercicio demanda exclusivamente a condi¢do de PROFESSOR.

Paragrafo terceiro: Os cursos de educacdo infantil integram a
Educacéo Basica ndo sendo, portanto, considerados cursos livres, conforme artigos 21, 26, 29, 30 e 31
da Lei 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), com a redacdo dada pela lei 12.796/2013;
Resolucbes CNE/CEB 5/2009 e 20/2009 e ainda, I ndicacdo n° 4/99 do Conselho Estadual de Educacédo
de S&o Paulo, de 03 de julho de 1999.

Solucéo:

Clausula requerida em sintonia com a sentenca normativa anterior.
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Clausula deferida nos termos propostos, em sede de tutela antecipada,
face aos termos da sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000) (clausula
13 fls. 199).

2. Duracéo

Esta Convencado Coletiva de Trabalho regera tdo somente as cladusulas
de natureza econémica, com vigéncia de 1° de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023; tendo em vista
gue a Sentenca Normativa exarada nos autos do Dissidio Coletivo autuado sob n. 1002144-
16.2021.5.02.0000 em curso perante o E. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o fixou a vigéncia
das clausulas sociais até o dia 28 de fevereiro de 2.025, a saber: Abrangéncia, Prazo para pagamento
da remuneracdo mensal, Comprovante de pagamento; Atividades extras; Trabalho tecnoldgico; Bolsas
de estudo integrais, Creches; Seguro de vida em grupo; Professor ingressante na escola; Anotacfes na
carteira de trabalho; Garantia semestral de salarios; Demissdo por justa causa; Atestados de
afastamento e salarios;, Garantia de emprego a Gestante; Portadores de doencas graves e/ou
infectocontagiosas;, Garantias ao professor em vias de aposentadoria; Jornada do professor
mensalista; Duragdo da hora-aula; Irredutibilidade salarial; Prioridade na atribuicdo de aulas;
Demisséo ou reducdo de aulas por supressdo de turmas; Descontos de faltas; Abono de faltas por
casamento ou luto; Congressos, simpdsios e equivalentes; Janelas; Mudanca de disciplina; Calendario
escolar; Férias; Recesso escolar; Licenca sem remuneracdo; Licenca por adogdo ou guarda; Licenca
paternidade; Refeitorios; Condicfes de trabalho / sala dos PROFESSORES; Uniformes; Atestados
médicos e abonos de faltas; Acompanhamento de dependentes (abono de falta para levar filho ao
médico); Medidas de prevenc¢éo ao agravo de voz (disfonia ocupacional); Quadro de avisos; Delegado
representante; Assembleias sindicais; Congresso sindical; Relacdo nominal; Desconto em folha de
pagamento - mensalidade associativa; Acordos coletivos, Legalidade das entidades sindicais
signatarias; Comissao permanente de negociacdo; Foro conciliatério para solugdo de conflitos

coletivos.

Paragrafo primeiro: Sdo reputadas como clausulas econdmicas:
Reajuste salarial; Compensagdes salariais; Piso salarial; Composicdo da remuneracdo mensal;
Adicional noturno; Hora-atividade; Adicional pela elaboracéo de prova substitutiva e orientacéo de
trabalho académico; Adicional por atividades em outros municipios, Participagdo nos lucros ou
resultados ou abono especial; Cesta basica; Complementacdo de beneficio previdenciario;
IndenizacBes adicionais, Pedido de demissdo em final de ano letivo, Contribuicdo patronal;

Contribuicao para o Sindicato.
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Solucéo:
Clausula requerida em sintonia com a sentenga normativa anterior.

Clausula deferida nos termos propostos, em sede de tutela antecipada,
face aos termos da sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000) (clausula
22 fls. 200).

3. Regjuste e aumento salarial em 2022

Em 1° de marco de 2022, as ESCOLAS deverao reajustar os salarios dos
PROFESSORES em percentual calculado pela soma da média aritmética dos indices inflacionérios do
periodo compreendido entre marco de 2021 e fevereiro de 2022, apurados pelo IBGE (INPC),
DIEESE (ICV) e FIPE (IPC), cujo percentual devera incidir sobre o valor do salario ja reajustado
para o dia 1° de margo de 2.021 conforme fixado nos autos do Dissidio Coletivo autuado sob n.
1002144-16.2021.5.02.0000 em curso perante o E. Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido; e

deverdo conceder um aumento salarial no percentual de 50% (cinquenta inteiros por cento).

Paragrafo primeiro: Para o calculo da média aritmética referida no
caput, serdo considerados apenas os Institutos ou 6érgdos de coleta de precos que apuraram 0s
respectivos indices inflacionarios em todos os meses do periodo de 1° de marco de 2021 a 28 de
fevereiro de 2022 e que, portanto, neste caso, a soma dos indices acumulados serd dividida pelo

namero de | nstitutos ou 6rgéos considerados.

Paréagrafo segundo: As ESCOLAS que deixarem de cumprir o disposto
na cladusula Participacdo nos lucros ou resultados ou abono Especial deverdo acrescentar 2% (dois
por cento) ao reajuste definido no caput, a partir de 1° de margo de 2022 aplicados sobre os salérios
devidos em 1° de marco de 2021 conforme fixado nos autos do Dissidio Coletivo autuado sob n.
1002144-16.2021.5.02.0000 em curso perante o E. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o.
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Paragrafo terceiro: Os salarios de 1° de marcgo de 2022, reajustados de
acordo com o que disp8e esta clausula, constituirdo a base de calculo para a data base de 1° de marco
de 2023.

Solucéo:

A cléusula requerida ndo estd em sintonia com a literalidade dos termos
da sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000) (clausula 32 fls. 201/202).

Quanto ao INPC, a calculadora do cidaddo ndo contém o percentual do
INPC de 2/2022.

Quanto ao IPC, a calculadora do cidaddo contém de 3/2021 a 2/2022, a
variacdo de 10,34%.

Quanto ao ICV, a calculadora do cidaddo ndo contém o citado percentual.
Por tais fundamentos, vamos adotar o |PC.

Em forma de tutela antecipada, com base nos termos da sentenca anterior

e com algumas adaptacGes, a clausula é deferida nos seguintes termos:
3. Regjuste salarial em 2021

As ESCOLAS deverdo regjustar os salarios dos PROFESSORES
adotando-se o indice DE 10,34% (periodo de 1.03.2021 a 28.02.2022, |PC/FIPE), aplicado sobre o
salério devido em 1° de marco de 2022, com a compensacdo dos reajustes havidos no periodo de
01.03.2021 a 28.02.2022.

Par agrafo Unico - Os salérios de 1° de mar¢o de 2022, regjustados de

acordo com o que dispde esta clausula, constituiréo a base de calculo para a data base de 1° de marco de
2023.

4. Compensacles salariais
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Na aplicagao do reajuste definido em margo de 2022 sera permitida a
compensacao de antecipacOes salariais concedidas entre 1° de marco de 2021 e 28 de fevereiro de

2022, desde que tenha havido manifestacéo expressa nesse sentido.

Solucéo:

Citada clausula resta prejudicada, como tutela antecipada, ante os termos
da clausula supra. A compensacdo consta do caputda clausula 3?2, observando-se, inclusive, o que dispde
ainteligénciado PN 24, SDC, deste Tribunal.

5. Piso salarial em 2022

Fica estabelecido como piso salarial da categoria dos PROFESSORES
para o periodo compreendido entre 1° de mar¢o de 2022 e 28 de fevereiro de 2023, os valores devidos a
partir de marco de 2021, em cada nivel de ensino abaixo especificados, reajustados pelo mesmo

percentual estabelecido na clausula relativa ao Reajuste salarial em 2022, observando-se

a) Salario mensal, neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22
horas semanais conforme clausula " Jornada do Professor Mensalista", para PROFESSORES de

educacdo infantil e de ensino fundamental até o 5° ano que lecionam nas demais ESCOLAS.

b) Salario hora-aula para PROFESSORES que lecionam no ensino
fundamental do 6° ao 9° ano ou no periodo noturno, médio e em cursos de educacgéo profissional

técnica de nivel médio.

¢) Salario hora-aula para PROFESSORES que lecionam em cursos pré-

vestibulares.

Paréagrafo primeiro: Aos valores acima definidos devera ser acrescido o

percentual de hora atividade conforme o que estabel ece a presente Convencgao Coletiva.

Paragrafo segundo: A remuneracdo mensal do PROFESSOR

enquadrado nas alineas: b) e c) do caput deverd ser composta conforme o que estabelece a clausula

Composicdo da Remuneracédo Mensal do Professor desta Convencéo Coletiva.
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Paragrafo terceiro. As ESCOLAS que remunerarem 0S Seus
PROFESSORES pelo piso salarial também estéo obrigadas a conceder a Participacdo nos Lucros e

Resultados ou 0 Abono Especial, nos termos estabel ecidos nesta Convengéo Coletiva.
Solucéo:

A redacdo proposta ndo estd em sintonia com o teor da clausula 5% da
sentenca normativa anterior (fls. 201).

Em sede de tutela antecipada, a clausula é deferida nos termos da sentenca
anterior:

"O piso salarial sera corrigido no mesmo percentual do reajuste
salarial”.

6. Composic¢éo da remuneracédo mensal

A remuneracdo mensal do PROFESSOR é composta, no minimo, por
trésitens: o salario base, 0 descanso semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade. O salério base é
calculado pela seguinte eguagdo: numero de aulas semanais multiplicado por 4,5 semanas e
multiplicado, ainda, pelo valor da hora-aula (artigo 320, paragrafo 1°, da CLT). A hora-atividade
corresponde a 5% do salério base.

O DSR corresponde a 1/6 (um sexto) do salario base, acrescido da hora-
atividade e ainda, acrescido do total de horas extras, do adicional noturno, do adicional por tempo

de servico e da gratificacéo de funcdo (Lei 605/49).

Paragrafo Unico: No salario base do PROFESSOR mensalista que
ministra aula em curso de educacao infantil até o 5° ano do ensino fundamental ja esta incluido o

descanso semanal remunerado (DSR).

Solucéo:

A cldusula contém idéntica redacdo da sentenga normativa anterior.
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Clausula deferida nos termos propostos, em sede de tutela antecipada,
face aos termos da sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000) (clausula
62 fls. 201).

7. Adicional noturno

O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas ap0s as 22

horas e corresponde a 20% (vinte por cento) do valor da hora-aula.

Solucéo:
A clausula contém idéntica redacédo da sentenca normativa anterior.

Clausula deferida nos termos propostos, em sede de tutela antecipada,
face aos termos da sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000) (clausula
102 fls. 203).

8. Hora-atividade

Fica mantido e fixado o adicional de 15% (quinze inteiros por cento) a
titulo de hora-atividade, destinado exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR,

fora da ESCOLA, na preparacao de aulas, provas e exercicios, bem como ha corregdo dos mesmos.

Solucéo:

O percentua desgjado € de 15%, o que fere o teor da cldusula da sentenca

normativa anterior.

Assim, a clausula deferida nos termos propostos, em sede de tutela
antecipada, face aos termos da sentenga normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000)
(clausula 112 fls. 203):

Ficamantido e fixado o adicional de 5% (cinco por cento) atitulo de hora-

atividade, destinado exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da ESCOLA,

na preparacao de aulas, provas e exercicios, bem como na correcéo dos mesmos.
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9. Adicional pela elaboracdo de prova substitutiva e orientagdo de

trabalho académico

A ESCOLA deverd remunerar os PROFESSORES quando exigir a
elaboracdo, aplicacdo de provas substitutivas e a orientagdo de trabalhos académicos nas seguintes

condigoes:

a) Para a elaboracdo de todas as avaliagBes e trabalhos de carater
excepcional ou de substituicdo para alunos ausentes, em cada série ou turma, nas respectivas
disciplinas, o PROFESSOR receberd, no minimo, o valor da hora-aula de contratacdo e demais

vantagens pessoais, por hora de trabalho;

b) O PROFESSOR responsavel pela orientacdo de trabalhos
académicos que, eventualmente, seja realizada fora de seu horario de contratagédo, devera receber
hora extra, isto €, o valor da hora-aula de contratacéo, acrescida do adicional estabelecido na clausula

Atividades Extras desta Convencao Coletiva, além das demais vantagens pessoais.

Paragrafo primeiro: Aos valores acima definidos como hora-aula
deverd ser acrescido o percentual de hora-atividade e descanso semanal remunerado conforme o que

estabel ece a presente Convencéo Coletiva.

Paragrafo segundo: Quando o tempo destinado a orientagdo de
trabalhos académicos for frequente, isto €, semanal, as aulas correspondentes a esse periodo seréo
incorporadas a jornada de trabalho habitual do PROFESSOR e remuneradas conforme o que

estabel ece a clausula Composicao da Remuneracao Mensal, da presente Convencéo.
Solucéo:

A clausula contém idéntica redacéo da sentenca normativa anterior.
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Clausula deferida nos termos propostos, em sede de tutela antecipada,
face aos termos da sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000) (clausula
132 fls. 204).

10. Adicional por atividades em outros municipios

Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servico da
mesma organizacao, em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestacio
habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua
remuneracdo no novo municipio. Quando o PROFESSOR voltar a prestar servi¢cos no municipio de

origem, cessara a obrigacédo do pagamento deste adicional.

Parégrafo Unico: Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo
de seis meses ao PROFESSOR transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou

da efetivacdo da transferéncia.
Solucéo:
A cldusula contém idéntica redagcdo da sentenga normativa anterior.

Clausula deferida nos termos propostos, em sede de tutela antecipada,
face aos termos da sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000) (clausula
142 fls. 204/205).

11. Participacdo nos lucros ou resultados ou abono especial

Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a
implementacdo da medida que trata da participacédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das

empresas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por

https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22071419571890700000109804092
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3 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual niimero de membros pela empresa (empregados
ou nao) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participacdo nos Lucros (ou
resultados), fixando critérios objetivos para sua apuracéo, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da
Constituicdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestacdo da

assisténcia necessaria a conducéo dos estudos.

Paragrafo primeiro: O desrespeito aos prazos acima pelo empregador
importara em multa diaria de 10% (dez por cento) do salario normativo até o efetivo cumprimento,

revertida em favor da entidade sindical dos trabalhadores.

Paragrafo segundo: Aos membros da Comissdo eleitos pelos
empregados sera assegurada estabilidade no emprego por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data

da eleicdo.
Solucéo:
A clausula contém idéntica redagdo da sentenca normativa anterior.

Clausula deferida nos termos propostos, em sede de tutela antecipada,
face aos termos da sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000) (clausula
152 fls. 205).

12. Cesta basica

Na vigéncia da presente Convencdo, a ESCOLA est4 obrigada a
conceder a seus PROFESSORES, a partir do més de referéncia de marco de 2022, uma cesta basica
de alimentos in natura de, no minimo, 24 kg. As ESCOLAS cujo numero de alunos matriculados sgja

inferior a 100 (cem) poder&o conceder uma cesta basica de alimentos in natura de, no minimo, 12 kg.

Paragrafo primeiro; O beneficio tratado nesta clausula devera ser

entregue mensalmente até o dia do pagamento dos salérios.
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Paragrafo segundo: As cestas basicas deverdo conter,
preferencialmente, os seguintes produtos ndo pereciveis. arroz, 6leo, macarrao, feijao, café, sal,
farinha de trigo, aculcar, biscoito, farinha de mandioca, puré de tomate, tempero, sardinha em lata,

farinha de fubd, achocolatado, leite em po.

Paragrafo terceiro: Fica assegurada a concessdo de cesta basica

durante o recesso escolar, asférias, a licenca maternidade e a licenga para tratamento de salde.

Paragrafo quarto: A ESCOLA podera substituir a cesta basica por
cartdo alimentacdo ou vale-alimentacdo, cujo valor de face de, no minimo, R$150,00 (cento e
cinquenta reais), ndo poderd ser inferior ao da cesta basica substituida. Quando solicitado, o valor da
cesta basica substituida devera ser comprovado pela ESCOLA as entidades sindicais econdémica e

profissional.

Paragrafo quinto: A ESCOLA também podera substituir a cesta basica
por qualquer outro beneficio ainda ndo concedido e de valor unitario superior ao definido no
paréagrafo 4° desta clausula, obedecendo ao mesmo critério de reajuste anual. A substituicdo da cesta
basica por outro beneficio devera ser formalizada em Acordo Coletivo firmado entre o sindicato

profissional ea ESCOLA, que podera ser assistida pela entidade sindical patronal.

Parégrafo sexto: No ano de 2022, a cesta basica referente a dezembro,
que seria entregue em janeiro de 2023, poderd ser composta por produtos natalinos e entregue aos
PROFESSORES até o ultimo dia letivo do ano respectivo.

Parégrafo sétimo: Na vigéncia da presente Convengdo o0 PROFESSOR

demitido sem justa causa tera direito a cesta basica referente ao periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado.

Solucéo:

Clausula deferida nos termos propostos, em sede de tutela antecipada,
face aos termos da sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000) (clausula
162, fls. 205/206), CONTUDO, COM UMA RESSALVA: O VALOR DO PARAGRAFO 4° DEVERA
SER REAJUSTADO A PARTIR DA SENTENCA ANTERIOR, OU SEJA, O VALOR DE R$ 96,31
COM O REAJUSTE DA CLAUSULA 12SUPRA. O VALOR E DE R$ 106,26.
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13. Complementacéo de beneficio previdenciério

Na vigéncia desta Convencdo, as ESCOLAS concederdo ao
PROFESSOR afastado do servigo por motivo de salilde a complementacéo do beneficio previdenciario,
inclusive para o aposentado, para que perceberia a mesma remuneracéo que receberia em atividade,

durante o prazo de 90 (noventa) dias.

Paréagrafo primeiro - A complementacdo é devida a partir da data em
qgue o beneficio previdenciario tiver inicio, junto com o pagamento dos salarios dos demais

funcionarios.

Paragrafo segundo - Caso o professor lecione em duas ou mais
ESCOLAS, a complementacdo seré paga pelos dois estabelecimentos na mesma propor¢do dos

salarios recebidos em cada um deles.
Solucéo:
A clausula contém idéntica redagéo da sentenca normativa anterior.

Clausula deferida nos termos propostos, em sede de tutela antecipada,
face aos termos da sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000) (clausula
182 fls. 208).

14. Indenizacbes adicionais

Além das indenizacOes previstas na clausula Garantia Semestral de
Salérios desta Convencdo, 0 PROFESSOR desligado sem justa causa tera direito a receber o valor
equivalente a 03 (trés) dias para cada ano trabalhado na ESCOLA, nostermos da Lei n® 12.506/2011.
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Paragrafo primeiro: Aos PROFESSORES demitidos sem justa causa
com mais de 50 anos sera assegurado aviso prévio de 45 dias, sem prejuizo da vantagem prevista na
Lei n°12.506/2011.

Para ter direito a essa indenizacdo, o PROFESSOR devera contar com

pelo menos um ano de servigo na ESCOLA na data da comunicacéo da dispensa.

Paréagrafo segundo: As indenizacgOes adicionais previstas nesta clausula

n&o integrarado o tempo de servico do PROFESSOR para nenhum efeito.

Solucéo:

A clausula solicitada ndo estd em sintonia com a clausula anterior.

A cldusula é deferida, em sede de tutela antecipada, nos termos da
sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000) (clausula 24 fls. 211):

O PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50
(cinquenta) anos de idade, tera direito & indenizagdo adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso prévio

previsto em lei e da Garantia Semestral de Salérios prevista nesta Convengado, quando devida.

Parégrafo primeiro - Para ter direito a essa indenizagdo, 0 PROFESSOR

devera contar com pelo menos um ano de servigo na ESCOLA na data da comunicagéo da dispensa.

Parégrafo segundo - A indenizagdo adicional prevista nesta clausula ndo

integrard o tempo de servico do PROFESSOR para nenhum efeito.

Paragrafo terceiro - Além das indenizagdes previstas na clausula 'Garantia
Semestral de Sal&rios desta Convencdo, 0 PROFESSOR desligado sem justa causa tera direito a receber
o vaor equivalente a 3 (trés) dias para cada ano trabalhado na ESCOLA, nos termos da Lei n° 12.506
/2011. Aos empregados com mais de 50 anos sera assegurado aviso prévio de 45 dias, sem prejuizo da

vantagem previstanaLei n° 12.506/2011.

15. Pedido de demissao em final de ano letivo
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O PROFESSOR que, no final do ano letivo, comunicar sua demissdo
até o dia que antecede o inicio do recesso escolar e cumprir as atividades docentes até o seu Ultimo dia
de trabalho na escola, sera dispensado do cumprimento do aviso prévio e tera direito a receber, como
indenizacéo, a remuneracado até o dia 20 de janeiro do ano subsequente, independentemente do tempo

de servigo na ESCOLA, respeitado o pagamento minimo de trinta dias.

Solucéo:
A clausula contém idéntica redago da sentenca normativa anterior.

Clausula deferida nos termos propostos, em sede de tutela antecipada,
face aos termos da sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000) (clausula
252 fls. 208).

16. Multa por descumprimento da convencgao

O descumprimento desta Convengéo obrigara a ESCOLA ao pagamento
de multa correspondente a 5% (cinco por cento) do salario mensal bruto do PROFESSOR, para cada
uma das clausulas ndo cumpridas, acrescida de juros e correcdo monetaria, a cada PROFESSOR

prejudicado.

Paréagrafo unico: A ESCOLA esta desobrigada de arcar com o valor da
multa prevista nesta clausula, caso a clausula da presente Convencao ja estabeleca uma multa

especifica pelo ndo cumprimento.
Solucéo:

O contelido da clausula esta em sintonia com a inteligéncia do PN 23,
SDC, deste Tribunal.

Em sede de tutela anteci pada, clausula deferida nos termos propostos.

17. Contribuic&o patronal.
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Obriga-se a ESCOLA, associada ou ndo, a promover nos meses e
valores que forem aprovados pela Assembleia Geral, o recolhimento das contribuicfes, na forma das
instrucdes que forem, entéo, divulgadas, por meio de guias proprias acompanhadas das competentes
relacbes nominais e valores devidos e declaragbes dos mantenedores, consignando a exatidao do
recolhimento em relacdo ao valor bruto da folha de pagamento, em favor da entidade sindical
patronal. Essas importancias correspondem a contribuicdo assistencial, destinada a manutencao,
ampliacdo e criacdo dos diversos servicos assistenciais, na conformidade do deliberado pela
Assembleia Geral Extraordinéria.

Paréagrafo Gnico: Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento
da contribuicéo assistencial estabelecida nesta clausula, ressalvados os casos de impedimento judicial,
dentro do prazo e condi¢des determinadas, incorrera na obrigatoriedade do pagamento da referida
contribuicdo acrescida de multa de 10% (dez por cento), ressalvados, também, os casos de

impedimento judicial.
Solucéo:

Ha de se manter uma coeréncia de contetdo.

As duas categorias e as suas entidades sindicai s necessitam de recursos.
Clausula é requerida nostermos da sentenca nor mativa anterior.

Clausula deferida nos termos propostos, em sede de tutela antecipada,
face aos termos da sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000) (clausula
642, fls. 222/223).

18. Contribuicéo para o sindicato
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Obriga-se a ESCOLA, na vigéncia da presente Convencdo, a promover
o desconto na folha de pagamento de seus PROFESSORES, sindicalizados €/ou filiados ou néo, para
recolhimento em favor do SINPROGUARULHOS, na base territorial conferida pela respectiva carta
sindical ou pelo inciso | do artigo 8° da Constituicdo Federal, em conta especial, da importancia
correspondente ao percentual de 5% (cinco inteiros por cento) incidente sobre o salario bruto de cada
PROFESSOR no ano de 2.022 no més subsequente ao encerramento ao do prazo de oposi¢do no ano
de 2.022, nos termos do acordo judicial celebrado nos autos da Acdo Civil Publica n® 1000055-
18.2016.5.02.0316.

Obriga-se 0 SINPROGUARULHOS, imediatamente ap6s a inclusdo da
Convencéo Coletiva no Sistema Mediador, informar a categoria representada (através de publicacdo
em site da entidade na internet, publicacéo de edital em jornal de ampla circulagdo na localidade, no
quadro de avisos dos empregados na instituicdo e outros meios eficazes), sobre a cobranca da
contribuicdo assistencial e as condi¢des para 0 exercicio e 0 prazo para oposi¢ao, nos termos do que
estabelece 0 acordo judicial supracitado. A contribuicdo assistencial destina-se a criagdo, manutencido

e ampliacdo dos servigos assistenciais do Sindicato, conforme deliberacdo da assembleia geral.

Paragrafo primeiro: O Sindicato encaminhara ao Sindicato
representativo da categoria econdmica ou a FEEESP, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da

assinatura da

presente Convencéo, a ata da assembleia geral que deliberou sobre a

contribuicéo assistencial, fixando o valor e os meses do desconto.

Paragrafo segundo: O recolhimento da contribuicdo assistencial sera
realizado obrigatoriamente pela propria ESCOLA, até o décimo dia dos meses subsequentes aos
descontos, em guias fornecidas pelo Sindicato. As ESCOLAS estdo obrigadas a enviar ao Sindicato,
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do vencimento, comprovante do recolhimento

acompanhado da relacdo nominal dos PROFESSORES, com os respectivos salérios.

Paragrafo terceiro: Quando a ESCOLA deixar de efetuar o
recolhimento da contribuicdo assistencial, dentro do prazo e condi¢des determinadas no paragrafo
segundo, incorrera na obrigatoriedade do pagamento da referida contribuicdo, acrescida de multa de
10% (dez por cento). O pagamento da multa é de integral responsabilidade da ESCOLA e néo pode, de

forma alguma e sob qualquer justificativa, incidir sobre os salarios dos PROFESSORES.

Solucéo:
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Ha de se manter uma coeréncia de contetido.

As duas categorias e as suas entidades sindicai s necessitam de recursos.
Clausula ndo érequerida noster mos da sentenga nor mativa anterior.

Clausula deferida nos termos propostos, em sede de tutela antecipada,
face aos termos da sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000) (clausula
65? fls. 223):

Obriga-se a ESCOLA, na vigéncia da presente Convencdo, a promover o
desconto na folha de pagamento de seus PROFESSORES, sindicalizados e/ou filiados ou n&o, para
recolhimento em favor da entidade sindical legalmente representativa da categoria dos PROFESSORES,
na base territorial conferida pela respectiva carta sindical ou pelo inciso | do artigo 8° da Constituicéo
Federal, em conta especial, da importancia correspondente ao percentual estabelecido ou que vier a ser
estabelecido pela assembleia geral da categoria. A contribuicdo assistencial destina-se a criagéo,
manutencdo e ampliacdo dos servicos assistenciais do Sindicato, conforme deliberac@o da assembleia

geral.

Paragrafo primeiro - O Sindicato encaminhara ao Sindicato
representativo da categoria econdmica ou a FEEESP, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da
assinatura da presente Convencdo, a ata da assembleia geral que deliberou sobre a contribuicéo

assistencial, fixando o valor e os meses do desconto.

Paragrafo segundo - O recolhimento da contribuigdo assistencial sera
realizado obrigatoriamente pela prépria ESCOLA, até o décimo dia dos meses subsequentes aos
descontos, em guias fornecidas pelo Sindicato. As ESCOLAS estdo obrigadas a enviar ao Sindicato, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do vencimento, comprovante do recol himento acompanhado da

relacéo nominal dos PROFESSORES, com os respectivos salarios.

Parégrafo terceiro - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o

recolhimento da contribuicdo assistencial, dentro do prazo e condi¢cdes determinadas no parégrafo
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segundo, incorrera na obrigatoriedade do pagamento da referida contribui¢do, acrescida de multa de 10%
(dez por cento). O pagamento da multa € de integral responsabilidade da ESCOLA e néo pode, de forma
alguma e sob qualquer justificativa, incidir sobre os salérios dos PROFESSORES.

Parégrafo quarto - Fica assegurado ao PROFESSOR o direito de
oposicdo ao desconto da contribuic8o assistencial, a ser exercido, sem qualquer vicio de vontade,
pessoalmente, na sede do Sindicato, contendo nome, CPF/MF do PROFESSOR, nome e CNPJMF da
instituicdo de ensino, com copia a ESCOLA, no prazo deliberado pela Assembleia geral da categoria ou,
na falta deste, no periodo de dez dias antes da efetivacdo do pagamento regjustado."

2. ADITAMENTO A PETICAO INICIAL.

Em aditamento formulado as fls. 401/474, o Requerente reitera na integra

asuapeticdo inicial e reapresenta a pauta de reivindicagdes, devidamente fundamentada.

3. ANALISE DA DEFESA.

Os Reqgueridos apresentaram defesa as fls. 650/673.

Em sede de preliminares, os Requeridos arguiram: (a) falta de

legitimidade do Requerente; (b) auséncia de comum acordo.

No mérito, articularam: () o Suscitado ja celebrou convencdo coletiva de
trabalho para os sindicatos dos professores e com o sindicato dos auxiliares da administracdo escolar dos
644 municipios do Estado de S0 Paulo, sendo que apenas um municipio ndo aceitou o acordo e se
recusou a firmar convencéo coletiva, no caso do Sindicato Suscitante - SinproGuarulhos; (b) para manter
o equilibrio nas relagdes de trabalho da categoria profissional dos professores, como um todo, entende
que os instrumentos celebrados devem ser estendidos na integra ao Sindicato Suscitante; (C) quanto a
pauta de reivindicagbes, impugna as clausulas 1, 2, 3, 5, 8, 9, 11, 12 e 14, ndo se opondo em relagdo as
clausulas 4, 6, 7, 10, 13, 15, 16, 17 e 18.

4. ANALISE DASPRELIMINARESARTICULADASEM DEFESA.
41. FALTA DE LEGITIMIDADE DO REQUERENTE.
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Sustentam o0s Requeridos que 0 Reguerente juntou aos autos atas de
assembleia e listas de presenca, nas quais constam nUimeros inexpressivos de presentes. Alega que consta
0 comparecimento de 36 e 21 pessoas, enquanto h4 5.000 associados, quantidade informada pelo proprio

Requerente.

O qudérum a ser observado € o fixado no estatuto da entidade sindical,
visto que a Simula 177 foi cancelada pelo TST, logo, pode-se afirmar que o art. 859 da CLT néo foi
recepcionado pela nova ordem constitucional (art. 8%, 1) (0J 9, SDC, TRT 22 Regio).

O art. 20 do estatuto da entidade (fls. 37) assegura que o quérum é de: (1)
dez por cento dos associados em primeira chamada (art. 20, paragrafo Unico); (2) qualquer quérum, trinta

minutos apds a primeira chamada (art. 20, paragrafo Unico).

As listas dos presentes foram juntadas aos autos (fls. 262 e 284), sendo
gue as atas de assembleia (fls. 253/261 e 281/283) indicam que ambas as assembleias ocorreram em

segunda convocagéo.

Destaforma, rejeita-se apreliminar.

4.2. AUSENCIA DE COMUM ACORDO.

A recente decisdo do STF nas ADIs 3392, 3423, 3431, 3432, 3520
pacificou a questéo atinente a constitucionalidade da expressdo "comum acordo”, inserida no § 2° do art.
114 da Constituicdo Federal.

Tal decisdo em nada altera o posicionamento deste Relator, que jamais

entendeu ser inconstitucional a expressao, conforme reiteradamente exposto nas decisdes de sualavra

Contudo, serve para esclarecer questdes remanescentes, especialmente

guanto ao manejo especifico do dissidio coletivo em comum acordo com a parte oposta ha negociacao.

O art. 114, § 2°, da CF, conforme a alteracdo efetuada, insere-se em um
sistema de dispositivos, que incluem o guizamento de dissidio "de comum acordo" pelos parceiros
sociais, pelo Ministério Pablico do Trabalho, mas também a prévia e efetiva negociagéo coletiva, sem

necessidade, por 6bvio, de que chegue a bom termo, mas sob 0 pressuposto efetivo da vontade e
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disposicéo para negociar. Outro elemento das alteractes efetuadas pela EC 45/04 é a atribuicdo a Justica
do Trabalho datarefa de "decidir o conflito".

Tal determinagdo, do mesmo § 2°, limita a atuag&o do Poder Judiciério, na
medida em que ja ndo se encontra presente a possibilidade de "estabelecer normas e condi¢des’, mas
apenas "decidir o conflito". Acresga-se a isso que o referido § 2° j4 previa que as decisdes da Justica do
Trabalho na matéria deviam ser efetuadas, "respeitadas as disposi¢des convencionais e legais minimas de

protecdo ao trabalho".

Assim sendo, o "comum acordo" s6 pode ser entendido como ndo
excludente do acesso a Justica, que resta preservado sob novas regras, cujo objetivo é prestigiar a
negociacdo coletiva e a composicao autbnoma em relacio a composicdo heterdbnoma mediante decisdo
congtitutiva. Mas ainda cabe intervencéo do Poder Judiciédrio, caso se verifiquem &bices & negociagéo
coletiva e a preservacdo dos direitos dos trabalhadores, tanto de origem legal como de origem negocial

anterior.

Neste sentido, o voto do Exmo. Ministro Gilmar Mendes formula
observacdo essencial para a boa compreensdo do problema, sob o palio da agora pacificada
constitucionalidade do § 2° do art. 114 da Constitui¢do. Confira-se:

"Em relacdo a exigéncia de ‘mituo acordo' entre os litigantes para o
ajuizamento do dissidio coletivo, tal previsdo consubstancia-se em norma de procedimento, condigdo

da acdo, e ndo em barreira a afastar a atuagéo da jurisdi¢do.”

Embora o voto do Ministro Gilmar Mendes ndo exponha consideracdo a
respeito de como se efetuard a prestagdo jurisdicional em caso de ndo haver comum acordo para o
ajuizamento, ndo deixa davidas de que a condicdo de validade da restricéo € a existéncia de processo de
negociagdo coletiva autdbnoma, na orientagdo da Convencdo n° 154 da OIT (Decreto Legidlativo 22, de
1992). Esta ndo colide com a prestacdo jurisdicional, mas esta somente se fara em caso de insuperével

recusa a negociacao coletiva por parte de um dos parceiros sociais.

Ademais, o art. 616 da CLT, em plena vigéncia, estabelece que " os
Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as empresas, inclusive as que
nao tenham representacdo sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se a negociacio
coletiva", acrescentando, no § 2°, que" no caso de persistir a recusa a negociacao coletiva, (...) ou se
malograr a negociagdo entabulada, é facultada aos Sindicatos ou empresas interessadas a instauragdo

de dissidio coletivo" .
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O gue ndo permanece € o estabelecimento de novas normas para reger as
relagdes de trabalho, pelo Poder Judiciario, mediante acionamento unilateral. Isso esta vedado. No
entanto, resta a fun¢do conservativa da jurisdicdo, que, em sede coletiva, visa justamente que toda uma
categoria profissional fique ao relento de regramento coletivo pela recusa da outra parte em negociar.
Nesse momento se admite a prestagéo jurisdiciona heterdbnoma, com as limitagdes estabelecidas no § 2°
do art. 114 da Constituicao.

Consumado o "comum acordo"”, a prestacéo jurisdicional € mais ampla,
assume o cardter semelhante a uma arbitragem publica, embora com a possibilidade de recurso a

instncia ulterior.

Em outras palavras, o conflito deve ser dirimido, sgja pela via negocial,
sgja pela via arbitral ou, em Ultima oportunidade, seja pela via judicial. Recusando-se as partes a
negociacdo coletiva, cabe & Justica do Trabalho decidir o conflito, nos termos do art. 114, § 2°, da
Constituicéo Federal.

Ao recusar a solugdo do conflito pela via judicial, devem as entidades
suscitadas em dissidio fundamentar sua rejeicdo, pois 0 suscitante necessita da tutela normativa para

obter um patamar minimo de condic¢des de trabalho que os suscitados se negam a conceder.

O impasse ndo pode ser chancelado pelo Poder Judiciario, que possui 0
dever constitucional de pacificar os conflitos, instaurados mediante provocagdo de alguma das partes
envolvidas, eis que, ainda que ndo haja interesse publico diretamente envolvido no conflito coletivo,
existe o interesse indireto da sociedade em conviver dentro dos parametros da paz social. Ao pretenderem
a exclusdo do feito da apreciagdo do Poder Judiciério, sob arguicdo auséncia de "comum acordo”, sem
qualgquer fundamentagdo quanto a razdo de tal auséncia, caracteriza-se 0 abuso de direito dos Suscitados.

Vale dizer, ndo basta a simples auséncia de "comum acordo”. Esta deve ser fundamentada.

A conduta do suscitado que se recusa a instauragdo da instancia coletiva
compromete o principio da inafastabilidade da jurisdi¢do, desprezando o fato de que 0 acesso ao devido
processo legal tem um limite fixado pelo bom senso e pela l6gica do razoavel, além do qual a auséncia
singela de comum acordo perde sua qualidade de excecéo legal e passa a configurar flagrante abuso de

direito, ndo respaldado pela ordem juridica.

As partes devem estar sempre cientes de que " também comete ato ilicito
o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes', consoante o disposto no art. 187 do Cédigo

Civil, fato que gera, em tese, direito aindenizacéo.
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N&o ha garantias e direitos absolutos, podendo-se dizer com firmeza que
nem mesmo aquel es catal ogados como fundamentai s representam excegdo aregra. A auséncia de "comum
acordo" também deve ser encarada dentro de sua funcéo social, sob pena de ser consagrado o abuso de

direito.
Nesse sentido, ensina Raimundo Siméo de Melo:

"Havendo recusa por uma das partes ao ajuizamento da acdo de
dissidio coletivo, esta deve ser fundamentada. A exigéncia do comum acordo representa restricdo ao
acesso ao Judiciario, que, embora nao signifique ofensa ao direito de acéo, ndo pode ser usada por
um dos sujeitos das relagdes de trabalho como abuso de direito ou ma-fé em relagéo ao suscitante
(Cddigo Civil, art. 187). Havendo recusa comprovadamente abusiva ou de ma-fé pela parte que se
opde ao ajuizamento do dissidio coletivo, pode a parte interessada na solucdo judicial do conflito

coletivo de trabalho pedir suprimento judicial ao Tribunal competente.

(..)

A solucéo negociada para os conflitos coletivos de trabalho € a melhor.
Foi na busca deste objetivo que o legislador constituinte derivado implementou o pressuposto do
ajuizamento do dissidio coletivo de comum acordo, para forcar as partes a negociagdo coletiva.
Contudo, uma coisa € o desgjavel, no caso, a priorizacdo do negociado; outra coisa € a realidade
brasileira, de um modelo, na grande maioria dos casos, de sindicatos frageis, que nao tém poder

negocial e de pressdo contra o empresariado. E desta realidade ndo se pode fazer abstragao.

No dia-a-dia, raros ndo sdo 0s casos em gue as empresas ou a categoria
econdmica ndo reconhecem o sindicato dos trabalhadores, ndo negociam uma solugéo para o conflito
e também, por razdes 6bvias, nao concordam com o ajuizamento do dissidio coletivo. Em tais situacfes
pode caracterizar-se a existéncia de ato antissindical, de abuso de direito ou de méa-fé, o que reclama a
outorga de suprimento judicial, para que, mais uma vez, ndo sgja o trabalhador prejudicado em face
do poder econdémico. (in AJUIZAMENTO DE DISSIDIO COLETIVO DE COMUM ACORDO. Artigo
publicado no Juris Sintese n° 66 - JUL/AGO de 2007).

N&o é demais lembrar que o sistema brasileiro das relaces de trabaho
prevé a figura da conduta antissindical. A recusa a negociagdo € uma das condutas antissindicais mais

tipicas, pois nega, na pratica, a esséncia da atuagéo do parceiro social.

Abuso de direito e a boa-fé sdo institutos que se completam. Enquanto o

art. 186 do Cadigo Civil exige, para fins de conceituacdo de ato ilicito, a violagdo frontal dos
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pressupostos |6gico-formais da norma juridica, ja no abuso de direito, o legislador civil ndo exige o

desrespeito a estruturaformal, e sim a ofensa a sua val oragéo.

Responde por perdas e danos aquele que pleitear de ma-fé (art. 79, CPC).
Podem ser responsabilizados: o autor, réu ou interveniente. A doutrina e a jurisprudéncia entendem que
também podem ser responsabilizados: os litisconsortes, assistentes e até 0 mesmo o terceiro prejudicado.
Como o processo € instrumento de justica, o principio da lealdade deve ser observado por qualquer
interessado que faca parte do mesmo. As hipdteses de litigancia de méa-fé sdo: a) deduzir pretensdo ou
defesa con-traria ao texto expresso de lei ou fato incontroverso; b) alterar a verdade dos fatos; c¢) usar do
processo para conseguir objetivo ilegal; d) opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo; €)
proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo; f) provocar incidentes

manifestamente infundados; g) interposicao de recurso com intuito manifestamente protelatério.

Quem invoca o0 "comum acordo”, sem qualgquer contelido fético e juridico
consistente, esta, simultaneamente: @) opondo resisténcia injustificada ao andamento processual; b)
agindo de forma temeréria, na medida em que cria um incidente, sem a menor razoabilidade; c)

provocando incidentes manifestamente infundados.

E imperioso que a atuacdo judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido estabeleca mecanismos de evidenciar a méa-fé do responsavel pela alegagdo do "comum

acordo".

Esta atuacdo judicial € umaformade valorizar e dignificar o art. 133, § 3°,
do Regimento Interno, o qual indica que a instauracdo do dissidio coletivo de natureza econdmica exigira
0 concurso de vontades das partes diretamente envolvidas, entendendo-se presente essa vontade quando

houver impasse nas negociagdes.

Recomenda-se, entdo, quando da realizagdo da audiéncia de conciliagéo
(art. 135, RITRT - 22 Regido), que questbes sejam discutidas ou indagadas aos suscitados, os quais
invocam o "comum acordo”, como forma de evidenciar que esta alegacdo ndo a tem a devida

consisténciafética e juridica
As questdes propostas sdo:
1) O suscitado recebeu a pauta de reivindicagbes?

2) Quando do recebimento da pauta de reivindicagdes, o suscitado foi

convidado pelo suscitante a negociacéo coletiva em uma reunido previamente agendada para este fim?
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3) Quais foram as atitudes do suscitado quanto a pauta de reivindicagdo?

Houve uma contraproposta formal ?

4) Para o suscitado, quais sdo as clausulas normativas quanto a pauta de

reivindicagOes que ndo possibilitam a formalizagdo do instrumento normativo?

5) Quais sdo as clausulas normativas da pauta de reivindicagdes as quais

s80 aceitas pelo suscitado?

6) O suscitado compareceu a reunido para negociacdo junto ao Ministério

Pdblico do Trabalho? Nesta reunido, quais foram os motivos do impasse?

7) Quais sdo 0s motivos concretos e relevantes pela suscitada quanto a

discordancia naformalizacéo do instrumento normativo?

8) Dentro do primado do respeito ao principio da boa-fé, diga o suscitado

quais sdo os pontos efetivos pelos quai s sustenta a necessidade do "comum acordo”?

O procedimento proposto acima permite averiguar se o 6bice do "comum
acordo"é real ou apenas representa a recusa a negociagdo, com a manutencdo de uma tensdo social que
nao interessa a sociedade, e que gera prejuizos a uma coletividade de trabalhadores, cuja reparagéo pode

serevelar impossivel.

Deve prevalecer a visdo de que o art. 5°, inciso XXXV, da CF ndo é
inaplicavel a hipétese de jurisdicdo coletiva, pois o dissidio ndo tem por objeto a reparacdo de lesdo ou
ameaca a direito subjetivo, mas de interesses, que apenas em momento ulterior se consubstanciardo em
direitos, de modo que ndo ha malferimento do principio da inafastabilidade da jurisdicdo. O "comum
acordo", portanto, ndo € pressuposto processual, e sim uma condicdo da agdo, ou, como prefere Mauro
Schiavi, "um 6bice a apreciacdo da pretensdo coletiva trazida em juizo" (Manual de Direito
Processual do Trabalho. 42 ed. S&o Paulo, LTr, 2011, p. 1043 e seguintes), de modo que ndo veda o
estabel ecimento da relacdo processual, mas condicdo prévia para apreciacéo da pretensdo veiculada sob
forma de interesse, qual sgja, 0 estabelecimento de normas e condi¢bes de trabalho, ndo constituindo
condicdo prévia para a declaracdo de vigéncia de " disposicdes convencionais e legais minimas de

protecdo ao trabalho", por exemplo.

Em caso de greve, ndo ha necessidade de "comum acordo”, pois o que se
objetiva é a solucdo do conflito, mediante a preservacdo das relages vigentes, ou a restauracéo das partes

a0 status quo ante da hormalidade laboral.
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Contudo, ndo ha pensar que a greve € a Unica alternativa a falta de acordo
entre 0s parceiros sociais. Historicamente, a greve se estabelece como forma de resisténcia dos
trabal hadores, justamente quando se esgota a possibilidade de entendimento, de manutencdo ou alteracdo
de condices de trabalho pretendidas por qualquer das partes. Era 0 momento em que uma negociagao se
encerrava, mas, peculiarmente, uma outra se abria imediatamente, de modo a terminar o movimento, que
ao fim e ao cabo ndo interessa aos empregadores, mas tampouco interessa aos trabal hadores, que perdem

fonte de ganho.

As relacgBes juridicas avangaram, como em diversos outros setores de
atuacdo juridica, para abarcar formas mais elaboradas de solugdo do conflito, evitando-se a autotutela,

cujo abandono constitui a propria esséncia da evolugao juridica processual.

Entender que o "comum acordo" veda a submissdo do conflito a
apreciacao do Poder Judiciario equivale a estimular as paralisagdes laborais como condi¢do de progresso

dessas mesmas rel agdes, o que ofende a l6gica mais comezinha.

Vale dizer, o conflito coletivo de trabalho constitui um fato social e
juridico, que submetido a apreciacdo do Poder Judicidrio, apds 0 esgotamento das tentativas prévias de
negociacdo, pressupfe como objetivo fundamental a busca da paz social, pois, ainda que ausente

interesse publico direto, a sociedade clama pela solugdo do litigio, como ja salientado anteriormente.

Este deve ser solucionado, preferenciamente, pela via da negociacao
direta, inclusive com a possibilidade de prevaléncia do negociado sobre o legislado, desde que
preservadas as condicbes basicas de boa-fé, e respeitado o principio da vedagdo do retrocesso social
(caput do art. 7° da CF). Este, a proposito, ndo significa que alguns direitos ndo possam, em situagdes

especiais, ser restringidos ou suprimidos, mas antes preservar as condicles anteriormente estabel ecidas.

Assim, ndo pode a parte arguir a auséncia de "comum acordo"”como mero
escudo processual, sem se colocar a disposi¢éo para negociar a solucdo do conflito, objetivando impasse

incompativel com as normas e principios que regem o Direito do Trabalho.
Pelo relato dos autos, temos que:
(a) houve a publicagéo de edital (fls. 247);

(b) houve a realizagdo da assembleia dos trabalhadores nos dias 22 de
novembro de 2021 e 09 de fevereiro de 2022, com a extracdo da pauta de reivindicactes (fls. 248/250 e
281/283) e lista de presentes (fls. 262 e 284);

https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22071419571890700000109804092
Numero do processo: TutAntAnt 1000583-20.2022.5.02.0000 .
NUmero do documento: 22071419571890700000109804092 ID. 8ca05fc - Pag. 30




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

(c) houve encaminhamento da pauta de reivindicagfes aos Requeridos

(fls. 263/266), bem como solicitagdo de agendamento de reunido (fls. 280).

Em audiéncia realizada no dia 18 de margo de 2022 (fls. 644/645), na
presenca do Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial, Gabriel Lopes Coutinho Filho, as partes ndo

alcangaram o acordo pretendido.

Em nova audiéncia realizada em 18 de maio de 2022 (fls. 746), na
presenca do Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial, Gabriel Lopes Coutinho Filho, também néo

houve consenso entre as partes.

Houve o esgotamento da negociagdo coletiva, face ao teor noticiado pelos

Requerentes asfls. 752 ereiterado as fls. 753 pelos Requeridos.

Vale dizer, diante do universo do exame processual, ndo ha duvidas de

que houve o exaurimento do procedimento da negociagdo coletiva.

Portanto, foram esgotadas as tentativas de negociacdo, mas, mesmo assim,
os Requeridos rejeitam a instauracdo do dissidio coletivo econdmico, objetivando impasse vedado

constitucional mente.

Assim, sob esse enfoque, face as peculiaridades do processado, ndo ha
como se acolher a tese do "comum acordo” ante o exaurimento das tentativas de negociagdo entre as

partes.

Rejeita-se apreliminar.

5. EXAME DA PAUTA.

5.1.A pauta encontra-se as fls. 434 e segs., sendo que foi regularmente
contestado as fls. 662 e segs.

O argumento inicial da defesa repousa na afirmacdo de que as entidades
requeridas ja negociaram para as categorias (professores e auxiliares da administracdo escolar) em 644
municipios do Estado de S&o Paulo, contudo, a entidade Requerente se recursou a firmar convencéo

coletiva, assim, solicitam a extensdo desta negociagao para o presente dissidio.

A tese érgieitada.
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A matéria havera de ser apreciada face as peculiaridades da pauta
apresentada, cotejando-se os elementos iniciais da convicgdo adotados na decisdo concessiva da tutela
antecipada, contudo, observando-se os fundamentos adotados no aditamento e os formulados pelos

requeridos em sua contestagao.

Vamos adotar para 0 Requerente a denominagdo - Suscitante e para 0s

Requeridos - Suscitados.

5.2. ESTUDO ANALITICO DASCLAUSULAS.

Clausula - 12- Abrangéncia

Esta Convencgdo abrange a categoria econémica dos estabel ecimentos
privados de ensino no Estado de So Paulo, aqui designados como ESCOLAS, representados pelo
SINEPE ou SIEEESP e a categoria profissional diferenciada dos Professores, aqui designados
simplesmente como PROFESSORES, representada pelo SINDICATO DOS PROFESSORES E
PROFESSORAS DOS ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE EDUCACAO BASICA (Educaco
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), EDUCACAO SUPERIOR, ENSINO
PROFISSIONALIZANTE, CURSOS LIVRES E AFINS DE GUARULHOS - SINPROGUARULHOS.

Paragrafo primeiro: A categoria dos PROFESSORES abrange todos
aqueles que exercem a atividade docente, independentemente da denominacéo sob a qual a funcéo de

ministrar aulas for exercida e em qualquer que sgja a série, ano, nivel de ensino ou curso.

Paragrafo segundo: Considera-se atividade docente a funcéo de
ministrar aulas, presenciais ou a distancia, em qualquer nivel, curso, ramo ou grau, bem como em

outras atividades pedagdgicas cujo exercicio demanda exclusivamente a condi¢do de PROFESSOR.

Paragrafo terceiro: Os cursos de educacdo infantil integram a
Educacéo Basica ndo sendo, portanto, considerados cursos livres, conforme artigos 21, 26, 29, 30 e 31
da Lei 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), com a redacdo dada pela lei 12.796/2013;
Resolucbes CNE/CEB 5/2009 e 20/2009 e ainda, I ndicacdo n° 4/99 do Conselho Estadual de Educacédo
de S&o Paulo, de 03 de julho de 1999.

https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22071419571890700000109804092
= NUmero do processo: TutAntAnt 1000583-20.2022.5.02.0000 .
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Justificativa da clausula pelo Suscitado:

Justifica-se referida clausula, porquanto que o SINPROGUARULHOS
representa a categoria profissiona dos professores dos estabelecimentos privados de educagdo basica
(educacédo infantil, ensino fundamental e ensino médio), nos termos da sua Carta Sindical e Estatuto
Social jainseridos na peticdo primeira e os termos assentados na pauta de reivindicago est&o em perfeita
sintonia com a norma pré-existente inserida na Sentenga Normativa exarada nos autos do Dissidio
Coletivo - SDC 10021444-16.2021.5.02.0000 - 1D 80b3b45, conforme, aliés, ja reconhecido quando da
concessdo da tutela antecipada (Decisdo de 1D fflb4ec).

Defesa pelos Suscitados:

Concordam com o teor da clausula, com excecéo do § 2°. Indicam que a
redacdo deve ser afixada na convencdo coletiva de 2018.

Andlise:

O § 2° estd em sintonia com os termos da sentenca normativa Processo
10021444-16.2021.5.02.0000 (fls. 117).

Alias, o teor da clausula, como um todo, esta em sintonia com o disposto
na tutela antecipada (fls. 364).

Portanto, a cladusula é deferida os termos propostos.

Clausula 22 - Duracéo

https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22071419571890700000109804092
Numero do processo: TutAntAnt 1000583-20.2022.5.02.0000 .
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Esta Convencado Coletiva de Trabalho regera tdo somente as cladusulas
de natureza econdmica, com vigéncia de 1° de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023; tendo em vista
gue a Sentenca Normativa exarada nos autos do Dissidio Coletivo autuado sob n. 1002144-
16.2021.5.02.0000 em curso perante o E. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o fixou a vigéncia
das clausulas sociais até o dia 28 de fevereiro de 2.025, a saber: Abrangéncia, Prazo para pagamento
da remuneragdo mensal, Comprovante de pagamento; Atividades extras; Trabalho tecnoldgico; Bolsas
de estudo integrais,; Creches; Seguro de vida em grupo; Professor ingressante na escola; Anotacfes na
carteira de trabalho; Garantia semestral de salarios; Demissdo por justa causa; Atestados de
afastamento e salarios;, Garantia de emprego a Gestante; Portadores de doencas graves e/ou
infectocontagiosas;, Garantias ao professor em vias de aposentadoria; Jornada do professor
mensalista; Duragdo da hora-aula; Irredutibilidade salarial; Prioridade na atribuicdo de aulas;
Demisséo ou reducdo de aulas por supressao de turmas; Descontos de faltas; Abono de faltas por
casamento ou luto; Congressos, simposios e equivalentes; Janelas; Mudanca de disciplina; Calendario
escolar; Férias; Recesso escolar; Licenca sem remuneracdo; Licenca por adogdo ou guarda; Licenca
paternidade; Refeitérios; Condicfes de trabalho / sala dos PROFESSORES; Uniformes; Atestados
médicos e abonos de faltas; Acompanhamento de dependentes (abono de falta para levar filho ao
médico); Medidas de prevenc¢éo ao agravo de voz (disfonia ocupacional); Quadro de avisos; Delegado
representante; Assembleias sindicais; Congresso sindical; Relacdo nominal; Desconto em folha de
pagamento - mensalidade associativa; Acordos coletivos, Legalidade das entidades sindicais
signatarias; Comissao permanente de negociacdo; Foro conciliatério para solugdo de conflitos

coletivos.

Paragrafo primeiro: Sdo reputadas como clausulas econdmicas:
Reajuste salarial; Compensacdes salariais; Piso salarial; Composicdo da remuneracdo mensal;
Adicional noturno; Hora-atividade; Adicional pela elaboracdo de prova substitutiva e orientacéo de
trabalho académico; Adicional por atividades em outros municipios; Participacdo nos lucros ou
resultados ou abono especial; Cesta basica; Complementacdo de beneficio previdenciario;
IndenizacOes adicionais, Pedido de demissdo em final de ano letivo; Contribuicdo patronal;

Contribui¢ao para o Sindicato.

Justificativa da clausula pelo Suscitado:

https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22071419571890700000109804092
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Justifica-se referida clausula, porquanto que se trata de reivindicagéo
assentada, por reproducdo, da norma pré-existente inserida na Sentenca Normativa exarada nos autos do
Dissidio Coletivo - SDC 1002144-16.2021.5.02.0000 - ID 80b3b45, conforme, aliés, ja reconhecido

quando da concessdo da tutel a antecipada (Decisdo de |D fflbdec).
Defesa pelos Suscitados:

N&o ha concordancia quanto ao teor da cldusula. Os fundamentos: (a) o
presente dissidio coletivo trata somente de clausulas econdmicas; (b) as clausulas sociais da sentenca
normativa Processo SDC 1002144-16.2021.5.02.0000 encontram-se "sub judice”

Andlise:

O teor da clausula esta em sintonia com os termos da sentenca normativa
Processo 10021444-16.2021.5.02.0000 (fls. 117 e segs.).

Alias, o teor da clausula, como um todo, esta em sintonia com o disposto
na tutela antecipada (fls. 365).

Portanto, a cladusula é deferida os termos propostos.

Clausula 32 - Reajuste e aumento salarial em 2022

Em 1° de marco de 2022, as ESCOLAS deverao reajustar os salarios dos
PROFESSORES em percentual calculado pela soma da média aritmética dos indices inflacionérios do
periodo compreendido entre marco de 2021 e fevereiro de 2022, apurados pelo IBGE (INPC),
DIEESE (ICV) e FIPE (IPC), cujo percentual devera incidir sobre o valor do salario ja reajustado
para o dia 1° de margo de 2.021 conforme fixado nos autos do Dissidio Coletivo autuado sob n.
1002144-16.2021.5.02.0000 em curso perante o E. Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido; e

deverdo conceder um aumento salarial no percentual de 50% (cinquentainteiros por cento).

Paragrafo primeiro: Para o célculo da média aritmética referida no
caput, serdo considerados apenas os Institutos ou 6érgdos de coleta de precos que apuraram 0s

respectivos indices inflacionarios em todos os meses do periodo de 1° de marco de 2021 a 28 de
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fevereiro de 2022 e que, portanto, neste caso, a soma dos indices acumulados serd dividida pelo

ndmero de | nstitutos ou 6rgéos considerados.

Paréagrafo segundo: As ESCOLAS que deixarem de cumprir o disposto
na cladusula Participacdo nos lucros ou resultados ou abono Especial deverdo acrescentar 2% (dois
por cento) ao reajuste definido no caput, a partir de 1° de mar¢o de 2022 aplicados sobre os salérios
devidos em 1° de marco de 2021 conforme fixado nos autos do Dissidio Coletivo autuado sob n.
1002144-16.2021.5.02.0000 em curso perante o E. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o.

Paragrafo terceiro: Os salarios de 1° de marcgo de 2022, reajustados de
acordo com o que disp8e esta clausula, constituirdo a base de calculo para a data base de 1° de marco
de 2023.

Justificativa do Suscitante:

O alcance da referida clausula, quando do julgamento do pedido de tutela
antecipada, foi deferido no percentual de 10,34% em face da ado¢do da incidéncia da variagdo do IPC

entre o periodo de 1° de marco de 2.021 até o dia 28 de fevereiro de 2.022.

Contudo, o pleito esta assentado na incidéncia do percentual calculado
pela soma da média aritmética dos indices inflacionérios do periodo de marco de 2.021 até fevereiro de
2.022 apurados pelo IBGE, DIESSE e FIPE, mais um acréscimo de aumento salarial no percentual de
50% sobre o indice de regjuste salarial apurado.

Pois bem. A variag@o do INPC (IBGE) entre o periodo de margo de 2.021
até fevereiro de 2.022 ficou acumulado no percentual de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos
porcento), conforme extraido do sitio eletrénico do IBGE: https://www.ibge.gov.br/indicadores. E a
variagdo do IPC (FIPE) entre o0 mesmo periodo ficou acumulado no percentual de 10,34% (dez inteiros e
trinta e quatro décimos porcento), conforme extraido do sitio eletrénico da FIPE: https:.//www.fipe.org.br

/pt-br/indiced/ipc/#indicemensal & macum

Assim, somando-se os dois indices e extraindo sua média ponderada, tem-
se o percentual de 10,57% (= 10,80% + 10,34%/ 2).

Neste contexto, em sede de tutela final, requer sgja fixado o indice de
regjuste salarial no percentual de 10,57% (dez inteiros e cinquenta e sete décimos porcento) a partir do
dia 1° de mar¢o de 2.022, readequando os termos da Decisdo Liminar anteriormente concedida, com a

observancia da data-base.

https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22071419571890700000109804092
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Por outro lado, justifica-se o pedido de aumento de salarios no percentual
de 50% incidente sobre o indice de regjuste salaria (10,57%), porquanto que, no periodo de 1° de marco
de 2.021 até o dia 28 de fevereiro de 2.022, o indice geral de precos que incide sobre as maiores despesas
da classe trabalhadora (alugueres, alimentag&o etc.) pulou para o percentual de 16,12%, conforme se vé
do sitio eletrénico do Portal da Fundacdo Getllio Vargas: https://portal.fgv.br/noticias/igpm-resultados-
2022

Assim, a concessdo do aumento salarial, conforme reivindicado, além do
regjuste salarial devido no percentual de 10,57%, esta pautada como forma de recompor o poder de
compra de cada professor, porquanto que no Brasil nos Ultimos meses houve fluxos de aumento de

precos, 0 que se chama de "inflac&o”.
Defesa dos Suscitados:

Os fundamentos da defesa séo (fls. 663/664): (a) ndo concordam com o
regjuste de 50%; (b) ndo concordam com o regjuste de 2%, caso a escola deixe de cumprir com o
disposto na clausula da participacdo nos lucros ou resultados ou abono especial para o ano de 2022; (c) o
§ 1° nunca esteve em normas coletivas anteriores; (d) no atual cenario, sem lucratividade, além da crise
econdmica, as escolas ndo tém como conceder os indices pleiteados; (€) o TST tem entendimento que
aumento real somente € justificavel diante de circunstancias relevantes; (f) os regjustes ja concedidos

sejam compensados; (g) que se mantenha o regjuste de 10,34% como concedido na tutela anteci pada.
Analise:
Consta da tutela antecipada (fls. 365/367):

A clausula requerida ndo esta em sintonia com a literalidade dos termos
da sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-16.2021.5.02.0000) (clausula 32 fls. 201
1202).

Quanto ao INPC, a calculadora do cidaddo ndo contém o percentual do
INPC de 2/2022.

Quanto ao | PC, a calculadora do cidadé@o contém de 3/2021 a 2/2022, a
variacao de 10,34%.

Quanto ao ICV, a calculadora do cidaddo ndo contém o citado

percentual.

Por tais fundamentos, vamos adotar o | PC.
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Em forma de tutela antecipada, com base nos termos da sentenca

anterior e com algumas adaptacoes, a clausula é deferida nos seguintes termos:
3. Regjuste salarial em 2021

As ESCOLAS deverdo reajustar os salarios dos PROFESSORES
adotando-se o indice DE 10,34% (periodo de 1.03.2021 a 28.02.2022, |PC/FIPE), aplicado sobre o
salario devido em 1° de margo de 2022, com a compensacdo dos reajustes havidos no periodo de
01.03.2021 a 28.02.2022.

Paréagrafo Gnico -Os saléarios de 1° de margo de 2022, reajustados de
acordo com o que disp8e esta clausula, constituirdo a base de calculo para a data base de 1° de marco
de 2023.

Pelo exame dos autos, face aos termos da ata de fls. 645 e de fls. 747, os
Suscitados entendem que deve ser concedido o percentual de 10,57%, 0 que vem a manter o equilibrio
com as demais convengdes coletivas firmadas com outras entidades sindicais profissionais de outras

bases territoriais.

Cotejando-se tais informagdes com as justificativas da entidade sindical -
Suscitada, ha elementos para indicar o critério de regjuste para o percentual de 10,57%. O aumento € de
10,57%.

Quanto ao regjuste de 50% sobre o percentua de 10,57% (aumento real),
ndo ha como ser deferido. Os fundamentos: (a) aumento real depende de negociacéo coletiva; (b) a atual
crise econdémica; (c) a auséncia de elementos paraindicar que a categoria econdmica possa absorver um

aumento real de quase 5,3%.

O 8§ 1° como inserido na clausula proposta, como indicado pelos
Suscitados, reputa-se inovagdo, assim, ha de ser mantida a esséncia da clausula da negociagdo coletiva

anterior.

O 8§ 2° ha de ser indeferido. Caso as empresas ndo respeitem o PLR ou o
abono especial, a solugdo é a agdo de cumprimento com a aplicagdo da multa coletiva pelo

descumprimento da referida clausula. N&o ha como se impor um aumento linear de 2% para o

descumprimento desta clausula.
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Face a tais elementos, bem como pelos elementos parciais quanto aos
fundamentos da tutela antecipada e do exame especifico da cldusula 42 infra, a clausula é deferida nos

seguintes termos:

As ESCOLAS deverdo reajustar os salarios dos PROFESSORES
adotando-se o indice DE 10,57% (média aritmética do periodo de 1.03.2021 a 28.02.2022, | PC/FIPE e
INPC/IBGE), aplicado sobre o salario devido em 1° de mar¢o de 2022.

Paréagrafo Unico -Os salérios de 1° de margo de 2022, reajustados de
acordo com o que disp8e esta clausula, constituirdo a base de calculo para a data base de 1° de marco
de 2023.

Cléusula 42 - Compensagdes salariais

Na aplicacdo do reajuste definido em margo de 2022 seré permitida a
compensacao de antecipacdes salariais concedidas entre 1° de margo de 2021 e 28 de fevereiro de

2022, desde que tenha havido manifestacéo expressa nesse sentido.

Justificativa do Suscitante:

Justifica-se referida clausula apenas para possibilitar a compensacéo

salarial, se concedida pelos empregadores, apartir do dia 1° de marco de 2.022.
Defesa dos Suscitados:

N&o h& oposi¢do quanto ao teor da cldusula (fls. 665).

Analise:
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A clausula ha de ser deferida com o complemento do PN 24, SDC, TRT
22 Regido.

Citado verbete contém:

Precedente normativo n. 24 - Compensacdes. (Ata publicada no
DOEletronico 29/10/2012) - Sd0 compensaveis todas as majoragcdes nominais de salério, savo as

decorrentes de promocao, reclassificacdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparacdo salarial.
A clausula é deferida nos seguintes termos:

Na aplicacdo do reajuste definido em margo de 2022 sera permitida a
compensacao de antecipacOes salariais concedidas entre 1° de margo de 2021 e 28 de fevereiro de
2022. Sdo compensaveis todas as majoragdes nominais de salério, salvo as decorrentes de promogao,

reclassificagéo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparacdo salarial.
Clausula 52 - Piso salarial em 2022

Fica estabelecido como piso salarial da categoria dos PROFESSORES
para o periodo compreendido entre 1° de mar¢o de 2022 e 28 de fevereiro de 2023, os valores devidos a
partir de marco de 2021, em cada nivel de ensino abaixo especificados, reajustados pelo mesmo

percentual estabelecido na clausularelativa ao Reajuste salarial em 2022, observando-se:

a) Salario mensal, neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22
horas semanais conforme clausula " Jornada do Professor Mensalista", para PROFESSORES de

educacdo infantil e de ensino fundamental até o 5° ano que lecionam nas demais ESCOLAS.

b) Salario hora-aula para PROFESSORES que lecionam no ensino
fundamental do 6° ao 9° ano ou no periodo noturno, médio e em cursos de educacéo profissional

técnica de nivel médio.

¢) Salario hora-aula para PROFESSORES que lecionam em cursos pré-

vestibulares.

ID. 8ca05fc - Pag. 40




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Paréagrafo primeiro: Aos valores acima definidos devera ser acrescido o

percentual de hora atividade conforme o que estabel ece a presente Convencdo Coletiva.

Paragrafo segundo: A remuneracdo mensal do PROFESSOR
enquadrado nas alineas. b) e ¢) do caput devera ser composta conforme o que estabelece a clausula

Composicdo da Remuneracéo Mensal do Professor desta Convencéo Coletiva.

Parigrafo terceiro. As ESCOLAS que remunerarem O0S Seus
PROFESSORES pelo piso salarial também estéo obrigadas a conceder a Participacdo nos Lucros e

Resultados ou 0 Abono Especial, nos termos estabel ecidos nesta Convengéo Coletiva.
Justificativa do Suscitante:

Conforme justificado quanto ao teor da clausula 3% da pauta de
reivindicagdo, avariagdo do INPC (IBGE) entre o periodo de mar¢o de 2.021 até fevereiro de 2.022 ficou
acumulado no percentual de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos porcento), conforme extraido do sitio
eletronico do IBGE: https://www.ibge.gov.br/indicadores. E a variacdo do IPC (FIPE) entre o mesmo
periodo ficou acumulado no percentual de 10,34% (dez inteiros e trinta e quatro décimos porcento),
conforme extraido do sitio eletrénico da FIPE: https.//www.fipe.org.br/ptbr/indices/ipc/#indice-

mensal & macum

Assim, somando-se os dois indices e extraindo sua média ponderada, tem-
se 0 percentua de 10,57% (=10,80% + 10,34% / 2).

Neste contexto, em sede de tutela final, requer sgja fixado o indice de
regjuste salarial no percentual de 10,57% (dez inteiros e cinquenta e sete décimos porcento) sobre a
cladusula 5% da pauta de reivindicagdo, a partir do dia 1° de marco de 2.022, readequando os termos da
Decisfo Liminar anteriormente concedida, com a observancia da data-base; e mais o acréscimo do indice

de aumento salarial, se concedido.

Por outro lado, agrega-se como justificativa que o teor do disposto nos
parégrafos 1°, 2° e 3° da Clausula 5 da pauta de reivindicagao estéo inseridos como norma pré-existente

na Convencdo Coletiva de 2.018 em anexo.

Salienta-se que, quando dos julgamentos dos dissidios coletivos nos anos
de 2.019 e 2.021 foi determinada a incidéncia de indices de regjustes salariais sobre os valores dos pisos

salariais ja praticados, porém, o alcance da clausula 6% da mesma pauta reivindicatoria algam o disposto

nos parégrafos 2° e 3° da clausula 52
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Defesa dos Suscitados:

Ha plena contestacdo aos termos pretendidos (fls. 665/666): (a) a redacao
da clausula é totalmente nova; (b) ndo ha condi¢des para aumentos dos pisos e de aumentos reais; (¢)

propde o regjuste de 10,34%, com a manutengao da redacdo da clausula da convencéo coletiva de 2018.
Andlise:
N&o hd como se conceder aumento real. Reiteram-se os argumentos
guanto aclausula 32

O aumento é de 10,57%.

A alteracdo de redagdo ndo esta nos limites do que foi decidido na
sentenca normativa Processo 10021444-16.2021.5.02.0000 (fls. 117 e segs.).

Vamos adotar o teor da decisdo da tutela antecipada (fls. 369).

A clausula é deferida nos seguintes termos, o qual reflete o PN 1° da SDC
deste Tribunal:

"O piso salarial sera corrigido no mesmo percentual do reajuste
salarial”.

Cléusula 62 - Composicao da remuner acdo mensal

A remuneracdo mensal do PROFESSOR é composta, no minimo, por
trésitens: o salario base, o descanso semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade. O salario base é
calculado pela seguinte equacdo: numero de aulas semanais multiplicado por 4,5 semanas e
multiplicado, ainda, pelo valor da hora-aula (artigo 320, paragrafo 1°, da CLT). A hora-atividade
corresponde a 5% do salario base. O DSR corresponde a 1/6 (um sexto) do salario base, acrescido da
hora-atividade e ainda, acrescido do total de horas extras, do adicional noturno, do adicional por

tempo de servico e da gratificacéo de funcéo (Lei 605/49).

Paragrafo Unico: No salario base do PROFESSOR mensalista que

ministra aula em curso de educacgéo infantil até o 5° ano do ensino fundamental j& esta incluido o

descanso semanal remunerado (DSR).
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Justificativa do Suscitante:

O teor da clausula 62 da pauta de reivindicagdo se fundamenta como um
direito como um direito histérico (artigo 320, §1°, CLT e Lei 605/49) e ainda se constitui como clausula
pré-existente assentada na Sentenca Normativa exarada nos autos do Dissidio Coletivo - SDC 10021444-
16.2021.5.02.0000 - ID 80b3b45, conforme, alias, ja reconhecido quando da concessdo da tutela
antecipada (Decisdo de ID ff1b4ec).

Defesa dos Suscitados:
N&o ha oposicdo ao teor da clausula (fls. 667).
Analise:

A cléausula é deferida nos termos propostos.

Clausula 72 - Adicional noturno

O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas ap0s as 22

horas e corresponde a 20% (vinte por cento) do valor da hora-aula.
Justificativa do Suscitante:

O teor da clausula 72 da pauta de reivindicagdo se fundamenta como
clausula pré-existente assentada na Sentenca Normativa exarada nos autos do Dissidio Coletivo - SDC
10021444-16.2021.5.02.0000 - ID 80b3b45, conforme, aiés, ja reconhecido quando da concessdo da
tutela antecipada (Decisdo de | D ff1b4ec).

Defesa dos Suscitados:

N&o ha oposicao ao teor da clausula (fls. 667).
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Andlise:

A clausula é deferida nos termos propostos.

Clausula 82 - Hor a-atividade

Fica mantido e fixado o adicional de 15% (quinze inteiros por cento) a
titulo de hora-atividade, destinado exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR,

fora da ESCOLA, na preparacao de aulas, provas e exercicios, bem como na corregao dos mesmos.
Justificativa do Suscitante:

Por forga da Decisdo de ID fflbdec, ficou mantida a clausula pré-existente
assentada na Sentenca Normativa exarada nos autos do Dissidio Coletivo - SDC 10021444-
16.2021.5.02.0000 (ID 80b3b45) quanto ao dever de pagar a hora-atividade no percentual de 5%

incidente sobre o salario bruto do professor.

Contudo, a reivindicagdo originaria (15% a titulo de hora-atividade)
incidente sobre o salério bruto de cada professor deve ser deferida a categoria profissional, porquanto que
se destina ao pagamento do tempo gasto pelo professor na elaboracdo de atividades e provas e corregdo

das mesmas.

Desde quando foi instituido o pagamento da hora-atividade se
compreendeu que decorria e decorre do reconhecimento de que o trabalho docente se realiza além da sala

de aula, exigindo outras formas de trabal ho antes e depois da regéncia da aula propriamente dita.

Acresga-se que, 0 Artigo 8° caput, e §1° da Consolidag&o das Leis do
Trabalho, prevé o direito comum como fonte subsidiéria do direito do trabalho e a hipétese de decisdes

por equidade e outros principios e normas gerais de direito.

Assim, considerando que a categoria profissional dos professores se
constitui como uma categoria especifica e determinada e diferente das demais categorias, que, em trato
comparado e por equidade, deve se aplicar em relagdo a andlise do pleito quanto a hora-atividade o
disposto no Artigo 67, Il, V e VI da Lei Federal 9.394/1.996, que estabelece haja periodo reservado a
estudos, plangjamento e avaliagdo, incluido na carga de trabaho e condic¢bes adequadas de trabalho por

cada professor. Confira-se:

(..)
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E, para se dar eficacia ao disposto na Lei Federal 9.394/1.996 e também
aos termos da Constituicdo Federal (Artigo 206, Incisos V e VIII, dterado em parte pela Emenda
Constitucional n. 53/2.006), se promulgou no Brasil, no ano de 2.008, a Lei Federal n. 11.738/2.008,

objetivando a concretizag¢do do principio constitucional da valorizagdo do pessoa docente.

Eisoteor dalLe Federa n. 11.738/2.008:

(..)

A Lei Federal n. 11.738/2.008, que deve ser aplicada no caso vertente
como derivada do direito comum, foi declarada constitucional pelo Excelso Supremo Tribunal Federal,
que assentou a reserva do percentual minimo de 1/3 da carga horéria dos docentes da educagéo bésica
para dedicagdo as atividades extraclasses (Rel. Min. Joaquim Barbosa; Julg. 27/04/2011; DJE 24/08
[2011; pag. 27), cuja ementa segue abaixo:

(..)

Veja-se, portanto, que, a Lel Federal n. 11.738/2.008, ao instituir o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica,
determinou que a jornada de trabalho dos professores das escolas piblicas municipais deve ser adequada,
nos termos do seu Artigo 2°, 84°, determinando, assim, a composicdo da jornada de trabalho com a
observéancia do limite méximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horéria para o desempenho das atividades de

interacdo com alunos. Confira-se, por nova oportunidade:

(..)

Isto quer dizer que a Lei Federal n. 11.738/2.008 foi editada para,
efetivamente, se reconhecer que o Professor neste Pais, além de reger suas aulas com interagdo com
alunos, deve antes de tudo ter um tempo integrado a sua jornada de trabalho para se aperfeicoar, para
plangjar a aula, para estudar, para participar de encontros com colegas, com aunos, reunides
pedagdgicas, didaticas, para, enfim, se preparar para transmitir os conhecimentos inerentes de cada
disciplina e matéria e de acordo com a necessidade dos educandos de cada regido no Brasil com a

finalidade de reduzir as desigualdades sociais.

Dai atotal pertinéncia juridica da reivindicacdo assentada na clausula 82
da pauta, pois, com base no direito derivado como comum, mas, com alcance a carreira do magistério, o
que, inclui, os professores da rede privada de ensino, ha o entendimento de que toda atividade exercida
por professores, dentro ou fora da classe, antes ou depois da sala de aula, em beneficio dainstituicdo de

ensino, deve ser considerada como efetivo servico e computada na jornada de trabal ho.
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Ademais, as atividades de elaboracdo e corregdo de atividades e provas,
foram acrescidas inlmeras outras decorrentes das mudancas no processo de trabalho docente e também
da utilizagdo de novas tecnologias na educacdo. Atualmente professores preenchem contelidos diversos
em plataformas, orientam atividades, fazem relatorios por auno, disponibilizam contelidos pesquisados e
selecionados pelo préprio docente, interagem constantemente com a gestéo da escola e com as familias,
acompanham a realizagdo de atividades encaminhadas em plataformas e ndo raro corrigem estas
atividades na propria plataforma. S8o extensdes do trabalho que antes se realizava dentro da jornada de

professores na propriainstituicao, por exemplo a orientacdo de alunos e a correcdo de atividades.

Muitos estudiosos do mundo do trabalho tém atestado os efeitos danosos
da invasdo do trabalho no tempo livre, fato que tem convertido quase todo o tempo de vida em tempo
produtivo e produzido, além da superexploracdo, também o adoecimento, fisico e psiquico, de muitas

categorias profissionais, em especial de docentes.

Destarte, nos termos da fundamentacdo supra, requer seja deferida a
cladusula 82 inserida na pauta de reivindicag8o nos termos propostos, para se elevar a hora-atividade para
o percentual de 15% sobre o salério bruto do professor, pois é 0 que mais corresponde a efetiva protecéo
da jornada de trabalho de professores trabalhadores na rede privada de ensino, a medida que representa
um pardmetro importante de regulacdo e reconhece a fragdo de 1/3 como parte integrante da jornada nos
moldes estabelecidos pela Lei Federal n. 11.738/2.008, ora invocada com fulcro no Artigo 8°, caput, e
paragrafo 1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Defesa dos Suscitados:

Ha objegdo aos termos propostos (fls. 667). Os fundamentos: (a) ndo ha
justificativa para o regjuste de 15%; (b) a redacdo deve ser a mesma de 2018, a qual foi na sentenca
normativa de 2021.

Andlise

Consta da andlise da concessdo da tutela antecipada (fls. 370):

O percentual desgjado € de 15%, o que fere o teor da cldusula da

sentenca normativa anterior.
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Assim, a clausula deferida nos termos propostos, em sede de tutela
antecipada, face aos termos da sentenca normativa anterior (Processo SDC 10021444-
16.2021.5.02.0000) (clausula 112 fls. 203):

Fica mantido e fixado o adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de
hora-atividade, destinado exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da

ESCOLA, na preparacéo de aulas, provas e exercicios, bem como na corre¢éo dos mesmos.

N&o ha como deferir um regjuste de 200% no percentual originério.
Citado aumento exige uma ampla demonstragdo da capacidade econdmica das empresas em suportar
referida despesas nas suas folhas de pagamento. Ndo ha elementos concretos nos autos para essa

inferéncia

Por outro lado, aumentos reais, seja de saldrio ou de percentuais, exige

ampla negociagdo coletiva.
Assim, mantém-se o teor da tutela antecipada.
A clausula é deferida nos seguintes termos:

Fica mantido e fixado o adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de
hora-atividade, destinado exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da

ESCOLA, na preparacao de aulas, provas e exercicios, bem como na corregéo dos mesmos.

Clausula 92 - Adicional pela elaboracdo de prova substitutiva e

orientacdo de trabalho académico

A ESCOLA deverd remunerar os PROFESSORES quando exigir a
elaboracdo, aplicacdo de provas substitutivas e a orientacéo de trabalhos académicos nas seguintes

condigdes:

a) Para a elaboracgédo de todas as avaliagGes e trabalhos de carater
excepcional ou de substituicdo para alunos ausentes, em cada série ou turma, nas respectivas
disciplinas, o PROFESSOR recebera, no minimo, o valor da hora-aula de contratacdo e demais

vantagens pessoais, por hora de trabalho;
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b) O PROFESSOR responsavel pela orientacéo realizada fora de seu
horario de contratacéo, devera receber hora extra, isto é o valor da hora-aula de contratacéo,
acrescida do adicional estabelecido na cldusula Atividades Extras desta Convencédo Coletiva, além das

demais vantagens pessoais.

Paragrafo primeiro: Aos valores acima definidos como hora-aula
devera ser acrescido o percentual de hora-atividade e descanso semanal remunerado conforme o que

estabel ece a presente Convencéo Coletiva.

Paragrafo segundo: Quando o tempo destinado a orientacdo de
trabalhos académicos for frequente, isto € semanal, as aulas correspondentes a esse periodo seréo
incorporadas a jornada de trabalho habitual do PROFESSOR e remuneradas conforme o que

estabel ece a clausula Composicao da Remuneragdo Mensal, da presente Convencéo.

Justificativa do Suscitante:

O teor da clausula 9 da pauta de reivindicagdo se fundamenta como
clausula pré-existente assentada na Sentenca Normativa exarada nos autos do Dissidio Coletivo - SDC
10021444-16.2021.5.02.0000 - ID 80b3b45, conforme, aias, ja reconhecido quando da concesséo da
tutela antecipada (Decisdo de | D ff1b4ec).

Defesa dos Suscitados:

Hé objecdo total a clausula (fls. 668/669). Os fundamentos sdo: (a) a
clausula € um aumento salarial indireto; (b) a norma juridica anterior, quando a concedeu, feriu o teor do
Poder Normativo da Justica do Trabalho; (c) a matéria esta "sub judice" junto ao TST em recurso
ordin&rio; (d) a concessdo regiona é ingeréncia quanto ao poder diretivo do empregador; (€) a matéria ja
est4 contemplada pela cldusula 102

Andlise

Quando da concessdo da tutela antecipada, houve o seguinte

pronunciamento (fls. 372):

A clausula contém idéntica redacéo da sentenga normativa anterior.
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Clausula deferida nos termos propostos, em sede de tutela antecipada,
face aos termos da sentenca normativa anterior (Processo SDC 1002144-16.2021.5.02.0000) (clausula
132 fls. 204).

S0 convincentes os argumentos adotados na sentenca normativa anterior
(fls. 127):

"Mais uma vez, nos termos do artigo 457 da CLT, toda atividade
executada pelo empregado, fora de seu horéario habitual de jornada, deve ser remunerada, inclusive
quando envolvem prova substitutiva e orientacdo de trabalho académico. Assim, ndo ha que se falar

em extrapolacéo dos limites do poder normativo. Defiro e mantenho a redacéo da clausula” .

De fato, o contrato de trabalho é comutativo, sinalagmatico, oneroso e de
trato sucessivo. Atividades exercidas, as quais estdo fora dos limites da contratacdo, devem ser

remuneradas.

Assim, defere-se a clausula como requerida.
Clausula 102 - Adicional por atividades em outros municipios

Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servico da
mesma organizacao, em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestagéo
habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua
remuneracdo no novo municipio. Quando o PROFESSOR voltar a prestar servicos no municipio de

origem, cessara a obrigacéo do pagamento deste adicional.

Paréagrafo Unico: Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo
de seis meses ao PROFESSOR transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou

da efetivacéo da transferéncia.

Justificativa do Suscitante:
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O teor da clausula 10? da pauta de reivindicacdo se fundamenta como
cldusula pré-existente assentada na Sentenca Normativa exarada nos autos do Dissidio Coletivo - SDC
10021444-16.2021.5.02.0000 - ID 80b3b45, conforme, aias, ja reconhecido quando da concessdo da
tutela antecipada (Decisdo de | D ff1b4ec).

Defesa dos Suscitados:

Ha concordancia com a cldusula (fls. 669).
Andlise:

Clausula é deferida nos termos como propostos.

Clausula 112 - Participacdo nos lucros ou resultados ou abono especial

Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a
implementacdo da medida que trata da participacédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das
empresas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por
3 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados
ou ndo) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participagcdo nos Lucros (ou
resultados), fixando critérios objetivos para sua apuracdo, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da
Constituicdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestacdo da

assisténcia necessaria a condugéo dos estudos.

Paréagrafo primeiro: O desrespeito aos prazos acima pelo empregador
importara em multa diaria de 10% (dez por cento) do salario normativo até o efetivo cumprimento,

revertida em favor da entidade sindical dos trabalhadores.

Paragrafo segundo: Aos membros da Comissdo eleitos pelos
empregados sera assegurada estabilidade no emprego por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data

da eleicdo.

Justificativa do Suscitante:

O teor da clausula 112 da pauta de reivindicacdo se fundamenta como

cldusula pré-existente assentada na Sentenca Normativa exarada nos autos do Dissidio Coletivo - SDC
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10021444-16.2021.5.02.0000 - ID 80b3b45, conforme, aias, ja reconhecido quando da concessdo da
tutela antecipada (Decisdo de | D ff1b4ec).

Defesa dos Suscitados:

Héa oposicdo a clausula (fls. 670), visto que a clausula da sentenca

AN

normativa anterior est4 "sub judice", além do que ndo concordam com o teor dareferida cléusula.

Analise:

Consoante o teor da tutela antecipada (fls. 373), a cldusula esta em
sintonia com o teor da sentenca normativa anterior, bem como reflete o disposto no PN 35, SDC, deste
Tribunal.

Clausula é deferida nos termos propostos.

Clausula 122 - Cesta basica

Na vigéncia da presente Convencdo, a ESCOLA esta obrigada a
conceder a seus PROFESSORES, a partir do més de referéncia de marcgo de 2022, uma cesta basica
de alimentos in natura de, no minimo, 24 kg. As ESCOLAS cujo numero de alunos matriculados seja

inferior a 100 (cem) poder&o conceder uma cesta basica de alimentos in natura de, no minimo, 12 kg.

Paragrafo primeiro: O beneficio tratado nesta clausula deverd ser

entregue mensalmente até o dia do pagamento dos salérios.

Pardgrafo segundo: As cestas basicas deverdo conter,
preferencialmente, os seguintes produtos ndo pereciveis. arroz, éleo, macarrao, feijao, café, sal,
farinha de trigo, aclcar, biscoito, farinha de mandioca, puré de tomate, tempero, sardinha em lata,

farinha de fubd, achocolatado, leite em po.

Paragrafo terceiro: Fica assegurada a concessido de cesta basica

durante o recesso escolar, asférias, a licenca maternidade e a licenca para tratamento de sadde.

Paragrafo quarto: A ESCOLA poderé substituir a cesta basica por
cartdo alimentacdo ou vale-alimentacdo, cujo valor de face de, no minimo, R$150,00 (cento e

cinguenta reais), ndo podera ser inferior ao da cesta basica substituida. Quando solicitado, o valor da
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cesta basica substituida deverd ser comprovado pela ESCOLA as entidades sindicais econémica e

profissional.

Parégrafo quinto: A ESCOLA também podera substituir a cesta basica
por qualquer outro beneficio ainda ndo concedido e de valor unitario superior ao definido no
paréagrafo 4° desta clausula, obedecendo ao mesmo critério de reajuste anual. A substituicdo da cesta
basica por outro beneficio devera ser formalizada em Acordo Coletivo firmado entre o sindicato

profissional e a ESCOLA, que podera ser assistida pela entidade sindical patronal.

Paréagrafo sexto: No ano de 2022, a cesta basica referente a dezembro,
gue seria entregue em janeiro de 2023, podera ser composta por produtos natalinos e entregue aos
PROFESSORES até o ultimo dia letivo do ano respectivo.

Paragrafo sétimo: Na vigéncia da presente Convencdo o PROFESSOR
demitido sem justa causa tera direito a cesta basica referente ao periodo de aviso prévio, ainda que

indenizado.
Justificativa do Suscitante:

O teor da clausula 122 da pauta de reivindicagdo foi deferida através da R.
Decisdo inserida no |D fflbdec, porém se indeferiu o valor reivindicado no paragrafo 4° no importe de
R$150,00, para sefixar o valor de R$106,26.

Contudo, o valor reivindicado (R$150,00), nos termos do parégrafo 4° da
clausula 122 da pauta de reivindicacdo, em substituicdo se ndo concedida a cesta basica nos termos do cap
ut da mesma clausula e paragrafos anteriores, deve ser mantido, porquanto que os itens que devem
compor cada cesta bésica tiveram elevado aumento de valor nos Ultimos doze meses, conforme pode se
ver da matéria publicada no sitio eletrénico do DIEESE através do seguinte link: https://www.dieese.org.
br/anali secestabasi ca/2022/20220

1cestabasi ca.pdf

O custo de vida de cada um dos professores dos estabelecimentos de
ensino de Guarulhos aumentou sensivelmente, fato publico e notério, ante as divulgacfes dia a dia

realizadas pelaimprensa nacional.
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Assim, requer sgja deferida a integralidade da clausula 122 tal como
reivindicada

Sucessivamente, caso assim ndo sgja acolhida, mormente quanto ao valor
constante no seu parégrafo 4°, requer segja observada a justificacdo quanto ao teor da clausula 32 da pauta
de reivindicagdo no que diz respeito a variagdo do INPC (IBGE) entre o periodo de margo de 2.021 até
fevereiro de 2.022 que ficou acumulado no percentual de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos
porcento), conforme extraido do sitio eletrénico do IBGE: https://www.ibge.gov.br/indicadores. E a
variagdo do IPC (FIPE) entre o0 mesmo periodo ficou acumulado no percentual de 10,34% (dez inteiros e
trinta e quatro décimos porcento), conforme extraido do sitio eletrdnico da FIPE: https.//www.fipe.org.br

[ptbr/ indiced/ipc/#indice-mensal & macum

Assim, somando-se os dois indices e extraindo sua média ponderada, tem-
se o0 percentual de 10,57% (=10,80% + 10,34% / 2).

Neste contexto, em sede de tutela final e em trato sucessivo, requer sgja
fixado o indice de regjuste salarial no percentual de 10,57% (dez inteiros e cinquenta e sete décimos
porcento) sobre o valor de R$96,31 constante no paragrafo 4° da clausula 122 da pauta de reivindicacdo, a
partir do dia 1° de margo de 2.022, readequando os termos da Decisdo Liminar anteriormente concedida,

com a observancia da data-base; e mais o acréscimo do indice de aumento salaria, se concedido.
Defesa dos Suscitados:

N&o h& concordancia com a clausula, em especial, com a majoracéo do
vaor (fls. 670).

Andlise:

A cléusula é idéntica a da sentenca normativa anterior, contudo, o valor
pretendido (R$ 150,00) supera o valor do regjuste de 10,57% em relagéo ao valor anterior: R$ 96,31.

N&o ha como se impor aumento real. Essa fixagdo exige negociacdo

coletiva.
Vamos deferir tdo somente o aumento de 10,57%.

A clausula (fls. 374, andlise tutela antecipada) € deferida nos termos

propostos, sendo que o valor do parégrafo 4°, com o regjuste de 10,57% passa a ser de: R$ 106,49.

A redacdo €
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Na vigéncia da presente Convencdo, a ESCOLA estd obrigada a
conceder a seus PROFESSORES, a partir do més de referéncia de margo de 2022, uma cesta basica
de alimentos in natura de, no minimo, 24 kg. As ESCOLAS cujo nimero de alunos matriculados seja

inferior a 100 (cem) poder&o conceder uma cesta basica de alimentos in natura de, no minimo, 12 kg.

Paragrafo primeiro; O beneficio tratado nesta clausula devera ser

entregue mensalmente até o dia do pagamento dos salérios.

Paragrafo segundo: As cestas basicas deverdo conter,
preferencialmente, os seguintes produtos ndo pereciveis. arroz, 6leo, macarrao, feijao, café, sal,
farinha de trigo, aclcar, biscoito, farinha de mandioca, puré de tomate, tempero, sardinha em lata,

farinha de fubd, achocolatado, leite em po.

Paragrafo terceiro: Fica assegurada a concessdo de cesta basica

durante o recesso escolar, asférias, a licenca maternidade e a licenga para tratamento de saude.

Paragrafo quarto: A ESCOLA podera substituir a cesta basica por
cartdo alimentacdo ou vale-alimentacgéo, cujo valor de face de, no minimo, R$ 106,49 (cento e seis
reais e quarenta e nove centavos), ndo poderd ser inferior ao da cesta basica substituida. Quando
solicitado, o valor da cesta basica substituida devera ser comprovado pela ESCOLA as entidades

sindicais econdémica e profissional.

Paragrafo quinto: A ESCOLA também podera substituir a cesta basica
por qualquer outro beneficio ainda ndo concedido e de valor unitario superior ao definido no
paréagrafo 4° desta clausula, obedecendo ao mesmo critério de reajuste anual. A substituicdo da cesta
basica por outro beneficio devera ser formalizada em Acordo Coletivo firmado entre o sindicato

profissional e a ESCOLA, que podera ser assistida pela entidade sindical patronal.

Paréagrafo sexto: No ano de 2022, a cesta basica referente a dezembro,
que seria entregue em janeiro de 2023, poderd ser composta por produtos natalinos e entregue aos
PROFESSORES até o ultimo dia letivo do ano respectivo.

Parégrafo sétimo: Na vigéncia da presente Convengdo o PROFESSOR
demitido sem justa causa tera direito a cesta basica referente ao periodo de aviso prévio, ainda que

indenizado.

Cléausula 132 - Complementacao de beneficio previdenciario

https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22071419571890700000109804092
Numero do processo: TutAntAnt 1000583-20.2022.5.02.0000 .
NUmero do documento: 22071419571890700000109804092 ID. 8ca05ic - Pag. 54




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Na vigéncia desta Convencdo, as ESCOLAS concederdo ao
PROFESSOR afastado do servi¢o por motivo de salide a complementacéo do beneficio previdenciéario,
inclusive para o aposentado, para que perceberia a mesma remuneracdo que receberia em atividade,
durante o prazo de 90 (noventa) dias.

Paréagrafo primeiro - A complementacéo é devida a partir da data em
gue o beneficio previdenciario tiver inicio, junto com o pagamento dos salarios dos demais

funcionérios.

Paréagrafo segundo - Caso o professor lecione em duas ou mais
ESCOLAS, a complementacdo sera paga pelos dois estabelecimentos na mesma proporcdo dos

salérios recebidos em cada um deles.

Justificativa do Suscitante:

O teor da clausula 132 da pauta de reivindicacdo se fundamenta como
clausula pré-existente assentada na Sentenca Normativa exarada nos autos do Dissidio Coletivo - SDC
10021444-16.2021.5.02.0000 - ID 80b3b45, conforme, aias, ja reconhecido quando da concesséo da
tutela antecipada (Decisdo de | D fflbdec).

Defesa dos Suscitados:

N&o ha oposicéo (fls. 670).

Andlise:

Clausula deferida nos moldes propostos.
https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22071419571890700000109804092
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Clausula 142 - I ndenizagdes adicionais

Além das indenizacbes previstas na clausula Garantia Semestral de
Salérios desta Convencdo, 0 PROFESSOR desligado sem justa causa tera direito a receber o valor

equivalente a 03 (trés) dias para cada ano trabalhado na ESCOLA, nostermos da Lei n® 12.506/2011.

Parégrafo primeiro: Aos PROFESSORES demitidos sem justa causa
com mais de 50 anos sera assegurado aviso prévio de 45 dias, sem prejuizo da vantagem prevista na
Lei n°12.506/2011.

Para ter direito a essa indenizacdo, o PROFESSOR deveréa contar com

pelo menos um ano de servigo na ESCOLA na data da comunicagéo da dispensa.

Paréagrafo segundo: As indenizacGes adicionais previstas nesta clausula

nao integrar&o o tempo de servico do PROFESSOR para nenhum efeito.
Justificativo do Suscitante:

O teor da clausula 142 da pauta de reivindicacdo se fundamenta como
necessaria para se adequar das demaiss disposi cGes da sentenca normativa.

Defesa dos Suscitados:

Ha oposic¢éo ao teor da clausula. Os fundamentos (fls. 670/671): (a) houve
alteragdo de contelido da clausula; (b) houve alteracdo da nomenclatura da clausula; (c) ndo ha

concordancia com o acréscimo de 3 dias por ano ante ostermos da Lei 12.506/11.

Analise:

A clausula ndo esta em sintonia com os termos da clausula normativa

anterior.

https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22071419571890700000109804092
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Vamos deferir a clausula nos termos da sentenca normativa anterior (fls.
376, tutela antecipada):

O PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50
(cinquenta) anos de idade, tera direito a indenizacdo adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso

prévio previsto em lel e da Garantia Semestral de Salérios prevista nesta Convencao, quando devida.

Paragrafo primeiro - Para ter direito a essa indenizagdo, o
PROFESSOR devera contar com pelo menos um ano de servigo na ESCOLA na data da comunicacdo

da dispensa.

Paragrafo segundo - A indenizacdo adicional prevista nesta clausula

n&o integrara o tempo de servigo do PROFESSOR para nenhum efeito.

Paragrafo terceiro - Além das indenizacbes previstas na clausula
‘Garantia Semestral de Salarios desta Convencédo, 0 PROFESSOR desligado sem justa causa tera
direito a receber o valor equivalente a 3 (trés) dias para cada ano trabalhado na ESCOLA, nos termos
da Lei n°12.506/2011. Aos empregados com mais de 50 anos seré assegurado aviso prévio de 45 dias,

sem prejuizo da vantagem prevista na Lei n° 12.506/2011.
Clausula 152 - Pedido de demissdo em final de ano letivo

O PROFESSOR que, no final do ano letivo, comunicar sua demissdo
até o dia que antecede o inicio do recesso escolar e cumprir as atividades docentes até o seu Ultimo dia
de trabalho na escola, sera dispensado do cumprimento do aviso prévio e tera direito a receber, como
indenizacdo, a remuneraco até o dia 20 de janeiro do ano subsequente, independentemente do tempo

de servico na ESCOLA, respeitado o pagamento minimo de trinta dias.

Justificativa do Suscitante:

O teor da clausula 152 da pauta de reivindicacdo se fundamenta como

cldusula pré-existente assentada na Sentenca Normativa exarada nos autos do Dissidio Coletivo - SDC
10021444-16.2021.5.02.0000 - ID 80b3b45, conforme, aliés, ja reconhecido quando da concessdo da
tutela antecipada (Decisdo de | D fflb4ec).
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Defesa dos Suscitados:
N&o héa oposicéo (fls. 671).
Andlise:

Clausula deferida nos moldes propostos.
Cléusula 162 - Multa por descumprimento da convencao

O descumprimento desta Convengéo obrigara a ESCOLA ao pagamento
de multa correspondente a 5% (cinco por cento) do salario mensal bruto do PROFESSOR, para cada
uma das clausulas ndo cumpridas, acrescida de juros e corregdo monetaria, a cada PROFESSOR

prejudicado.

Paréagrafo unico: A ESCOLA esta desobrigada de arcar com o valor da
multa prevista nesta clausula, caso a clausula da presente Convencao ja estabeleca uma multa
especifica pelo ndo cumprimento.

Justificativa do Suscitante:

O teor da clausula 162 da pauta de reivindicacgo se fundamenta como
clausula pré-existente assentada na Sentenca Normativa exarada nos autos do Dissidio Coletivo - SDC
10021444-16.2021.5.02.0000 - ID 80b3b45, conforme, aias, ja reconhecido quando da concesséo da
tutela antecipada (Decisdo de | D fflbdec).

Defesa dos Suscitados:

N&o ha oposicéo (fls. 671).
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Andlise:
Clausula deferida nos moldes propostos.

Clausula 172 - Contribuicao patronal.

Obriga-se a ESCOLA, associada ou ndo, a promover nos mMeses e
valores que forem aprovados pela Assembleia Geral, o recolhimento das contribuigdes, na forma das
instrucdes que forem, entéo, divulgadas, por meio de guias préprias acompanhadas das competentes
relagdes nominais e valores devidos e declaracBes dos mantenedores, consignando a exatiddo do
recolhimento em relacdo ao valor bruto da folha de pagamento, em favor da entidade sindical
patronal. Essas importancias correspondem a contribuicio assistencial, destinada a manutencao,
ampliacdo e criagcdo dos diversos servigos assistenciais, na conformidade do deliberado pela

Assembleia Geral Extraordinéria.

Paréagrafo Gnico: Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento
da contribuicdo assistencial estabelecida nesta clausula, ressalvados os casos de impedimento judicial,
dentro do prazo e condi¢des determinadas, incorrerd na obrigatoriedade do pagamento da referida
contribuicdo acrescida de multa de 10% (dez por cento), ressalvados, também, os casos de

impedimento judicial.
Justificativa do Suscitante:

O teor da clausula 172 da pauta de reivindicacdo se fundamenta como
clausula pré-existente assentada na Sentenca Normativa exarada nos autos do Dissidio Coletivo - SDC
10021444-16.2021.5.02.0000 - ID 80b3b45, conforme, aiés, ja reconhecido quando da concessdo da
tutela antecipada (Deciséo de | D ff1b4ec).

Defesa dos Suscitados:
N&o ha oposicéo (fls. 671).
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Andlise:
Clausula deferida nos moldes propostos.

Cléusula 182 - Contribuicéo para o sindicato

Obriga-se a ESCOLA, na vigéncia da presente Convencao, a promover
o desconto na folha de pagamento de seus PROFESSORES, sindicalizados €/ou filiados ou néo, para
recolhimento em favor do SINPROGUARULHOS, na base territorial conferida pela respectiva carta
sindical ou pelo inciso | do artigo 8° da Constituicdo Federal, em conta especial, da importancia
correspondente ao percentual de 5% (cinco inteiros por cento) incidente sobre o salario bruto de cada
PROFESSOR no ano de 2.022 no més subsequente ao encerramento ao do prazo de oposi¢do no ano
de 2.022, nos termos do acordo judicial celebrado nos autos da Acdo Civil Publica n® 1000055-
18.2016.5.02.0316. Obriga-se 0 SINPROGUARULHOS, imediatamente apos a inclusio da Convencao
Coletiva no Sistema Mediador, informar a categoria representada (através de publicacdo em site da
entidade na internet, publicacdo de edital em jornal de ampla circulagdo na localidade, no quadro de
avisos dos empregados na instituicdo e outros meios eficazes), sobre a cobrancga da contribuicdo
assistencial e as condicOes para 0 exercicio e 0 prazo para oposi¢ao, nos termos do que estabelece o
acordo judicial supracitado. A contribuicdo assistencial destina-se a criagdo, manutenc¢éo e ampliagdo

dos servicos assistenciais do Sindicato, conforme deliberacéo da assembleia geral.

Paragrafo primeiro: O Sindicato encaminhara ao Sindicato
representativo da categoria econdmica ou a FEEESP, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da
assinatura da presente Convencdo, a ata da assembleia geral que deliberou sobre a contribuicdo

assistencial, fixando o valor e os meses do desconto.

Paragrafo segundo: O recolhimento da contribuicdo assistencial sera
realizado obrigatoriamente pela propria ESCOLA, até o décimo dia dos meses subsequentes aos
descontos, em guias fornecidas pelo Sindicato. As ESCOLAS estdo obrigadas a enviar ao Sindicato,
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do vencimento, comprovante do recolhimento

acompanhado da relacdo nominal dos PROFESSORES, com os respectivos salérios.
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Paragrafo terceiro: Quando a ESCOLA deixar de efetuar o
recolhimento da contribuicdo assistencial, dentro do prazo e condicdes determinadas no paragrafo
segundo, incorrerd na obrigatoriedade do pagamento da referida contribuicdo, acrescida de multa de
10% (dez por cento). O pagamento da multa é de integral responsabilidade da ESCOLA e néo pode, de
forma alguma e sob qualquer justificativa, incidir sobre os salarios dos PROFESSORES."

Justificativa do Suscitante:

O teor da clausula 182 da pauta de reivindicacdo deve ser deferida tal
como assentado, porquanto que em obediéncia as cldusulas inseridas no Acordo Judicia celebrado entre
0 SINPROGUARULHOS e o Ministério Pudblico do Trabalho da 22 Regido nos autos n. 1000055-
18.2016.5.02.0316 devidamente homologado pelo DD. Juizo da MM?2 62 Vara do Trabalho de Guarulhos

- documento Il em anexo."
Defesa dos Suscitados:
N&o ha oposicéo (fls. 671).
Andlise:

Clausula deferida nos moldes propostos.

Ante 0 exame das clausulas propostas, torna-se evidente que se houve, do
ponto de vista processual, 0 acatamento do aditamento e complemento a peticdo inicial, sendo que o

presente processo deve ser convertido para dissidio coletivo econdmico.

7. DANO MORAL.
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N&o ha razoabilidade para qualquer temética de imposicdo de dano moral

as entidades sindicais suscitadas.

No transcorrer do processado, varias foram as tentativas de conciliacéo,

sendo, assim, ndo se vé a caracterizacdo de dano moral a categoria profissional.

Por outro lado, a resisténcia a negociacdo coletiva, de forma prévia a
instauragdo do dissidio coletivo, apesar de ndo ter uma atitude adequada, ndo caracteriza, pelas
peculiaridades do presente processo, a ofensa moral coletiva. Nas audiéncias realizadas, torna-se patente
que os suscitados orientaram 0s seus representados a conceder o aumento de 10,57%, mesmo antes do

julgamento da presente demanda.

Rejeita-se.

8. ESTABILIDADE.

Naformado PN 36, concede-se a estabilidade:

Os empregados terdo estabilidade provisoria na pendéncia da Negociagdo
Coletiva, até 30 (trinta) dias apOs a sua concretizacdo, ou, inexistindo acordo, até 90 (noventa) dias apos

o julgamento do dissidio coletivo.

Defere-se a estabilidade de 90 dias a partir da data do julgamento da

presente demanda.

9. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

9.1. ARGUMENTOSVALIDOSPARA A API:ICAC}AO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
NA JUSTICA DO TRABALHO EM RELACAO AOSDISSIDIOSCOLETIVOS.

Os honorérios advocaticios sdo cabiveis nos dissidios coletivos, visto que:

(@) o art. 791-A, CLT, ndo faz nenhuma diferenciacdo entre dissidios

individuais e coletivos para fins de aplicagéo dos honorarios;

(b) ndo ha nenhuma excecéo na lei processual trabalhista quanto ao néo

cabimento dos honorérios advocaticios quanto aos dissidios coletivos;
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(c) asucumbéncia nadatem a ver de forma concreta com a violacéo direta
adireito pré-existente ou a ameaga a direito. A sucumbéncia tem a ver com o acolhimento ou a rejeigéo

de qualquer pretensdo coletiva, seja ela de natureza declaratoria, juridica, de greve ou econdmica;

(d) o art. 791-A, CLT, também ndo exclui a condenagdo em honorarios no

caso de desisténcia ou arquivamento das demandas coletivas;

(e) eventuais leis especificas que excluem os honorarios em agdes
coletivas ndo se aplicam ao processo trabal hista, ante a falta de regulamentacdo especificada CLT quanto

aessa exclusdo, aplicando-se, assim, aregra genéricado art. 791-A, CLT.

9.2. ARGUMENTOS CONTRARIOSPARA A APLICAGCAO DOS HONORARI 0S
ADVOCATICIOSNA JUSTICA DO TRABALHO EM RELACAO AOSDISSIDIOS
COLETIVOSDE CUNHO ECONOMICO.

Os honorarios advocaticios sdo incabiveis nos dissidios coletivos, visto

que:

(@) o sucumbimento da parte no dissidio coletivo de natureza
econdmica compr eende uma cir cunstancia Unica, tipica, diferente do que se encontra em qualquer
outra classe processual. O sentido de sucumbir, no processo comum, civel ou trabalhista, decorre
de haver o autor afirmado A EXISTENCIA de um direito que, ao final, ndo Ihe é reconhecido pela
decisdo judicial. 1 sso ndo ocorre no dissidio coletivo de natureza econdmica, por que neste o autor
n&o afirma a existéncia de um direito, mas justamente a INEXISTENCIA DO DIREITO que ele
pretende ver formado numa decisdo constitutivo-formal. O que impera na decisdo judicial num
processo comum € a incidéncia da Lei que nega o direito afirmado pelo autor. O que impera na
decisdo judicial num processo de dissidio coletivo é a negacao, nao do direito, mas da oportunidade
ou conveniéncia na constituicdo do direito inexistente, mediante um juizo construido estritamente
por equidade. Se a categoria profissional postula, por exemplo, um aumento salarial de 5%, esta
ela postulando O QUE NAO TEM, e que se pretende ver constituido. N&o se postula em dissidio
coletivo econbmico a reparacdo pelo descumprimento de uma obrigacdo, mas a constituicéo da
obrigacdo. A negacéo dessa pretensdo, dentro de um contexto de formacéo de direito a partir de
juizo de equidade, ndo pode representar sucumbi mento frente a uma fonte obrigacional (lei ou

contrato) que ndo existe. Se, ainda nesse exemplo, a categoria profissional obtiver um aumento
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salarial de 4%, ndo pode representar sucumbéncia parcial, porque a sua condicdo juridica se
transformou de 0% (ndo havia reajuste salarial definido) para uma condicéo juridica de 4%

(reajuste fixado por juizo de equidade). Houve ganho, nao perda.

Por outro lado, o Sindicato detém uma titularidade para a agéo de
dissidio coletivo, mas ndo detém a titularidade do direito coletivo que se pretende constituir. O que
faz a entidade sindical é apenas reproduzir a intencdo CONSTITUTIVA da maioria da categoria
(tirada por decisdo de assembleia), e ndo, propriamente, a formulagdo de pretensdo com suporte na
afirmacédo de um suposto direito preexistente. Tanto ndo seria apropriado condenar a entidade
sindical na sucumbéncia da intencdo constitutiva dos trabalhadores, quanto n&do seria justo
condenar todos os trabalhadores pela decisio de maioria que se obtém nas deliberactes
assembleares, que jamais contam, ademais, com a presenca de todos os membros da categoria ou
da empresa envolvida. Num e noutra situagéo néo se fixar & uma cominagdo conseguente, por que 0s
seus efeitos sobrexcederdo a esfera das titularidades da acdo. 3. Concluo que nos processos de
dissidio coletivo de natureza econdmica, em que a decisdo judicial compreender a constituicdo de
direitos que nao existiam ao tempo do ajuizamento da acédo, nao cabe a sucumbéncia dentro do
conceito tipico estabelecido na teoria geral do processo. Nos dissidios coletivos de greve em que
exista pedido mediato envolvendo pauta tipica de natureza econdmica, aplica-se a mesma

conclusdo, porgue o aspecto constitutivo de direito inexistente estar & igualmente presente.

(b) além dos fundamentos acima, os honorérios advocaticios sdo
incabiveis, visto que o at. 791-A, CL T, somente assegura a condenacéo quando se tem a analise do
mérito da demanda. Em outras palavras, somente se tem o cabimento dos honor arios advocaticios
diante do acolhimento parcial ou total, ou também diante da rejeicdo dos pedidos. Trata-se de uma
visdo restrita da sucumbéncia, a qual se liga ao exame do mérito. Quando o dispositivo do julgado é
pela extingdo da demanda, sem se adentrar ao mérito, por se aplicar o principio da causalidade,

nado é o caso de honor &rios advocaticios.

9.3. POSICAO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Antes da vigéncia da Lei 13.467/17, a jurisprudéncia da Secdo
Especializada do TST era pacifica no sentido de ser incabivel, nos dissidios coletivos,
independentemente de sua natureza (econdmica, juridica ou de greve), o pagamento de condenacdo ao

pagamento de honorarios advocaticios, pelainterpretacdo do item |11 da Simula 219 do TST.
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O TST entendia que, nos dissidios coletivos, o sindicato ndo atua na
qualidade de substituto processua (agindo em nome préprio na defesa do interesse alheio), mas, sim,
como representante da categoria, dotado de legitimagdo ordinaria para defender os interesses gerais do

grupo representado, dai ainaplicabilidade do referido verbete sumular.

Sob a égide da Lei 13.467/17, que incluiu o art. 791-A da CLT, passou a
ocorrer a previsdo legal da imposicdo de honorérios advocaticios pela sucumbéncia aos processos
trabal histas.

Observa-se que o art. 791-A da CLT encontra-se incluido na Secéo IV,
gue dispde acerca das partes e de seus procuradores, tanto nos dissidios individuais (art. 791, § 19,
quanto nos dissidios coletivos (art. 791, § 29, o que leva ailagdo de que aLei 13.467/17, apesar de ndo
mencionar, no referido dispositivo, os dissidios coletivos, objetivou uniformizar os honorérios
sucumbenciais no Processo do Trabalho, ndo fazendo qualquer distingcdo entre as a¢fes individuais e

coletivas parafins daincidéncia dareferida verba.

Portanto, fica afastada, no caso em tela, a aplicacdo da jurisprudéncia, até
entdo dominante quanto a interpretacdo dada ao item IlIl da Simula 219 do TST, na hipétese dos

dissidios coletivos.

Salienta-se que o art. 791-A da CLT, ao prever, de forma bastante clara,
que o advogado da parte vencedora serd o destinatario dos honorarios advocaticios de sucumbéncia, ndo
apresentou distingdes entre o advogado empregado, ao qual se refere o art. 21 da Lei 8.906/94, que
dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a OAB; o advogado publico, de que trata o art. 85, § 5°, do CPC;
e/ou 0 advogado da parte assistida pel o sindicato de sua categoria (art. 791-A, § 1° da CLT).

Desta forma, reconheceu a todos eles o direito a percepgdo dos honorérios

advocaticios na Justica do Trabalho, inclusive nos casos dos dissidios coletivos.

Para os dissidios coletivos econémicos e 0s ndo econdmicos, 0s quais
tenham sido distribuidos apés a vigéncia da Lei 13.467/20187, o TST tem imposto a condenagdo em

honorérios advocaticios, seja pela sucumbéncia seja pela causalidade.

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA INTERPOSTO PELO SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DE JOAO PESSOA. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
PROCESSO AJUIZADO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. VALOR FIXADO. A Le n°
13.467/2017, apesar de ndo mencionar, no art. 791-A da CLT, os dissidios coletivos, objetivou, por
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meio desse dispositivo, uniformizar os honorarios advocaticios sucumbenciais no Processo do
Trabalho, o que afasta, a meu ver, no caso em tela, a aplicacdo do item |1l da Simula n° 219 deste
Tribunal, na forma da jurisprudéncia até entdo pacificada desta SDC. Quanto ao percentual a ser
aplicado, em observancia aos parametros delineados no caput e no § 2° do art. 791-A da CLT, e
considerando a extingdo do processo, sem resolucdo de mérito, entendo por razoavel a fixacdo da
verba honoraria, no percentual de 15% sobre o valor da causa, majorado pelo Tribunal Regional para
R$5.000,00 (cinco mil reais). Recurso ordinério conhecido e parcialmente provido" (TST - SDC - RO
314-31.2018.5.13.0000 - Rel2Min? Dora Mariada Costa - DEJT30/11/2020).

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA - SINDICATO OBREIRO. I) AUSENCIA DE COMUM ACORDO (CF,
ART. 114, § 2° - EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUGCAO DO MERITO -
DESPROVIMENTO DO APELO. 1. Nos termos do que dispde o art. 114, § 2°, da CF, 'recusando-se
qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, € facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito,
respeitadas as disposicBes minimas legais de protegdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente’. 2. Com base no aludido dispositivo constitucional, a jurisprudéncia unissona da SDC
desta Corte segue no sentido de que o comum acordo € indispensavel a instauracéo de dissidio coletivo
de natureza econbmica, mitigando tal exigéncia apenas quanto a forma, ao considerar suficiente a
concordancia técita do suscitado para o atendimento desse pressuposto. 3. Por sua vez, o Plenéario do
Supremo Tribunal Federal julgou constitucional o dispositivo da Reforma do Judiciario (EC 45/04)
gue exige a anuéncia mutua das partes para o ajuizamento de dissidio coletivo trabalhista, por
entender que nao ha nos dispositivos nenhuma violacdo das clausulas pétreas da Constituicao Federal
(ADI 3423, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgado em 02/06/20). 4. In casu, o TRT da 5% Regido, ao
registrar a auséncia de comum acordo (CF, art. 114, 8 2°) e julgar extinto o dissidio coletivo sem
resolucdo do meérito, por auséncia de pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido do
processo, nos termos do art. 485, 1V, do CPC, decidiu em consonancia com a referida exegese
jurisprudencial. 11) CRITERIOS PARA FIXACAO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS - VALOR
INFIMO DA CAUSA (ARTS. 791-A, § 2°, DA CLT E 85, §§ 2° E 8° DO CPC). 1. Nos termos do art.
791-A, 8 2°, da CLT, os honorérios advocaticios sucumbenciais no Processo Trabalhista serao fixados,
em regra, entre 5% e 15% do valor da causa. Todavia, por aplicacéo supletiva do art. 85, 88 2° e 8°, do
CPC, nas hipoteses em que o valor da causa for muito baixo, os honorérios poderdo ser fixados em
um montante superior aos percentuais previstos em lei. 2. No caso em aprego, o Regional condenou o
Suscitante ao pagamento de R$ 500,00 para cada Suscitado, a titulo de honorérios sucumbenciais. 3.
Tendo em vista o valor infimo atribuido a causa (R$ 1.000,00), o montante de 35 Suscitados (que

totalizariam uma condenagdo de R$ 17.500,00 em honorarios sucumbenciais), o nimero de 33
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Suscitados representados em contestacdo Unica pelo mesmo advogado e a luz dos critérios dos
dispositivos legais supramencionados, entendo razodvel a reducdo do valor fixado a titulo de
honorérios advocaticios para R$ 5.250,00 (cinco mil, duzentos e cinquenta reais), correspondente a R$
150,00 (cento e cinquenta reais) por sindicato. 111) DISSIDIO COLETIVO PARCIALMENTE
PROCEDENTE EM RELACAO A DOIS DOS SINDICATOS SUSCITADOS - HONORARIOS
ADVOCATICIOS DEVIDOS (CLT, ART. 791-A). Havendo parcial procedéncia do dissidio coletivo
guanto ao Sindicato dos Lojistas do Comércio da Cidade do Salvador - Sindilojas e ao Sindicato dos
Representantes Comerciais do Estado da Bahia, em relagdo aos quais ndo houve a extingéo do feito
sem julgamento do mérito, é devido o pagamento de honoréarios advocaticios ao Sindicato Suscitante.
Recurso ordinario parcialmente provido" (ROT-1809-98.2019.5.05.0000, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 26/08/2021).

"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA. RECURSO
ORDINARIO. ACAO PROPOSTA APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. CABIMENTO DA CONDENAGAO EM DISSIDIOS COLETIVOS. PRINCIPIO
DA CAUSALIDADE. VALOR ARBITRADO NA CONDENAGCAO. Esta Sec&o Especializada, em 16/11
/2020, por ocasido do julgamento do RO-314-31.2018.5.13.0000 e do RO-1000665-90.2018.5.02.0000,
em que esta relatora ficou vencida, juntamente com os Exmos. Ministros Aloysio Corréa da Veiga,
Luiz Phillippe Vieira de Mello Filho e Mauricio Godinho Delgado, reconheceu a possibilidade de
condenacao de honoréarios de sucumbéncia nas agdes de dissidios coletivos ajuizadas apos a edicéo da
Lei n° 13.467/2017. No caso concreto, esta-se diante uma agao declaratéria - dissidio coletivo de
natureza juridica - julgada procedente pelo Tribunal a quo, em que ndo ha parte sucumbente, pois,
assim como o suscitante, o suscitado também se manifestou para que fosse declarada a validade do
instrumento normativo. O art. 791-A da CLT prevé que serdo devidos honorarios de sucumbéncia
entre 5% e o maximo de 15% em favor do advogado, sobre o valor que resultar da sentenca, do
proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. Via
de regra, a condenagdo em custas processuais e honorarios advocaticios rege-se pelo principio da
sucumbéncia, ou segja, as despesas processuais devem ser pagas pela parte vencida no processo.
Entretanto, tal principio revela-se insatisfatério para a solucéo de algumas questdes referentes a
responsabilidade pelas despesas processuais, como € o0 caso dos autos, em que ndo ha sucumbentes.
Assim, conforme j& salientado, a sucumbéncia nem sempre atua de forma determinante para a
condenacdo em honorérios. Nas hipoteses em que néo ha parte vencida no processo, a doutrina e a
jurisprudéncia tém admitido a aplicacdo do principio da causalidade, segundo o qual a parte que deu
causa a instauracédo do processo deve suportar as despesas processuais dele decorrentes. Desse modo,
infere-se acertada a decisdo do Tribunal de origem, que condenou o suscitante ao pagamento de

honorérios advocaticios com base no principio da causalidade. O Tribunal Regional, ao arbitrar o
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montante de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais) a titulo de honorarios advocaticios, levou em
consideracio que o valor dado a causa, R$ 1.000,00 (mil reais), era muito baixo, irrisorio. Entretanto,
manteve 0 mesmo valor atribuido na peticdo inicial para o cdmputo do pagamento das custas
processuais. A decisdo do Tribunal Regional revela-se totalmente incoerente, uma vez que o valor
atribuido a causa foi mantido pelo préprio Tribunal para o calculo das custas processuais e majorado
para a condenacédo em honorarios advocaticios. Nesse ponto, a decisdo deve ser reformada, de forma
que os honorérios advocaticios segjam calculados sobre o valor conferido a causa na peti¢éo inicial,
nos moldes delineados no art. 791-A da CLT. Recurso ordinério a que se da provimento parcial”
(ROT-431-10.2019.5.05.0000, Segédo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia
Magalhaes Arruda, DEJT 24/06/2021).

"A) RECURSO ORDINARIO DA FEDERACAO OBREIRA
SUSCITANTE. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. NOVA REDACAO DO § 2°
DO ARTIGO 114 DA CONSTITUIGAO ATUAL APOS A PROMULGAGCAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004. COMUM ACORDO. A Secao Especializada em Dissidios Coletivos
deste Tribunal Superior do Trabalho firmou jurisprudéncia no sentido de que a nova redacédo do § 2°
do artigo 114 da Constituicao Federal estabeleceu o pressuposto processual intransponivel do mutuo
consenso das partes para o ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdmica. A EC n° 45/2004,
incorporando criticas a esse processo especial coletivo, por traduzr excessiva intervencao estatal em
matéria prépria a criacdo de normas, o que seria inadequado ao efetivo Estado Democratico de Direito
instituido pela Constituicao (de modo a preservar com os sindicatos, pela via da negociacdo coletiva, a
geracdo de novos institutos e regras trabalhistas, e ndo com o Judiciério), fixou o pressuposto
processual restritivo do 8§ 2° do art. 114, em sua nova redacdo. Nesse novo quadro juridico, apenas
havendo 'mutuo acordo’ ou em casos de greve, é que o dissidio de natureza econémica pode ser
tramitado na Justica do Trabalho. No caso concreto, o Sindicato Suscitado arguiu, em contestacéo, a
referida preliminar, impedindo a incidéncia do poder normativo sobre as relagdes de trabalho
existentes entre os membros das categorias econdmica e profissional representadas. Recurso ordinario
desprovido. B) RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO PATRONAL SUSCITADO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO EM DISSIDIO COLETIVO. Esta SDC, no
julgamento do RO-314-31.2018.5.13.0000, por maioria de votos, decidiu que, apos a Lei 13.467/2017,
os honorarios advocaticios sucumbenciais sio devidos no dissidio coletivo, considerando que o art.
791-A da CLT néo faz distin¢do entre as agdes individuais e coletivas para fins de fixacéo da referida
verba. Ademais, em se tratando de dissidio coletivo extinto sem resolucéo de mérito, admite-se que a
atribuicéo pelo pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais siga a diretriz decorrente do
principio da causalidade (art. 85, § 10°, do CPC/15), segundo a qual a condenacao sera em desfavor

daquele que deu causa a instauracdo do processo (julgados desta Corte). Na presente hipotese, além
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de o dissidio coletivo ter sido instaurado sob a égide da Lei 13.467/2017, também foi extinto, sem
resolucdo de mérito, por auséncia de comum acordo. Nessa situacgéo, consoante a jurisprudéncia atual
desta Corte, € cabivel a condenacéo do Sindicato Suscitante ao pagamento dos horarios advocaticios
sucumbenciais. Ressalva de entendimento do Relator, no sentido de que néo caberia tal condenacéo,
em face das caracteristicas singulares do dissidio coletivo. Recurso ordinario provido" (ROT-25-
08.2020.5.21.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 20/05/2021).

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA JURIDICA. 1. TUTELA DE URGENCIA. PRETENSOES RELATIVAS A
OBRIGACOES DE FAZER, COM AMPARO EM NORMAS GENERICAS. INADEQUACAO DA
VIA PROCESSUAL UTILIZADA. A pretensdo do Sindicato dos Empregados em Entidades de
Assisténcia Social de Orientacdo e Formacéo Profissional no Estado de Minas Gerais - SENALBA
IMG de obter, por meio deste dissidio coletivo de natureza juridica, a determinacdo de que os
empregados que laboram nas empresas de cursos livres, representadas pelos suscitados, sgjam
afastados de suas atividades, em razao da pandemia do coronavirus, sob pena de multa, além de ndo se
mostrar viavel pela via processual utilizada pelo suscitante, encontra-se lastreada em interpretacéo de
dispositivos legais e jurisprudenciais que tratam, genericamente, de normas concernentes a direitos
fundamentais e a seguranca e medicina do trabalho, ndo atendendo ao disposto na Orientacéo
Jurisprudencial n°® 7 da SDC do TST. Mantém-se, portanto, a decisdo regional que extinguiu o
processo, sem resolucdo de mérito, por inadequacao da via processual eleita e nega-se provimento ao
recurso. 2. JUSTICA GRATUITA. De acordo com o § 4° do artigo 790 da CLT, incluido pela Lei n°
13.467/2017, em vigor a época do ajuizamento desta acdo, sera deferida a justica gratuita a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo. Esta Corte Superior ja
admitia a concessao do beneficio da justica gratuita a pessoa juridica, desde que demonstrada, de
forma inequivoca, a impossibilidade de arcar com as custas processuais, tal como previsto no aludido
dispositivo, entendendo, todavia, ndo ser suficiente a mera declaracdo de incapacidade financeira,
conforme alegado pelo suscitante (Precedentes). Nega-se, provimento ao recurso. 3. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. CABIMENTO. MODIFI CAQAO DA JURISPRUDENCIA DA
SDC DO TST EM RELACAO AOS DISSIDIOS COLETIVOS AJUIZADOS APOS A EDICAO DA
LEI N° 13.467/2017. O entendimento atual desta Secdo Especializada é o de que é cabivel, nos
dissidios coletivos ajuizados apés a edicdo da Lei n° 13.467/2017, independentemente de sua natureza
(econbmica, juridica ou de greve), a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios de

sucumbéncia, em face das disposi¢Oes constantes do art. 791-A da CLT (Precedente). Mantém-se,
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portanto, a decisdo regional que condenou o sindicato profissional suscitante ao pagamento da verba
honoraria sucumbencial. Recurso ordinério conhecido e n&o provido" (ROT-10593-84.2020.5.03.0000,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 22/04/2021).

"A) RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO
PROFISSIONAL SUSCITANTE. 1. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. AUSENCIA DE
ELEMENTOS QUE ATESTEM A REALIZACAO DO MOVIMENTO PAREDISTA. EXTINCAO DO
PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO (EM RELACAO AOS ASPECTOS RELACIONADOS
A GREVE). Nesse tema, prevaleceu, a unanimidade, o voto do Min. Mauricio Godinho Delgado,
Relator original , no sentido de manter a deciséo recorrida que entendeu pela inexisténcia da greve, na
medida em que, conforme assentou o Tribunal Regional do Trabalho, o conjunto probatério dos autos
néo traz convicgao sobre a evidéncia da ocorréncia do movimento paredista conduzido pelo Sindicato
dos Conferentes de Carga, Descarga de Capatazia do Porto de Santos, Sdo Vicente, Guaruja, Cubatdo
e S8o Sebastido em face do Terminal Exportador do Guaruja - TEG. Recurso ordinario ndo provido,
no aspecto. 2. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. Com relagdo ao tema, prevaleceu, a
unanimidade, o voto do Ministro Relator original do processo, quanto a exclusdo da multa aplicada
pelo TRT, ao suscitante, por litigancia de ma-fé, disciplinada nos arts. 793-B da CLT e 80 do CPC, por
inexistirem provas nos autos de que o sindicato profissional tivesse alegado a ocorréncia de uma greve
inexistente com a intencdo de evitar a extingdo do processo por auséncia de comum acordo. O
contexto probatério dos autos demonstra que o Sindicato conduziu o0 processo de negociagdo com a
Empresa suscitada de forma leal e transparente e seguiu os procedimentos formais necessarios para o
regular exercicio do direito de greve, razao pela qual a circunstancia de a deflagracdo do movimento
paredista ndo ter sido provada nao induz, necessariamente, a configuracéo de conduta abusiva da
Parte ou a violagdo da boa-fé processual. Recurso ordinario provido, no aspecto. 3. DISSIDIO
COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. NOVA REDACAO DO § 2° DO ARTIGO 114 DA
CONSTITUICAO ATUAL APOS A PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45
/2004. COMUM ACORDO. No particular, prevaleceu, a unanimidade, o voto do Relator original do
processo, quanto a manutencdo da decisio regional que extinguiu o dissidio coletivo de natureza
econdmica, sem resolucdo de mérito, por auséncia de comum acordo, na forma da jurisprudéncia
desta SDC. No caso concreto, a suscitada arguiu, em contestacéo, a preliminar de auséncia de comum
acordo, impedindo a incidéncia do poder normativo sobre as relagdes de trabalho existentes entre as
partes. Recurso ordindrio nZo provido, no particular. 4. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. CABIMENTO DA CONDENA(;AO NOS DISSIDIOS COLETIVOS.
MODIFICACAO DA JURISPRUDENCIA DA SDC DO TST EM RELACAO AOS DISSIDIOS
COLETIVOS AJUIZADOS APOS A EDICAO DA LEI N° 13.467/2017. O entendimento desta Seg&o

Especializada firmou-se no sentido de ser incabivel, nos dissidios coletivos, independentemente de sua
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natureza (econdmica, juridica ou de greve), a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios
de sucumbéncia, pela interpretacédo do item |11 da Simula n°® 219 do TST. Ocorre que a Lei n° 13.467
/2017, ao incluir o art. 791-A da CLT, objetivou uniformizar os honorérios advocaticios
sucumbenciais no Processo do Trabalho, ndo fazendo nenhuma distin¢éo entre as ag¢oes individuais e
coletivas para fins da incidéncia da referida verba, concedendo, também, a Justica Trabalhista, o
mesmo tratamento juridico atribuido aos demais ramos do Poder Judiciario, nos quais incide o
principio da causalidade para regular a condenagéo em honorérios de sucumbéncia. Como é cedico,
de acordo com esse principio, aquele que deu causa ao ajuizamento da acdo deve ser responsabilizado
pelos encargos processuais sucumbenciais, ainda que tenha atuado pautado pelo principio da boa-fé,
0 que deve ocorrer mesmo no caso dos dissidios coletivos, apesar das peculiaridades que esse tipo de
acdo apresenta em relacdo as demais acdes trabalhistas. O fato € que o acolhimento desses
fundamentos, pela maioria dos membros desta Secdo Especializada, modifica, de forma substancial, a
jurisprudéncia até entdo dominante, passando-se a considerar cabivel a condenacgéo dos honorérios
advocaticios sucumbenciais nos processos de dissidio coletivo, ajuizados apds o advento da Lei n°
13.467/2017. Sendo essa a hipotese destes autos, mantém-se a decisdo regional que condenou o
sindicato profissional suscitante ao pagamento da verba honoraria sucumbencial, entendendo-se por
razoavel o percentual de 15% sobre o valor atribuido a causa. Recurso ordinario n&o provido. B)
RECURSO ORDINARIO DA EMPRESA SUSCITADA. No aspecto, prevaleceu, a unanimidade, o
voto do Ministro Relator original do processo, quanto ao nao conhecimento do recurso ordinario
adesivo da suscitada, uma vez que, em relacdo as matérias devolvidas, ndo houve sucumbéncia,
inexistindo, pois, interesse recursal. Recurso ordinario, interposto, na forma adesiva, pela suscitada,
néo conhecido" (RO-1000665-90.2018.5.02.0000, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, Redatora
Ministra Dora Mariada Costa, DEJT 30/11/2020).

"ACAO ANULATORIA. RECURSO ORDINARIO. NORMA
PACTUADA QUE EXTRAPOLA O AMBITO DA REPRESENTACAO DAS ENTIDADES
CONVENENTES. AFRONTA AO PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL. VI OLA(;AO DOS
ARTS. 8, II, DA CF/88 E 611 DA CLT. Trata-se de acédo anulatéria que visa declarar a nulidade de
regra constante na convencéo coletiva de trabalho, firmada entre o Sindicato dos Condominios
Prediais do Litoral Paulista e o Sindicato dos Empregados em Edificios de Santos e Cubatéo,
Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo Imoéveis Residenciais e
Comerciais de Santos, Sdo Vicente, Praia Grande e Cubatdo, na qual ficou estabelecido que os
condominios poderdo contratar mao de obra terceirizada para as funcdes de porteiro, faxineiro,
auxiliar de servigos gerais, ascensorista, garagista, manobrista e folguista, desde que adotem para os
trabalhadores terceirizados obrigatoriamente todas as clausulas normativas constantes na referida

convencao coletiva de trabalho. Além disso, a norma estabelece que o condominio contratante
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juntamente com a empresa contratada devera firmar acordo individual de trabalho entre o
condominio e os empregados que prestardo servigos ao condominio e os sindicatos patronal e laboral.
O recorrente alega que o instrumento normativo autébnomo impugnado invade a sua esfera de
atuacdo, diante da usurpacdo de representatividade para regulamentar normas cabiveis aos
empregados das empresas de prestacdo de servicos terceirizados. A Constituicdo Federal de 1988
conferiu aos seres coletivos 0 poder excepcional de criagéo de normas juridicas de cunho trabalhista,
por meio da negociacdo coletiva (art. 7°, XXVI, da CF). Pelo principio da adequacdo setorial
negociada, as normas autbnomas, criadas a partir da negociacéo entabulada pelos representantes das
categorias profissional e patronal, podem prevalecer diante das regras estatais de protecdo ao
trabalho, desde que n&o avancem sobre direitos de indisponibilidade absoluta. O art. 611 da CLT
estabelece que: 'Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condicdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representaces, as relacfes individuais de trabalho.' Da
analise dos autos, constata-se que o Sindicato dos Empregados em Edificios de Santos e Cubatdo,
Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo Imoéveis Residenciais e
Comerciais de Santos, Sdo Vicente, Praia Grande e Cubatdo (convenente) representa a categoria
profissional dos empregados em edificios e condominios das cidades de Santos e Cubatéo, empregados
em empresas de compra, venda, locacdo e administracdo de iméveis residenciais e comerciais de
Santos, Sao Vicente, Praia Grande e Cubatéo, conforme consta do seu registro sindical. Por sua vez, o
Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocagdo e
Administracdo de M&o de Obra, Trabalho Temporério, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do
Estado de Sdo Paulo - SINDEEPRES (autor e recorrente) representa 'a(s) categoria(s) profissional
dos trabalhadores das empresas de: a) prestacéo de servicos a terceiros; b) trabalho temporario; c)
leitura e medicéo de consumo de luz, 4gua e gas encanado; d) entrega de avisos de consumo de agua,
luz e gas encanado; €) Colocacdo e Administracdo de M&o-de-obra’, de acordo com 0 seu registro
sindical. A lel dispde que a convencao coletiva estipula condicOes aplicaveis as relactes trabalhistas
havidas no ambito das respectivas representacfes (art. 611 da CLT). No caso, verifica-se que a norma
impugnada (que condiciona a contratagdo de méo de obra terceirizada mediante a observancia
obrigatéria de todas as clausulas normativas, sem excegdo, constantes na convencao coletiva de
trabalho firmada pelos réus) efetivamente regula condic¢des de trabalho para os trabalhadores que sdo
representados pelo SINDEEPRES (autor), sem que tenha ocorrido a devida participacdo da referida
entidade sindical nas negociacdes coletivas para elaboracéo do instrumento normativo, caracterizando
invasdo na esfera da representatividade do ente sindical recorrente. Destaque-se que a norma impde
ao condominio contratante juntamente com a empresa contratada a obrigacdo de firmar acordo
individual de trabalho entre o condominio e os empregados que prestar&o servigos ao condominio e os

sindicatos patronal e laboral, o que implica em afronta ao principio da liberdade sindical. Portanto,
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constatado que a norma pactuada extrapola a representatividade dos convenentes, invadindo a esfera
de atuacdo do SINDEEPRES, que ndo participou das negociagdes para formulacdo do instrumento
coletivo, deve declarada a nulidade da clausula, por violagéo dos arts. 8° 11, da CF/88 e 611 da CLT.
Recurso ordinario que se da provimento, a fim de excluir a'CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA
CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E AFINS da convencédo coletiva de
trabalho. HONORARIOS ADVOCATICIOS E CUSTAS PROCESSUAI'S. Conforme dispde o item |11
da Sumula n° 219 do TST, sdo devidos os honorérios advocaticios, pela sucumbéncia, nas causas em
que o ente sindical figure como substituto processual e/ou naquelas que nédo derivem da relagdo de
emprego. No caso, trata-se de pedido de nulidade de clausula de convencgao coletiva de trabalho, ou
sgja, de uma lide que n&o decorre da relagdo de emprego. Nesse contexto, em que este litigio ndo
decorre da relacio de emprego - ja que se trata de uma acédo anulatéria de instrumento normativo - e
em que o pedido do sindicato recorrente foi deferido, ha de ser reformada a decisdo, neste aspecto,
impondo-se aos sindicatos recorridos a condenacéo ao pagamento de honorarios advocaticios, assim
como a inversdo das custas processuais. Recurso ordinario a que se da provimento" (ROT-1003289-
78.2019.5.02.0000, Secdo Especiadlizada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia Magalhaes
Arruda, DEJT 11/03/2021).

9.4. POSIGAO DESTE RELATOR.

Entendo pelo cabimento dos honorérios advocaticios, 0s quais sao

devidos, diante da sucumbéncia parcial, aos advogados das partes.

As Suscitadas pagaréo aos advogados do Suscitante o percentual de 10%
sobre o valor atualizado da causa, a partir do ajuizamento, com ataxa SELIC (ADC 58). Cada Suscitado
pagara 5%.

O Suscitante pagara aos advogados da Suscitada o percentual de 10%
sobre o valor atualizado da causa, a partir do ajuizamento, com ataxa SELIC (ADC 58). Cada Suscitado

teradireito a 5%.

9.5. POSICAO MAJORITARIA.

A SDC, por posicdo majoritaria, vota contra a condenagdo em honorarios

advocaticios.
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CONCLUSAO.

Em 10/08/2022 - Sessdo Virtual

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Secdo de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 10 de agosto de 2022 foi disponibilizada no DeJT no Caderno
Judiciario do TRT 22 Regido do dia 01.08.2022. Enviado em 01.08.2022 as 15:12:08 Codigo 125865568.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO (RELATOR), FERNANDO ALVARO PINHEIRO
(REVISOR), CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA, SUELI TOME DA PONTE,
CATARINA VON ZUBEN, RICARDO APOSTOLICO SILVA, MARIA DE FATIMA DA SILVA,
VALDIR FLORINDO (VICE JUDICIAL), IVANI CONTINI BRAMANTE e DAVI FURTADO
MEIRELLES.

Comparece, embora em férias, 0 Exmo. Desembargador Vice Presidente
Judicial, Vadir Florindo. Ausente, justificadamente, em razéo de férias, a Exma. Juiza Eliane Aparecida
da Silva Pedroso(8 3°, Art. 17-A, do Ato GP n° 08/2020).

Pelo D. Ministério Plblico do Trabalho, compareceu a Excelentissima
Senhora Procuradora Dra. CELIA REGINA CAMACHI STANDER.

Julgamento adiado para sessao telepresencial do dia 31/08/2022.

Certifico, para os devidos fins, que nos termos do inciso |1, do art. 15, do
Ato GP n° 08/2020, ante o requerimento para sustentacdo oral formulado pelo i. advogado, Dr. SERGIO
AUGUSTO PINTO OLIVEIRA patrono do Requerente, o julgamento do presente processo foi ADIADO
para a sessdo telepresencial do dia 31/08/2022, as 15h, consoante publicacdo constante da pauta de
julgamento do dia 10/08/2022.

A sessdo telepresencial ocorrera por meio da Plataforma Zoom de
Videoconferéncias instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 54/2020, de 29 de dezembro de 2020 e
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também serd transmitida ao vivo pelo YouTube no seguinte canal: https://www.youtube.com/channel
[UCnRevmjAzhnOgpJFa2MTSY A conforme Ato GP n® 16/2022 de 11 de abril de 2022.

Em 31/08/2022 - Sessdo T elepresencial

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Secdo de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 10 de agosto de 2022 foi disponibilizada no DeJT no Caderno
Judicidrio do TRT 22 Regi&o do dia 01.08.2022. Enviado em 01.08.2022 as 15:12:08 Cédigo 125865568.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO (RELATOR), FERNANDO ALVARO PINHEIRO
(REVISOR), CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA, SUELI TOME DA PONTE,
CATARINA VON ZUBEN, RICARDO APOSTOLICO SILVA, MARIA DE FATIMA DA SILVA,
IVANI CONTINI BRAMANTE e DAVI FURTADO MEIRELLES.

Ausente, justificadamente, em razdo de compromisso institucional,
enguanto Vice-Presidente Judicial deste E.TRT, o Exmo. Desembargador Valdir Florindo.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo
Senhor Procurador Dr.PATRICK MAIA MERISIO.

Sustentacdo oral: o i. Advogado Dr. SERGIO AUGUSTO PINTO
OLIVEIRA patrono do Requerente, que dispensou aleitura do relatorio.

Os Exmos. Desembargadores Fernando Alvaro Pinheiro e Ivani Contini
Bramante juntaram voto divergente.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados integrantes da Secdo de
Dissidios Coletivos do Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido, por maioria devotos, em:
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(@) RATIFICAR atutela de urgéncia concedida as fls. 285/383 e acatar o
aditamento e complemento a peticdo inicial, sendo que o presente processo deve ser convertido para
dissidio coletivo econdmico. Providencie a Secretaria a retificagdo da atuacdo para dissidio coletivo

econdmico;

(b) REJEITAR as preliminares arguidas pelas entidades sindicais
Suscitadas;

Ficaram vencidos os Exmos. Desembargadores Fernando Alvaro Pinheiro
e lvani Contini Bramante que acolhiam a preliminar de auséncia de comum acordo e extinguiam o feito

sem resolucdo do mérito.

(c) ACOLHER EM PARTE A PAUTA (fls. 434 e segs.) indicada pela
entidade sindical SINDICATO DOS PROFESSORES E PROFESSORAS DOS
ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE EDUCAGCAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO), EDUCACAO SUPERIOR, ENSINO
PROFISSIONALIZANTE, CURSOS LIVRES E AFINS DE GUARULHOS -
SINPROGUARULHOS contra SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO
ESTADO DE SAO PAULO - SIEEESP e FEDERACAO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO NO ESTADO DE SAO PAULO - FEESP, nos moldes em que foi apreciada no topico 5°
supra;

(d) CONCEDER a estabilidade: 90 dias a partir da data do julgamento da

presente demanda;

(e) REJEITAR os pedidos de: (1) dano mora coletivo; (2) fixagdo de

honorarios advocaticios.

Ficaram vencidos os Exmos. Desembargadores Fernando Alvaro Pinheiro

e lvani Contini Bramante que indeferiam as clausulas 172 e 182

Os Exmos. Magistrados Sueli Tomé da Ponte, Catarina Von Zuben e
Ricardo Apostélico Silva ressalvaram entendimento pessoal quanto a clausula 182 por entenderem

necessaria a autorizagdo individual e expressa dos empregados para o desconto.

Custas a cargo dos Suscitados, calculadas sobre o valor de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais), no importe de R$ 500,00 (quinhentos reais). Cada Suscitado fica responsavel

pelo valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
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Em caso de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera
observar os procedimentos previstos no art. 62 do Provimento GP 1/2008 (com a redacdo dada pelo
Provimento GP 1/2018, DEJT 7/5/2018, alterado pelo Provimento GP 2/2019, DEJT 3/6/2019). Apés, ao

arquivo.

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
DESEMBARGADOR RELATOR

VOTOS

Voto do(a) Des(a). FERNANDO ALVARO PINHEIRO / SDC - Cadeira 6

PROCESSO TRT/SP (DC) N° 1000583-20.2022.5.02.0000

DECLARACAO DE VOTO DIVERGENTE

Data maxima venia do entendimento do Excelentissimo Senhor Relator,

dele divirjo em parte nos seguintes termos:

Preliminar

a) Do comum acordo para ainstauracéo da instancia - diver géncia de
fundamentacéo.

Trata-se 0 caso em questdo de Tutela Antecipada Antecedente ajuizada

com espeque nos Artigos 300 e 311, inciso 1V, ambos do CPC, que assim dispde:

"Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos

gue evidenciem a probabilidade do direito e o0 perigo de dano ou o risco ao resultado Gtil do processo."

"Art. 311. A tutela da evidéncia serd concedida, independentemente da

demonstracéo de perigo de dano ou de risco ao resultado Util do processo, quando:

(..)

IV - apeticdo inicia for instruida com prova documental suficiente dos

fatos constitutivos do direito do autor, a que o réu ndo oponha prova capaz de gerar davida razoavel."
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Penso que o gjuizamento dos dissidios coletivos fundados em clausulas
estritamente econdmicas, entendidas como tal, aquelas que visam recompor o0 poder de compra da moeda
em face dainflagdo, se constituem num direito subjetivo da categoria profissional independente da

concordancia da categoria patronal ou da empresa.

Certo que 0 §2° do Art. 114 da Constituicdo Federal dispde expressamente
acerca da necessidade do comum acordo para ainstauragcdo da instancia depois de as partes recusarem a

negociacao coletiva ou a arbitragem.

Contudo, existe outros val ores também assegurados na Constitui¢ao
Federal que sd0 o regjuste e aiirredutibilidade salariais (Art. 7°, IV e V1).

No plano infraconstitucional, aLel 10.192/2001 prescreve no seu Art. 10:

"Art. 10. Os sal&rios e as demais condicdes referentes ao trabalho
continuam a ser fixados e revistos, na respectiva data-base anual, por intermédio da livre negociacéo
coletiva" (destaquei)

A lei em questdo regulamentou as medidas complementares ao Plano

Real, e é anterior a EC 45 que deu novaredacdo ao Art. 114 da Constituicdo que exige o0 comum acordo.

Assim, ha duas ideias que aparentemente se contrapde: a exigénciade
comum acordo para o0 g uizamento do dissidio coletivo, e o direito dos trabalhadores ao regjuste saaria

capaz de recompor ainflacéo.

Os dissidios coletivos decorrem de uma negociagéo frustrada, quando as
partes recorrem a uma heterocomposi¢do com aintervencdo Estatal. A negociacdo, por suavez, decorre
de uma pretensdo da classe trabalhadora que pode ser de natureza social ou econdmica, ou ainda, de mera
reposicéo da perdainflacionaria. Nesta Ultima vertente, objetiva-se tdo somente um regjuste salaria para
recomposi¢ao da perda do poder aquisitivo da moeda. Muito se aproxima de umalesdo concreta a direito,

pois o dano provocado pelainflagdo cria um desequilibrio contratual.

Ent&o, 82° do Art. 114 da Constituicéo Federal, ao exigir o mutuo
consentimento para ainstauragdo da insténcia, tem cabimento para os dissidios col etivos de natureza
socia ou econdmica, eis que decorrem de pretensdes que visam a melhoria da condi¢do socia e

financeira da classe trabalhadora. Neste sentido, em respeito ao que dispde o Art. 170 da Constituicdo
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Federal, ndo se admite ainterferéncia estatal na ordem econdmica de forma a permitir que o Poder
Judiciério normatize as rel agdes de trabalho, criando regras a margem do ordenamento juridico. Ent&o,

paraisso, se exige o comum acordo, ou seja, as partes devem aceitar a jurisdicéo.

A exigénciado comum acordo é recorrente no C. TST. Transcreve-se, na
integra e com os destaques no original, recente acorddo do C. TST que, por unanimidade, proveu seis
recursos ordinarios interpostos por suscitados que renovaram a preliminar de auséncia de comum acordo

(Processo 1001680-65.2016.5.02.0000) e, na sequéncia a ementa do acordao:
"RELATORIO

O TRT da 22 Regido, apreciando o dissidio coletivo econdmico suscitado
pelo Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado de S&o Paulo contra 220
Entidades Sindicais, decidiu:

a) homologar a desisténcia da agdo em relagdo a 18 Sindicatos Suscitados,

em face da devolugdo da notificacdo para responder ao dissidio coletivo;

b) homologar a desisténcia da acdo em relagdo a 98 Sindicatos Suscitados,

em face da celebracéo de convencgdes col etivas de trabal ho;

¢) rejeitar apreliminar de auséncia de comum acordo arguida por 12
Sindicatos Suscitados;

d) rejeitar as demais preliminares (exaurimento de negociagdo coletiva,
ilegitimidade ativa e passiva, falta de quorum e de convocagdo da assembleia, auséncia de

fundamentagao das reivindicagles e litispendéncia) arguidas por diferentes Sindicatos Suscitantes;

€) deferir parcialmente 37 clausulas das 43 postuladas pelo Sindicato

Suscitante, aplicaveis as 104 Entidades Sindicais remanescentes;

f) deferir estabilidade provisdria de 90 dias aos trabal hadores da categoria,
sob aforma de garantia de sal &rios aos empregados despedidos sem justa causa, nos termos do
Precedente Normativo 82 da SDC do TST (pégs. 2.9723.113).

Inconformados, interpuseram recursos ordinarios 0 SINPROQUIM (péags.
3.353-3.367), 0 SIAESP e 0 SIFAESP (pégs. 3.405-3.421), 0 SINDLOC/SP (pags. 3.424-3.440), o
SETCESP (pags. 3.589-3.608), 0 SNIEC (pégs. 3.858-3.862) e 0 SINDICERYV (p&gs. 3.864-3.885), todos

renovando a prefacial de auséncia de comum acordo.
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Admitidos todos os 6 apelos (pags. 3.949-3.957), ndo receberam razbes de
contrariedade, sendo dispensada a remessa dos autos ao Ministério Pablico, nostermos do art. 95, § 29,
do RITST.

E o relatério.
VOTO
1) CONHECIMENTO

CONHECO dos 6 recursos ordinarios, uma vez gque preenchem os

pressupostos de admissibilidade comuns a qualquer recurso (tempestividade, representacdo e preparo).
1) MERITO

Como nos 6 recursos ordinérios se renova a preliminar de auséncia de

comum acordo, analiso-0s em conjunto.

Os 6 Sindicatos Recorrentes, conforme consta do acérdéo recorrido,
arguiram, em contestacdo, a preliminar de auséncia de comum (cfr. pags. 2.997-2.998). Mesmo assim, 0
Regional rejeitou a prefacial, por entender que é discutivel a expressdo "de comum acordo” inseridano 8§
2°do art. 114 da CF, ndo se podendo afastar do acesso a jurisdi¢do, mormente diante do insucesso da

negociacao coletiva (pags. 3.001-3.004).

Ora, nos termos do que dispde o art. 114, § 2°, da CF, "recusando-se
qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo,
gjuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito,
respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecéo ao trabalho, bem como as convencionadas

anteriormente" (grifos nossos).

Com base no aludido dispositivo constitucional, a jurisprudéncia
remansosa da SDC desta Corte segue no sentido de que o comum acordo é indispensavel ainstauracéo de
dissidio coletivo de natureza econdmica - por se tratar de pressuposto de constitui¢do e desenvolvimento
valido eregular do processo -, mitigando tal exigéncia apenas quanto aforma, ao considerar suficiente a
concordancia técita do suscitado (cfr. RO-664-80.2017.5.12.0000, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado,
DEJT de 20/05/19; RO-21394-42.2014.5.04.0000, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT
de 20/05/19; RO-20694-95.2016.5.04.0000, Rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, DEJT de 16/05/19; RO-
1001155-20.2015.5.02.0000, Rel. Min. Dora Maria da Costa, DEJT de 18/02/19; RO-350-
33.2016.5.17.0000, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT de 21/08/17; RO-21579-
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17.2013.5.04.0000, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, DEJT de 19/12/14; RO-3605-
55.2012.5.02.0000, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, DEJT de 14/11/14; RO-3964-39.2011.5.02.0000,
Rel. Min. Fernando Eizo Ono, DEJT de 13/12/13; RO-855-38.2011.5.12.0000, Rel. Min. Mércio Eurico
Vitral Amaro, DEJT de 25/10/13).

Por suavez, o Plenario do Supremo Tribunal Federal julgou
constitucional o dispositivo da Reformado Judiciario (EC 45/04) que exige a anuéncia mitua das partes
para o gjuizamento de dissidio coletivo trabal hista, por entender que ndo ha nos dispositivos nenhuma
violagdo das clausulas pétreas da Constituicdo Federal (ADI 3423, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgado em
02/06/20).

Impressiona a postura refrataria do TRT da 22 Regido a jurisprudéncia
pacificadado TST em matéria de aplicacdo do art. 114, § 2°, da CF, considerando que a Unica condicao
para o gjuizamento do dissidio coletivo é afrustracéo da negociacdo coletiva, apar de desrespeitar

ostensivamente o precedente da Suprema Corte.

Tal procedimento so contribui para gerar fal sa expectativa nos
trabalhadores, onerar 0 Recorrente e as Cortes Regional e Superior, com maior dispéndio de tempo,

esforco e dinheiro, publico e privado.

Assim, é de se DAR PROVIMENTO aos recursos ordinarios, acolhendo a
preliminar de auséncia de comum acordo, suscitada nas contestagdes pel os Sindicatos Recorrentes e
renovada nos apel os, para extinguir o dissidio coletivo sem resolucdo do mérito, nos termos do art. 485,

IV, do CPC, em relagéo a eles.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secéo Especializada em Dissidios Coletivos
do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento aos recursos ordinarios, acolhendo a
preliminar de auséncia de comum acordo, suscitada nas contestagdes pel os Sindicatos Recorrentes e
renovada nos apel os, para extinguir o dissidio coletivo sem resolucdo do mérito, nos termos do art. 485,

IV, do CPC, em relagéo aeles.
Brasilia, 20 de setembro de 2021.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
IVES GANDRA DA SILVA MARTINSFILHO

Ministro Relator"

https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22071419571890700000109804092
= NUmero do processo: TutAntAnt 1000583-20.2022.5.02.0000 .
NUmero do documento: 22071419571890700000109804092 ID. 8cal5fc - Pag. 81




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

"RECURSOS ORDINARIOS EM DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE COMUM ACORDO (CF, ART. 114,
§ 2°) ARGUIDA POR 12 DOS 220 SINDICATOS SUSCITADOS - EXTINCAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DO MERITO EM RELACAO AOS 6 SINDICATOS RECORRENTES -
PROVIMENTO. 1. Nostermos do que dispde o art. 114, § 2°, da CF, " recusando-se qualquer das partes
anegociacdo coletiva ou a arbitragem, € facultado as mesmas, de comum acordo, gjuizar dissidio coletivo
de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi ¢oes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”. 2. Com base no
aludido dispositivo constitucional, a jurisprudéncia remansosa da SDC desta Corte segue no sentido de
que o comum acordo é indispensavel ainstauracéo de dissidio coletivo de natureza econémica, mitigando
tal exigéncia apenas quanto aforma, ao considerar suficiente a concordancia téacita do suscitado parao
atendimento desse pressuposto. 3. Por suavez, o Plenario do Supremo Tribunal Federal julgou
constitucional o dispositivo da Reforma do Judiciério (EC 45/04) que exige a anuéncia mitua das partes
para o gjuizamento de dissidio coletivo trabal hista, por entender que ndo ha nos dispositivos nenhuma
violagdo das clausulas pétreas da Constituicdo Federal (ADI 3423, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgado em
02/06/20). 4. Impressiona a postura refratariado TRT da 22 Regi&o a jurisprudéncia remansosado TST
em matéria de aplicagdo do art. 114, § 2°, da CF, considerando que a Unica condi¢&o para o ajuizamento
do dissidio coletivo é afrustracdo da negociacdo coletiva, apar de desrespeitar ostensivamente o
precedente da Suprema Corte. Tal procedimento sb contribui para gerar fal sa expectativa nos
trabalhadores, onerar 0 Recorrente e as Cortes Regional e Superior, com maior dispéndio de tempo,
esforco e dinheiro, publico e privado. 5. No caso, ausente o pressuposto do comum acordo paraa
constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo, a extingdo do feito sem resolugéo do
mérito, nos termos do art. 485, 1V, do CPC, é consequéncia insuperavel, merecendo acolhimento a
preliminar suscitada oportunamente pelos 6 Sindicatos Recorrentes dentre os 12 que a arguiram, sendo
220 os Suscitados (116 foram excluidos da lide por desisténcia do Suscitante - Sindicato dos Empregados
Vendedores e Vigjantes do Comércio no Estado de Séo Paulo -, em face de assinaturade CCT ou
devolucdo da notificagdo). Recursos ordinarios providos " (ROT-1001680-65.2016.5.02.0000, Secédo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 01/10
12021).

Na mesma linha de julgamento, os Ministros do Secéo Especializadaem

Dissidios Coletivos do TST, por unanimidade, proveram recurso ordinario da suscitada e acolheram a

preliminar de auséncia de comum acordo, extinguindo o dissidio coletivo sem resolugdo de mérito, nos
termos do art. 485, IV, do CPC, referente Processo 1002071-78.2020.5.02.0000, cuja ementa se

transcreve:
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"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE COMUM ACORDO (CF, ART. 114, § 2°) -
EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DO MERITO - PROVIMENTO DO RECURSO
EMPRESARIAL, PREJUDICADO O RECURSO SINDICAL. 1. Nos termos do que dispde o art. 114, §
2°, da CF, " recusando-se qualquer das partes a negociagao coletiva ou a arbitragem, € facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protegdo ao traba ho, bem como
as convencionadas anteriormente”. 2. Com base no aludido dispositivo constitucional, a jurisprudéncia
remansosa da SDC desta Corte segue no sentido de que o comum acordo é indispensavel ainstauracéo de
dissidio coletivo de natureza econémica, mitigando tal exigéncia apenas quanto aforma, ao considerar
suficiente a concordéancia técita do suscitado para o atendimento desse pressuposto. 3. Por suavez, o
Plenério do Supremo Tribunal Federal julgou constitucional o dispositivo da Reformado Judiciério (EC
45/04) que exige a anuéncia mitua das partes para o ajuizamento de dissidio coletivo trabalhista, por
entender que ndo ha nos dispositivos nenhuma violacdo das clausulas pétreas da Constituicdo Federal
(ADI 3423, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgado em 02/06/20). 4. Impressiona a posturarefratariado TRT
da 22 Regi&o ajurisprudénciaremansosado TST em matéria de aplicacdo do art. 114, § 2°, da CF,
considerando que a Unica condicao para o g uizamento do dissidio coletivo é afrustragdo da negociacgdo
coletiva, a par de desrespeitar ostensivamente o precedente da Suprema Corte e, no caso dos autos,
escamotear o contelido da contestacao, para concluir que ndo haveria oposi¢do ainstauracdo dainstancia,
guando a preliminar de auséncia do comum acordo, postulando-se a extingéo do dissidio, foi clarae
robustamente fundamentada . Tal procedimento sO contribui para gerar fal sa expectativa nos
trabalhadores, onerar 0 Recorrente e as Cortes Regional e Superior, com maior dispéndio de tempo,
esforgo e dinheiro, publico e privado. 5. No caso, ausente o pressuposto do comum acordo para a
constituicao e desenvolvimento vélido e regular do processo, a extincéo do feito sem resolucéo do
meérito, nos termos do art. 485, 1V, do CPC, é consequénciainsuperavel, merecendo acolhimento a
preliminar suscitada oportunamente pela Empresa Recorrente. Recurso ordinario da Empresa provido e
recurso ordinério do Sindicato prejudicado " (ROT-1002071-78.2020.5.02.0000, Secéo Especializadaem
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, DEJT 24/06/2021).

Portanto, tratando-se de precedente obrigatério de eficécia vinculante do
E. Supremo Tribunal Federal, sua observancia se impde (art. 927/CPC), com vistas ao acolhimento de
preliminar de auséncia de comum acordo arguida, extinguindo-se o dissidio coletivo, sem resolucdo do
mérito, nos termos do artigo 485, 1V, do CPC, tendo em vista a auséncia de pressuposto especifico de

constitui¢do e desenvolvimento valido e regular do processo.
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Todavia, quando a pretensdo da classe trabalhadora cingir-se a
recomposi¢ao inflacionéria, penso que ndo se esta criando qualquer regra nova, sendo o arbitramento do
indice do regjuste correspondente a perda salarial que é aferido objetivamente e disponibilizado no

sistema "cal culadora do cidad&o", disponivel em Banco Centra do Brasil.

Ouso afirmar tratar-se de lesdo concreta, pois a corrosdo salarial causada
pelainflacdo reduz o poder de compra do trabal hador e, se nada lhe for deferido ao longo dos anos, ha
empobrecimento e verdadeira reducéo salarial. Sem qualquer duvida, o dissidio visa recompor apenas o

equilibrio contratual .

Por tais motivos, andou bem o Excelentissimo Senhor Relator em ratificar
atutela de urgéncia concedida as fls. 285/383), e afastar 0 comum acordo, eis que os direitos deferidos, a
excegdo daqueles que ndo se tratam de regjuste salarial em senso estrito (contribuigdes aos sindicatos que
serdo objeto da minha divergéncia), visam tao somente a recomposi¢cao do poder de compra, € por isso

devem ser deferidos.

Com estes fundamentos, fago a distingdo dosjulgadosdo C. TST em
sentido contrario, e dou por superada, neste caso, a exigéncia do comum acordo para ainstauracéo da

instancia

Mérito

b) Das clausulas das contribuicdes assistenciais patr onal e profissional.

Data maxima venia do entendimento do Excelentissimo Senhor Relator,

divirjo em parte paraindeferir as seguintes clausulas:
"CLAUSULA 172- CONTRIBUIQAO PATRONAL.

Obriga-se a ESCOLA, associada ou ndo, a promover nos meses e valores
gue forem aprovados pela Assembleia Geral, o recolhimento das contribuic¢des, naforma das instructes
que forem, ent&o, divulgadas, por meio de guias préprias acompanhadas das competentes rel agdes
nominais e valores devidos e declaragdes dos mantenedores, consignando a exatidéo do recolhimento em
relacdo ao valor bruto da folha de pagamento, em favor da entidade sindical patronal. Essas importancias
correspondem a contribuicéo assistencial, destinada a manutengdo, ampliacdo e criacdo dos diversos

servicos assistenciais, na conformidade do deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria.
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Parégrafo Unico: Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento da
contribui¢do assistencial estabelecida nesta cldusula, ressalvados os casos de impedimento judicial,
dentro do prazo e condicdes determinadas, incorrerd na obrigatoriedade do pagamento da referida
contribui¢do acrescida de multa de 10% (dez por cento), ressalvados, também, os casos de impedimento
judicial.

CLAUSULA 182- CONTRIBUIGCAO PARA O SINDICATO

Obriga-se aESCOLA, navigéncia da presente Convencdo, a promover o
desconto na folha de pagamento de seus PROFESSORES, sindicalizados €/ou filiados ou ndo, para
recolhimento em favor do SINPROGUARULHOS, na base territorial conferida pela respectiva carta
sindical ou pelo inciso | do artigo 8° da Constitui¢cdo Federal, em conta especial, daimportancia
correspondente ao percentual de 5% (cinco inteiros por cento) incidente sobre o salario bruto de cada
PROFESSOR no ano de 2.022 no més subseguente ao encerramento ao do prazo de oposi¢ao no ano de
2.022, nos termos do acordo judicial celebrado nos autos da Acéo Civil Plblica n® 1000055-
18.2016.5.02.0316. Obriga-se 0 SINPROGUARULHOS, imediatamente apds a inclusio da Convencao
Coletiva no Sistema Mediador, informar a categoria representada (através de publicagdo em site da
entidade nainternet, publicacdo de edital em jornal de ampla circulagéo nalocalidade, no quadro de
avisos dos empregados na instituicdo e outros meios eficazes), sobre a cobranga da contribui¢do
assistencial e as condigdes para 0 exercicio e o prazo para oposi¢ao, nos termos do que estabelece o
acordo judicial supracitado. A contribui¢do assistencial destina-se a criacdo, manutencéo e ampliagdo dos

servigos assistenciais do Sindicato, conforme deliberacdo da assembleia geral.

Paragrafo primeiro: O Sindicato encaminhard ao Sindicato representativo
da categoria econdmica ou & FEEESP, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da assinatura da
presente Convencdo, a ata da assembleia geral que deliberou sobre a contribuicéo assistencial, fixando o

valor e os meses do desconto.

Parégrafo segundo: O recolhimento da contribuicdo assistencial sera
realizado obrigatoriamente pela propria ESCOLA, até o décimo dia dos meses subsequentes aos
descontos, em guias fornecidas pelo Sindicato. As ESCOLAS estdo obrigadas a enviar ao Sindicato, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do vencimento, comprovante do recolhimento acompanhado da

relacdio nominal dos PROFESSORES, com os respectivos salarios.

Parégrafo terceiro: Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento

da contribuicdo assistencial, dentro do prazo e condi¢des determinadas no paragrafo segundo, incorrera
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na obrigatoriedade do pagamento da referida contribuicéo, acrescida de multa de 10% (dez por cento). O
pagamento da multa € de integral responsabilidade da ESCOLA e ndo pode, de forma alguma e sob
qualquer justificativa, incidir sobre os salarios dos PROFESSORES."

As clausulas visam o custeio da atividade sindical, vale dizer, é assunto int
erna corporis do préprio sindicato. Entéo, em tese, ndo cabe na negociacao coletiva a classe obreira
discutir o montante que as empresas contribuiréo para sua agremiacdo de classe, como também, ndo
compete as empresas, ou ao sindicato patronal, intervir na organizagdo sindical operériade formaa

intervir no valor das contribui¢des.

Assim, se 0s assuntos Ndo sAo pertinentes a negociacdo coletiva, e asua
inclusdo até viola preceito fundamental de direito coletivo, que é aindependénciafinanceiradas

entidades, impossivel que seja objeto de transacdo mediante acordo coletivo.
Com este fundamento, de plano, indefiro as clausulas 172 e 182

Contudo, no que diz respeito a clausula 18?2 (contribuicdo para o sindicato
= contribuicdo assistencial), o seu deferimento violaainteligéncia da SumulaVinculante 40 ea
literalidade do disposto no inciso XXVI do art. 611-B daCLT.

A negociacdo de qualquer desconto no salério do empregado deve ser
prévia e expressamente autorizada por ele, sob penade se criar por norma col etiva de trabalho um

verdadeiro tributo, o que é vedado as categorias.

Em decisdo proferida nos autos da Reclamag&o 36.933, o Ministro
Ricardo Lewandowski suspendeu os efeitos das cldusulas homol ogadas por este Regional que criavam
contribuigdes sem observar o disposto no inciso XXV do Art. 611-B da CLT. Em sua deciséo, o
Ministro citou a deciséo proferidano ARE 1.018.459/PR, de relatoria do Ministro Gilmar Mendes que

fixou a seguinte tese de Repercussdo Geral:

"Tema 935: E inconstitucional ainstitui¢&o, por acordo, convencio
coletiva ou sentenga normativa, de contribui¢des que se impunham compul soriamente a empregados da

categoria ndo sindicalizados."

A fundamentacéo determinante do julgado foi adotada na Sumula

Vinculante 40:

"A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV da Constitui¢éo

Federal sb é exigivel dosfiliados ao sindicato respectivo.”
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Referida fundamentag&o no qual repousa o entendimento do STF é no
sentido de que atribuir cardter compulsorio da deliberacdo em assembl eia criadora da contribuicéo

importaria na criacdo de um tributo em arrepio do que dispde o art. 149 da Constituicdo Federal:

"Art. 149. Compete exclusivamente a Unido instituir contribuicbes
sociais, de intervencéo no dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econdmicas,
como instrumento de sua atuagao nas respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146, 111, e 150, | e

[11, e sem prejuizo do previsto no art. 195, § 6°, relativamente as contribui¢des a que alude o dispositivo”.

O v. Acordao que julgou o RE 198.092-3/SP, de relatoria do Min. Carlos

Veloso, disp STF ndo deixa davidas quanto a esta conclusao:

"EMENTA: CONSTITUCIONAL. SINDICATO. CONTRIBUICAO
INSTITUIDA PELA ASSEMBLEIA GERAL: CARATER NAO TRIBUTARIO. NAO
COMPUL SORIEDADE. EMPREGADOS NAO SINDICALIZADOS: IMPOSSIBILIDADE DO
DESCONTO. C.F., art. 8, 1V.

I. - A contribui¢o confederativa, instituida pela assembléia geral - C.F.,
art. 8, |1V - distingue-se da contribuicéo sindical, instituida por lei, com carédter tributario - C.F., art. 149 -

assim compulsdria. A primeira € compulsoria apenas para os filiados do sindicato.
Il. - R.E. ndo conhecido.”

Com este entendimento, concluiu o v. Acorddo que a assembleia ndo pode
criar contribui¢cdo compulséria paratoda a categoria. Dai arazéo do entendimento do PN 119 da SDC
/TST e de outros que limitavam a extenso da exigibilidade das contribuic¢des criadas por normas

coletivas apenas aos associ ados.

Com a ateracdo dadapelalLe 13.467/2017, incluindo naCLT o Art. 611-
B, houve uma mudanca de pressuposto: antes o desconto era possivel, desde que o trabalhador fosse
associado ao sindicato; agora, o desconto somente sera possivel se houver prévia e expressa autorizagdo
do trabalhador.

De outra sorte, ndo existe muita | 6gica defender que o trabalhador possa
autorizar o desconto sem a consultaindividual. Se estamos tratando de uma contribuicéo, vale dizer, de
um pagamento esponténeo, o trabalhador poderd comparecer a Sede do Sindicato e fazer a sua
colaboragao ou podera o sindicato emitir boleto de cobranca por adesdo. Ressalto que as associacles
existem e se mantém sadias financeiramente sem qual quer imposi¢ao de contribuic¢éo compulsoria, pois

sobrevivem as custas do excelente trabalho que realizam. Lembro que a Associagéo dos Advogados de
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S0 Paulo sobrevive com a contribuic¢&o dos seus associados, e ndo da categoria. No caso em questdo, o
sindicato estaimpondo um tributo ao trabal hador, o que Ihe é vedado nos termos do Art. 149 da CF,
conforme concluido no julgamento do RE 198.092-3/SP.

E como voto.

FERNANDO ALVARO PINHEIRO
Desembargador do Trabalho

Revisor

Voto do(a) Des(a). IVANI CONTINI BRAMANTE / SDC - Cadeira 7

Nos termos do artigo 951 8§ 3° do CPC, procedo ajuntada do voto vencido.

Adoto o relatério do MM. Desembargador Relator. Entretanto, divirjo,

Nos seguintes termos:
1 - Preliminar de auséncia de comum acordo.

O comum acordo, conforme entendimento do STF relaciona-se ao
pressuposto processual necessario para ainstauracéo do dissidio coletivo de natureza econdémica,
independentemente da pretensdo deduzida, sendo certo que, ausente pressuposto processual, 0 mérito
sequer poderd ser analisado.

Vegjarecente julgado proferido pelo STF:

"Nao se verifica, no caso em aprego, anuéncia expressa ou tacita da
suscitada ao gjuizamento do presente dissidio coletivo , havendo, mesmo, manifestagdo expressa
contraria ao procedimento judicial em audiéncia e reiterada em defesa, o que tornairrefutavel a auséncia
de comum acordo, pressuposto essencial a validade do ajuizamento do dissidio coletivo. (grifo nosso).

Ressalto, por oportuno, que ndo se vislumbra a alegada violagdo do art. 5°, XXXV, da Constitui¢cdo

Federal, pois 0 comum acordo constitui pressuposto de validade do processo instituido pela propria
Constituicdo Federal.” (STF - Rcl: 54288 SP 0122728-85.2022.1.00.0000, Relator: ALEXANDRE DE
MORAES, Data de Julgamento: 29/06/2022, Data de Publicacdo: 01/07/2022, g.n.)
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Portanto, acolho a preliminar de auséncia de comum acordo.
Justificativa:

Entende esta Desembargadora que em matéria de preliminar de auséncia
de "comum acordo" para ajuizamento do Dissidio Coletivo, mister sefaz a analise: 1) dos fundamentos
do julgado STF/ ADIN 3423; 2) do direito e do dever constitucional de negociagdo coletiva; 3) do
cumprimento das duas etapas da negociacdo coletiva de trabal ho: negociacdo quanto as reivindicagles, a
caso frustradas segue-se a negociagéo do procedimento de solucdo do conflito por conciliagdo, mediacéo
ou arbitragem 4) se ha distinguishing a respeito da afericdo da recusa a negociacéo e da existéncia,
validade da eficécia da manifestacéo de vontade da "recusa ao comum acordo” aluz das circunstéancias e

prova dos autos da "recusa a hegociacdo coletiva’

A arguicdo da preliminar de "auséncia comum acordo” ndo é mera
escolha técnica do corpo juridico; os representados e membros da categoriareal detentores da vontade

coletiva devem ser ouvidos, sob pena de configurac&o de desvio da determinacéo assemblear.

NaADIN 3423 em que se reputou constitucional a preliminar de
"auséncia de comum acordo" ficou claro a necessidade de observar as duas etapas da negociagdo: "a
negociagao entre as partes e atentativa de solugdo extrajudicial do conflito" Descumpre 0" dever
constitucional de negociar e revela conduta antissindical e falta de boa fé objetiva (art. 422, CC e 5° e 6°
CPC) ainércia dos atores sociais frente as duas etapas da negociagdo coletiva: quanto ao mérito das
reinvindicagdes (art. 7° caput e XXV1,CF/88) e quanto ao procedimento de conciliagdo, mediagdo,
arbitragem (art. 114, § 1°, CF/88).

A preliminar de "auséncia de comum acordo", para gjuizamento do
Dissidio Coletivo, pode e deve ser rejeitada quando, aluz das provas e das circunstancias dos autos, for
despida da prova da sua existéncia, validade e eficécia, quando: vem desfundamentada; retratar mero ato
potestativo, e portanto irrito (art. 122, do CC); néo tiver esteio na vontade expressa da categoria de recusa
da atucdo judicial, pois para gjuizar dissidio coletivo exige-se autorizacdo em assembleia (art. 8,111, CF
/88),arts. 612 e 859, CLT); de igual modo, por similitude, exige-se assembleia para recusa do
ajuizamento de dissidio coletivo; quando ndo indica outra aternativa para solucdo do conflito, porque a
ordem constitucional preconiza no preAmbul o a solugdo pacifica das controvérsias cujo desiderato é a paz

social.

Entretanto, curvo-me ao entendimento dos C. STF e TST, de que amera
preliminar de comum acordo, objetivamente considerada, é o suficiente parainterditar a atuagéo do

judiciério no julgamento do dissidio coletivo, nos termos dos artigos 28, da Lei 9.868/99 e 927, do CPC.
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A Emenda Constitucional 45/04 alterar a redacdo do paragrafo 2°, do
artigo 114, da CF/88, e determinar que "recusando-se qual quer das partes a negociagéo coletiva ou &
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, gjuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabaho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecdo

ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.”

Ajuizada ADI 3431 pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Estabel ecimentos de Ensino - Contee, 0 pedido foi julgado improcedente, tendo sido assim ementada a

decisdo:

"Ac8o Direta de Inconstitucionalidade. 2. Art. 1°, da Emenda
Constitucional n° 45/2004, na parte em que deu novaredagdo ao art. 114, 88 2° e 3°, da Constituicéo
Federal. 3. Necessidade de "mutuo acordo" para ajuizamento do Dissidio Coletivo. 4. Legitimidade do
MPT para gjuizar Dissidio Coletivo em caso de greve em atividade essencial. 5. Ofensa aos artigos 5°,
XXXV, LV eLXXVIII, e60, §4° IV, da Constituicdo Federal. Inocorréncia. 6. Condi¢do da acéo
estabel ecida pela Constitui¢do. Estimulo as formas alternativas de resolucdo de conflito. 7. Limitagdo do
poder normativo da justica do trabalho. Violagéo aos artigos 7°, XX VI, e 8, 111, e a0 principio da
razoabilidade. Inexisténcia. 8. Recomendagdo do Comité de Liberdade Sindical da Organizacéo
Internaciona do Trabalho. Indevidaintervencdo do Estado nas relacfes coletivas do trabalho. Dissidio
Coletivo ndo impositivo. Reformado Poder Judiciario (EC 45) que visadar celeridade processual e
privilegiar a autocomposic¢do. 9. Importancia dos acordos coletivos como instrumento de negociacdo dos
conflitos. M(tuo consentimento. Precedentes. 10. Acao direta de inconstitucionalidade julgada

improcedente.”

(STF, ADI 3431, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribuna Pleno,
julgado em 29/06/2020, PROCESSO ELETRONICO DJe-233 DIVULG 21-09-2020 PUBLIC 22-09-
2020)

O C. STF reconheceu, ainda, repercussdo geral no RE 1002295, tendo

sido fixado o tema 841 nos seguintes termos:

"E constitucional a exigéncia de comum acordo entre as partes para
ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econdmica, conforme o artigo 114, § 2°, da Constitui¢cdo
Federal, naredacdo dada pela Emenda Constitucional 45/2004".

O C. TST, damesmaforma, reputa constitucional a exigéncia de comum

acordo paraainstauracéo de dissidio coletivo, conforme se observa nos seguintes julgados:
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"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. RECURSO
ORDINARIO DO SINDICATO OBREIRO. ARGUICAO DA AUSENCIA DE COMUM ACORDO.
NOVA REDA(;AO DO §2°DO ARTIGO 114 DA CONSTITUI(;AO ATUAL APOS A
PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. A Secdo Especializadaem
Dissidios Coletivos deste Tribunal Superior do Trabalho firmou jurisprudéncia no sentido de que anova
redacdo do 8§ 2° do artigo 114 da Constituicdo Federal estabeleceu o pressuposto processua
intransponivel do mUtuo consenso das partes para o gjuizamento do dissidio coletivo de natureza
econdmica. A EC n° 45/2004, incorporando criticas a esse processo especial coletivo, por traduzir
excessivaintervencao estatal em matéria prépria a criagdo de normas, o que seria inadequado ao efetivo
Estado Democrético de Direito instituido pela Constituicao (de modo a preservar com os sindicatos, pela
viada negociacdo coletiva, a geracdo de novos institutos e regras trabal histas, e ndo com o Judici&rio),
fixou o pressuposto processual restritivo do § 2° do art. 114, em sua nova redacdo. Nesse novo quadro
juridico, apenas havendo "mutuo acordo” ou em casos de greve, € que o dissidio de natureza econdmica
pode ser tramitado na Justica do Traba ho. Na hip6tese dos autos, o Sindicato Patronal arguiu a
preliminar de auséncia de comum acordo em sua contestacdo (art. 114, § 2°, da CF), como 6bice ao
andamento do feito, e renovou, no seu recurso ordinario, areferida preliminar. Tal circunstancia resulta
na extingdo do processo, sem resolucdo de mérito, e impede aincidéncia do poder normativo para regular
as relagdes de trabal ho - conforme a jurisprudéncia pacifica desta Corte. Recurso ordinario desprovido "
(ROT-2542-35.2020.5.12.0000, Segéo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 25/10/2021).

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE COMUM ACORDO (CF, ART. 114, 8 2°) -
EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DO MERITO, APENASEM RELAGCAO AO
SINDICATO RECORRENTE - PROVIMENTO . 1. Nos termos do que dispbe o art. 114, 8§ 2°, daCF, "
recusando-se qual quer das partes a negociacao coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, gjuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabaho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protegdo ao trabal ho, bem como as convencionadas
anteriormente”. 2. Com base no aludido dispositivo constitucional, a jurisprudéncia remansosa da SDC
desta Corte segue no sentido de que o comum acordo é indispensavel ainstauracdo de dissidio coletivo
de natureza econdmica, mitigando tal exigéncia apenas quanto aforma, ao considerar suficiente a
concordancia tacita do suscitado para o atendimento desse pressuposto. 3. Por suavez, o Plenario do
Supremo Tribunal Federal julgou constitucional o dispositivo da Reformado Judicidrio (EC 45/04) que
exige a anuéncia mitua das partes para o gjuizamento de dissidio coletivo trabalhista, por entender que
nao ha nos dispositivos nenhuma violagdo das clausulas pétreas da Constituicdo Federal (ADI 3423, Rel.

Min. Gilmar Mendes, julgado em 02/06/20). 4. Impressiona a postura refratariado TRT da 22 Regido a
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jurisprudénciaremansosa do TST em matéria de aplicacéo do art. 114, § 2°, da CF, considerando que a
nica condicdo para o ajuizamento do dissidio coletivo é a frustragdo da negociagéo coletiva, apar de
desrespeitar ostensivamente o precedente da Suprema Corte. Tal procedimento s6 contribui para gerar
falsa expectativa nos traba hadores, onerar 0 Recorrente e as Cortes Regional e Superior, com maior
dispéndio de tempo, esforco e dinheiro, publico e privado. 5. No caso, ausente o pressuposto do comum
acordo para a constitui¢éo e desenvolvimento valido e regular do processo, a extingdo do feito sem
resolucdo do mérito, nos termos do art. 485, IV, do CPC, é consequénciainsuperavel, merecendo
acolhimento a preliminar suscitada oportunamente pelo Sindicato Recorrente . Recurso ordinério provido
" (ROT-1002603-91.2016.5.02.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Ives
Gandra da SilvaMartins Filho, DEJT 19/10/2021).

"RECURSOS ORDINARIOS. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO. AUSENCIA DE
COMUM ACORDO. PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO E DESENVOLVIMENTO VALIDO E
REGULAR DO PROCESSO. 1 - A partir da Emenda Constitucional 45/2004, o comum acordo passou a
constituir condicdo de procedibilidade do dissidio coletivo de natureza econémica, sem o qual é inviavel
0 processamento da acgdo. 2 - Trata-se de pressuposto processual cuja presenca deve ser analisada de
forma objetiva, independentemente do comportamento do suscitado na fase pré-processual. 3 - Conforme
se decidiu nos autos do ROT-1001044-31.2018.5.02.0000, & unanimidade, "com embasamento nas
previsdes constitucionais do § 2° do art. 114 da CF, prevalece o entendimento de que a recusa patronal,
expressa no momento oportuno, também dispensa maiores divagacdes a respeito do pressuposto
processual, mostrando-se irrelevantes possiveis a egagdes acerca da conduta do suscitado durante as
tratativas negociais, tanto em relagdo a possivel participacdo nas reunides e audiéncias - o que, para
alguns, demandaria a aceitac8o tacita para a solucdo do conflito pelaviajudicial -, como em relagdo a sua
recusa ou inércia nas negociactes e a posterior alegacdo de ndo concordar com ainstauragdo da
instancia' (SDC, Rel. Min. Dora Maria da Costa, DEJT 22/04/2021). 4 - Apenas em relagdo a0 momento
e aforma de manifestagdo do comum acordo é que se tem admitido certo abrandamento do texto
constitucional, mediante a intepretacdo de que ndo € necessario que as partes, previamente e em conjunto,
manifestem explicitamente concordancia quanto ao ajuizamento do dissidio coletivo, bastando, paraa
configuracdo do requisito, que ndo haja oposi¢ao expressa ou tacita (siléncio ou prética de ato
incompativel com o pedido de extin¢&o do processo) do suscitado, antes ou apés ainstauracdo da
instancia. Precedente. 5 - Nesses termos, o Tribuna Regional, ao dizer que "a simples alegacdo do
comum acordo, sem um critério efetivo de razoabilidade, quando se articula, como um simples obstaculo
a0 andamento processual, equivale a um abuso de direito”, acaba por criar uma condicdo para a extingdo
do processo (razoabilidade da alegacdo de comum acordo), ndo reconhecida pelajurisprudénciado TST
tampouco pela da Suprema Corte. 6 - Dessa forma, no tocante aos sindicatos ora recorrentes, revela-se

impositiva a extingdo do processo, sem julgamento de mérito, por falta de pressuposto de constituicdo e
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desenvolvimento valido e regular do processo, tendo em vista a arguicao expressa pelas referidas partes,
desde a contestacao, da preliminar de auséncia de comum acordo. 7 - Ressalva de entendimento desta
Relatora. Recursos ordindrios conhecidos e providos " (ROT-1002337-36.2018.5.02.0000, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 01/10
/2021).

"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. RECURSO
ORDINARIO DA FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS
CONCESSIONARIAS DO RAMO DE RODOVIAS PUBLICAS, ESTRADAS EM GERAL E
PEDAGIOS. AMPLA PUBLICIDADE DO EDITAL DE CONVOCACAO. REQUISITO
INDISPENSAVEL PARA O AJUIZAMENTO DO DISSIDIO. INOBSERVANCIA.
CONTRARIEDADE A OJN° 28 DA SDC DO TST. A Federacéo Nacional dos Empregados nas
Empresas Concessionarias do Ramo de Rodovias Publicas, Estradas em Geral e Pedagios gjuizou dissidio
coletivo de natureza econdmica em face do SINCROD e da Concessionaria Rodoviado Sol S A. O
Tribunal Regional do Trabalho 172 Regido julgou extinto o processo, sem resolugdo do mérito, nos
termos do art. 485, incisos 1V e VI, do CPC, por faltade legitimidade. A suscitante interpds recurso
ordinario. Esta Secdo Especializada entende que a ampla publicidade do edital de convocagéo é requisito
indispensavel para o ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdmica. No caso, a federagéo
suscitante publicou o edital de convocagdo para a assembleia geral somente no Diario Oficial daUniéo,
contrariando assim adiretriz daOJ n° 28 da SDC do TST e ajurisprudéncia desta Corte Superior.
Julgados. Nesse contexto, €impossivel afirmar que a convocagdo, da maneira como foi realizada, tenha
atingido o objetivo da ampla divulgagdo - até porque a assembleia gera extraordinériarealizada no dia 22
/01/2019 contou apenas com a presenca de uma trabalhadora. Desse modo, infere-se que aforma de
divulgacdo realizada pela recorrente ndo alcangou o objetivo da ampla publicidade que deve ser dado ao
ato convocatorio da categoria profissional. Acrescente-se que, no caso, 0 gjuizamento desta representacéo
coletiva também ndo observou o requisito do comum acordo. O suscitado (SINCROD) arguiu, em
contestacdo, preliminar de ndo observancia da exigéncia dispostano art. 114, § 2°, da Constituicéo
Federal, entretanto, o TRT néo apreciou a questéo, uma vez que declarou a extingdo do processo, sem
resolugdo de mérito, por outro fundamento (ilegitimidade ativa da suscitante). Em contrarrazdes, o
recorrido renovou a preliminar de falta de comum acordo. Com a edicdo da Emenda Constitucional n° 45
/2004, estabel eceu-se novo requisito para o guizamento de dissidio coletivo de natureza econémica, qual
seja, que haja comum acordo entre as partes. No caso dos autos, houve a recusa expressa do suscitado
quanto ainstauragdo do dissidio coletivo, aqual foi feitaem momento oportuno, o que resultana
extingdo do processo, sem resolucdo de mérito, ante a falta de pressuposto de constituicéo e de
desenvolvimento valido e regular. Recurso ordinario a que se nega provimento" (ROT-497-
54.2019.5.17.0000, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia Magal haes
Arruda, DEJT 30/08/2021).
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"RECURSO ORDINARIO. REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA. AUSENCIA DE COMUM ACORDO. EXTINCAO DO FEITO SEM
RESOLUCAO DO MERITO. PROVIMENTO. Nos termos do § 2° do artigo 114 da Constituicio
Federal, é indispensavel o0 comum acordo das partes para o ajuizamento do dissidio coletivo de natureza
econdmica, por se tratar de pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo.
Na hipotese , verifica-se que o suscitado, em contestacao, apresentou objecdo ao gjuizamento do Dissidio
em exame, pugnando pela extingdo do feito, sem resolucédo do mérito. O Tribunal Regional, contudo,
rejeitou a aludida preliminar, sob o fundamento de que a expressdo " comum acordo " ndo se trata de
pressuposto vdido e regular de desenvolvimento do processo, mas sim de mera faculdade das partes.
Conforme ja salientado anteriormente, o entendimento desta Se¢do Especializada é no sentido de que a
aludida exigéncia, inserida § 2° do artigo 114 da Constituicéo Federal, consiste em pressuposto de
constituicao e desenvolvimento valido e regular do processo, ndo se tratando de mera faculdade dos entes
coletivos, tal como registrado no acérdao recorrido. 1sso porque, a Justicado Trabalho, no exercicio do
seu poder normativo, apenas sera provocada em caso de ndo ser possivel a composicao do conflito, de
forma consensual, pelas partes. Privilegia-se, portanto, a negociacdo pel os proprios entes coletivos
envolvidos, na medida em gque s&o eles que melhor compreendem os interesses da categoria representada
. Cumpre ressaltar que o Plenario do Supremo Tribunal Federal, julgou improcedente as ADIs 3.392,
3.423, 3.431, 3.432 e 3.520 , reconhecendo, por maioria de seus julgadores, a constitucionalidade do § 2°
do artigo 114 da Constituicdo Federal. Destaca-se, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, apreciando o
tema 841 da repercussio geral, em 22.9.2020, fixou a seguinte tese: " E constituciona aexigénciade
comum acordo entre as partes para g uizamento de dissidio coletivo de natureza econdmica, conforme o
artigo 114, § 2°, da Constituicéo Federal, na redacdo dada pela Emenda Constitucional 45/2004 *. Assim,
faz-se necessario que haja 0 comum acordo das partes para a instauragdo do dissidio coletivo de natureza
econdmica, ainda que técito, nos termos da jurisprudéncia desta colenda Corte Superior. Nesse contexto,
o Tribunal Regional, ao desconsiderar a necessidade do comum acordo, ndo decidiu amparado na norma
constitucional reguladora, razéo pela qual merece ser reformado o acorddo ora recorrido. Recurso
ordinario de que se conhece e a que se da provimento " (ROT-20934-16.2018.5.04.0000, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 26/11
12020).

"A) RECURSOS ORDINARIOS EM DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA INTERPOSTOS POR FEDERAGAO DA AGRICULTURA E PECUARIA
DO ESTADO DE SAO PAULO - FAESP, SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO
DE SAO PAULO - SIAESP E SINDICATO DA INDUSTRIA DA FABRICAGAO DO ALCOOL NO
ESTADO DE SAO PAULO - SIFAESP; SINDICATO DASINDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO -
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SINPROQUIM; SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES
DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO DASENTIDADES MANTENEDORAS DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DE SAO PAULO - SEMESP; E
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURASNO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSCON-SP. ANALISE CONJUNTA. MATERIA COMUM.
AUSENCIA DE COMUM ACORDO. ART. 114, § 2°, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
JURISPRUDENCIA DO TST. EXTINCAO DO PROCESSO, SEM RESOLUCAO DE MERITO. O
entendimento pacifico nesta Corte é o de que 0 comum acordo, exigénciatrazida pelo art. 114, § 2°, da
Constituicao Federal para o gjuizamento do dissidio coletivo de natureza econdmica, € pressuposto de
constituicao e de desenvolvimento valido e regular do processo e que, embora ideal mente devesse ser
materializado na forma de peti¢do conjunta da representacdo, admite-se a concordancia técita na
instauracdo dainstancia, desde que ndo haja a oposi¢do expressa do suscitado, na contestacdo. No caso
em tela, os suscitados acima epigrafados, na defesa, manifestaram a sua discordancia com o gjuizamento
do dissidio coletivo e apontaram a auséncia do comum acordo como causa extintiva do processo,
reiterando, nas razfes recursais, 0s argumentos anteriormente apresentados. Assim, da-se provimento aos
recursos ordinérios para, em relagdo aos recorrentes acima especificados, julgar extinto o processo, sem
resolucdo de mérito, com fundamento nos arts. 114, § 2°, da CF e 485, 1V, do CPC, ressalvadas, contudo,
as situages féticas ja constituidas, nos termos do que dispde o art. 6°, 8 3°, daLei n° 4.725/1965.
Recursos ordinérios conhecidos e providos para julgar extinto o processo, sem resolucéo de mérito, por
auséncia de comum acordo. B) RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO DAS
EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDERC. 1.
AUSENCIA DE COMUM ACORDO. PRELIMINAR SUSCITADA SOMENTE NA FASE
RECURSAL. PRECLUSAOQ. O Sindicato das Empresas de Refeicdes Coletivas do Estado de S&o Paulo
Nnao apresentou contestacdo, ou sgja, Ndo expressou a sua discordancia com ainstauragcdo dainstancia no
momento oportuno, o que demonstra que, tacitamente, admitiu o gjuizamento do dissidio coletivo. Nao
cabe, somente agora, em sede recursal, apresentar 0 argumento de que a auséncia de comum acordo seria
a causa extintiva do feito, operando-se a preclusdo. Assim, rejeita-se a preliminar. 2. PRELIMINAR DE
NULIDADE DO JULGADO POR VIOLACAO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL, DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA. N&o merecem prosperar as alegacdes do recorrente de
que, desde o inicio do processo , ndo Ihe foi oportunizada, e a seus representados, a participagdo na
discussdo das cldusulas convencionais, sendo-lhe tolhido o direito de proceder a ampla defesa e ao
contraditério, na medida em que os documentos dos autos demonstram que, embora convocado, o
sindicato patronal néo se fez presente nareunido de mediacdo realizada na Geréncia Regional do
Trabalho em Santos, tampouco nas audiéncias de conciliacdo realizadas no Tribunal Regional do
Trabalho, e sequer apresentou contestacdo. Incolume, portanto, o art. 5°, L1V, da Constituicdo Federal.
Preliminar rejeitada. 3. IRREGULARIDADE DE QUORUM NA ASSEMBLEIA. AUSENCIA DE
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REPRESENTATIVIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL SUSCITANTE. Com o cancelamento
das Orientactes Jurisprudenciais nos 13 e 14, a SDC passou a adotar o entendimento de que o requisito
relativo ao quérum para aprovacao do ajuizamento do dissidio coletivo esta subordinado apenas a
previsdo do art. 859 daCLT . No caso em tela, a ata da assembleia dos contabilistas, que objetivou a
discussdo das reivindicacdes da categoria e a autorizacdo a diretoria do sindicato profissional para ajuizar
o dissidio coletivo, registra que a assembleiafoi realizada em 22 convocagdo e que foram aprovados, por
unanimidade dos trabalhadores presentes, os itens acima mencionados. Ademais, foram juntadas aos
autos as respectivas listas de presenca, as quais apresentaram 36 assinaturas, restando atendido o quérum
previsto no art. 859 da CL T, nos moldes do entendimento desta Corte. Assim, ndo hafalar em auséncia
de representatividade do sindicato suscitante. Nega-se provimento ao recurso, no aspecto . 4.
CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAS. A decis3o regional, ao estabelecer o patamar de 100% do adicional
apenas para as horas extras subsequentes as duas primeiras, apresenta condi¢do mais benéficaao
empregador em relacdo ao que seria fixado caso se aplicasse a jurisprudéncia desta Corte, que concede o
adicional de 100% para todas as horas extraordinarias laboradas, como forma de coibir praticas
irregulares que possam restringir o mercado de trabalho e atentar contra a salide do trabalhador. Nega-se
provimento ao recurso, no tépico. 5. DEMAIS CLAUSULAS. Deferidas parcialmente, naformada
jurisprudéncia deste Tribunal. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido" (ROT-1002187-
55.2018.5.02.0000, Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
DEJT 22/04/2021).

A MM. Ministra Dora Maria da Costa, no voto, fundamentou que:

"Portanto, tendo evidenciado, no momento oportuno e de forma
inexoravel, seu inconformismo com ainstauracdo dainstancia e renovado, nas razdes deste recurso
ordinario, sua oposi¢ao ao gjuizamento do dissidio coletivo, ndo cabe a esta Justica Especializada o
exercicio espontaneo e abusivo dajurisdi¢do contra a vontade manifesta da parte, respaldada na
Constituicéo Federal.

Nesse contexto, ndo merece prosperar atese expendida pelo Tribunal
Regiona de que "néo pode haver a alegagcdo da auséncia do comum acordo se ndo ha a minima
demonstracéo de elementos concretos. Basta as Entidades Sindicais Suscitadas negociar ", mostrando-se,
também, irrelevantes possiveis al egactes acerca da conduta do suscitado durante as tratativas negociais,
tanto em relagdo a possivel participagdo nas reunifes e audiéncias - o que, para alguns, demandariaa
aceitacdo técita para a solugdo do conflito pelaviajudicial - como em relagdo & suarecusa ou inércia nas

negociacdes e a posterior alegacdo de ndo concordar com ainstauracdo dainstancia.”

O MM. Ministro Mauricio Godinho Delgado fundamentou nos autos do
RO 2542-35.2020.5.12.0000, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, DEJT 25/10/2021, que:
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"O fundamento da jurisprudéncia hoje dominante, reconhega-se, €

razoavel.

E que a Emenda Constitucional n° 45, de dezembro de 2004, incorporou
sedimentadas criticas a esse processo especial coletivo, por meio do qual o Poder Judiciario criainimeras
normas juridicas trabal histas . Tamanho poder criador de normas traduziria excesso de intervencdo estatal
no plano do Direito Coletivo do Trabalho, o que seriainadequado a um Estado Democrético de Direito

instituido em 1988 pela Constituicdo da Republica.

Passados 16 anos do advento da Constituicao, ja adaptada a sociedade e
os sindicatos as suas normas, entendeu a EC n° 45/2004 ser pertinente restringir-se esse veiculo
processual singular, remetendo o poder criativo extraparlamentar de normas essencia mente a negociagéo

coletivatrabalhista, porém ndo ao Estado, por meio do Judiciario.

Nesse novo quadro constitucional, apenas havendo muatuo acordo entre os
seres col etivos trabal histas ou nos casos de greve , é que se tornou viavel atramitacdo do dissidio

coletivo de natureza econdmica na Justica do Trabalho.

Na hipétese dos autos, 0 Sindicato Suscitado arguiu a preliminar de
auséncia de comum acordo em sua contestacdo (art. 114, § 2°, da CF), como 6bice ao andamento do
feito, e renovou, no seu recurso ordindrio, areferida preliminar. Tal circunsténcia resulta na extingdo do
processo, sem resolucdo de mérito, e impede aincidéncia do poder normativo pararegular as relacdes de

trabalho - conforme a jurisprudéncia pacifica desta Corte." (grifos do original)
E concluiu:

"Na hipétese dos autos, 0 Sindicato Suscitado arguiu a preliminar de
auséncia de comum acordo em sua contestacdo (art. 114, § 2°, da CF), como 6bice ao andamento do
feito, e renovou, no seu recurso ordindrio, areferida preliminar. Tal circunsténcia resulta na extingdo do
processo, sem resolucdo de mérito, e impede aincidéncia do poder normativo pararegular as relacdes de

trabalho - conforme a jurisprudéncia pacifica desta Corte." (grifos do original)

Em resumo, os C. STF e TST firmaram entendimento de que a existéncia
de comum acordo é pressuposto processual para a instauracao de dissidio coletivo e que basta ser
invocada preliminar em contestacdo, ainda que sem fundamentacdo, para obstar o prosseguimento do

feito.

Destarte, considerando que de acordo com o art. 28, paragrafo Unico, da

lel 9.868/99, alegidacdo que regulamenta a declaracdo de constitucionalidade ou de
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inconstitucionalidade de lei, tém eficécia contra todos e efeito vinculante em relagdo aos 6rgéos do Poder
Judiciério e a Administragdo Publica e em respeito a supremacia da Constitui¢do Federal, mister sefaz
seguir o entendimento do C STF/ADIn 3.431 e Tema 841 de repercussdo geral e posi¢do jurisprudencia
pacificado C. TST para se fixar que a auséncia de comum acordo alegada em preliminar de contestacéo €
suficiente paraimpedir a andlise do mérito, em razéo da auséncia de pressuposto processua de

constituicao e desenvolvimento valido do processo.

2) Se superada, no mérito acompanho a divergéncia do Dr. Fernando

guanto as contribui¢des sindicais (Clausulas 172 e 18, pelo indeferimento.
Justificativa:

A contribuicdo sindical chamada de imposto sindical, antes previstaem
lei, era obrigatéria para todos os empregados, trabalhadores avulsos, autbnomos, profissionais liberais e,
ainda, para os empregadores, cobrada independentemente da condicéo de filiado, ou ainda da vontade do
trabalhador.

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17) alterou aredagdo de diversos

dispositivos relativos a contribuicdo sindical, retirou a sua natureza de tributo e atornou facultativa.

Destaque-se que a L el 13.467/17 ndo revogou a contribuicdo sindical,
tampouco os artigos referentes ao valor, sua cobranga, data, rateio dos valores e sua destinacéo, que
permanecem vigentes. As regras atinentes a data de desconto no salério dos empregados e do rateio dos

valores permanecem vigentes mesmo apds as alteragdes promovidas pela reforma trabal hista.

Entretanto, doravante, toda e qualquer contribui¢o destinada ao sindicato
deve ser prévia e expressamente autorizadas pel os empregados, empregadores e respectivas categorias

profissionais, econdmicas e de profissionais liberais.

NaCLT, sessdo VI, DOS DIREITOS DOSEXERCENTES DAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS E DOS SINDICALIZADOS, consta ho artigo 545, uma norma
genérica de vedagéo de desconto, na folha de pagamento do empregado, de contribuicdo sindical sem

autorizago expressa e individual do empregado:

Art. 545, CLT estabelece: "os empregadores ficam obrigados a descontar

da folha de pagamento dos seus empregados, desde que por el es devidamente autorizados, as

contribui¢des devidas aos sindicatos, quando por este notificados’
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A autorizacdo inserida no artigo 545, CL T, deve ser inequivocae

individual do trabalhador e diz respeito a qualquer contribui¢do sindical.

Véarias ADIns foram gjuizadas por entidades sindicais, na qual se alegou a
inconstitucionalidade da redacdo dadana Lel 13.467/17 aos artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602 da
CLT. Nesse sentido, foram gjuizadas as seguintes ADIns; ADI 5794, ADI 5912, ADI 5923, ADI 5859,
ADI 5865, ADI 5813, ADI 5885, ADI 5887, ADI 5913, ADI 5810, ADI 5811, ADI 5888, ADI 5892,
ADI 5806, ADI 5815, ADI 5850, ADI 5900, ADI 5950.

ADI 5945. A ADI n°5794 e as demais, de Relatoria do Ministro Edson
Fachin tiveram o julgamento: 29/06/2018.

No que tange a contribuicdo sindical art. 578, CLT, antes de natureza de
imposto, deixa de ser obrigatdria e passa a ser facultativa para todos os trabal hadores, sdcios ou néo.
Ainda, e o desconto em folha deve ser expressamente autorizada de formaindividual (art. 545, 582, STF
/ADI 57946 de 29/06/2018).

Quanto a contribuicdo confederativa, de custeio do sistema confederativo

(art. 8°, V, CF/88) sb é devida pelos socios, conforme SFT/Suimula Vinculante 40, antiga Simula 666:

"A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicéo

Federal, sO é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo”.

Ainda assim, seu desconto em folha depende de autorizac&o expressa e
individual (STF/ADI 57946 - 29/06/2018)

Ainda, ndo hafalar-se em limitagéo do alcance das normas coletivas
apenas aguel es que efetuarem o pagamento de contribui¢do assistencial, eis que o artigo 82 111, da CF/88,
prevé ser dever do sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de toda a categoria,
bem como, de acordo com o inciso V1, do citado dispositivo legal, sua participacdo nas negociagdes

coletivas.

Quanto a contribuicdo negocia (art. 513, letra"e", CLT) parafazer face
aos gastos da negociagdo coletiva, fixada em instrumentos normativos (ACT, CCT, sentenca normativa,
art. 7°, XXVI e 114 § 2°, CF/88, art. 611-B, CLT), a sistematica antes da Reforma Trabal hista, permitiaa
cobranga so dos sicios (TST/ SDC - Precedente Normativo 119) e alguns julgados permitiam cobranca
dos ndo sbcios assegurado o direito de oposi¢do STF/RE 189.960-3/SP REL. Marco Aurélio (07.11.2000
e RE 337.7718-3/SP Rel. Nelson Jobim (01.08.,2002).
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Com relagéo as diversas contribuicgdes criadas por meio de Convencgéo ou
Acordo Coletivo, dentre elas a assistencial, € importante citar a decisdo proferida pelo Egrégio Supremo
Tribuna Federal, publicada em 10.03.17, em que mudou de vez a orientacdo. No julgado STF/ARE
1018459, com repercussao geral, o Min. Gilmar Mendes reafirma jurisprudéncia que veda cobranga de
contribuicdo assistencial a trabalhadores ndo sindicalizados (Tema 935). E na atualidade, para o desconto
em folha, ainda exige a autorizagdo individual, prévia e expressa do trabalhador (STF/ADI 57946 de 29
/06/2018).

Neste sentido, a TST/SDC/OJ 17: CONTRIBUICOES PARA
ENTIDADES SINDICAIS. INCONSTITUCIONALIDADE DE SUA EXTENSAO A NAO
ASSOCIADOS.

As clausulas coletivas que estabel ecam contribuicdo em favor de entidade
sindical, aqualquer titulo, obrigando trabal hadores n&o sindicalizados, sdo ofensivas ao direito delivre
associacado e sindicalizagcdo, constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis de

devolucao, por via propria, 0s respectivos valores eventual mente descontados.

Também no TST/SDC/Precedente Normativo 119: CONTRIBUICOES
SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS

"A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V, assegura o
direito de livre associacio e sindicalizagio. E ofensiva a essa modalidade de liberdade cléusula constante
de acordo, convencéo coletiva ou sentenca normativa estabel ecendo contribui¢éo em favor de entidade
sindical atitulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo
nulas as estipulagdes que inobservem tal restri¢do, tornam-se passivels de devolucdo os valores

irregularmente descontados.”

No que tange a contribui¢&o associativa, decorrente do vinculo estatutério,

sendo voluntaria por natureza, também exige a autorizacdo para desconto em folha de pagamento.

Em resumo, com a Reforma trabal hista, o trabalhador, sindicalizado ou
ndo, ndo podera ter descontado de seu salario o valor correspondente a contribuigdo sindical sem que haja
suaprévia e expressa anuéncia. A assembleiageral e ou a norma coletiva ndo supre a vontade individual,
conforme art. 611-B, inciso XXVI, CLT, verhis:

"Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducéo dos seguintes direitos: (Incluido pelaLei
n° 13.467, de 2017)
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XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho; (Incluido pelaLei n° 13.467,
de 2017)"

Da extingdo da obrigacéo do pagamento da contribui¢do sindical. Sistema
de financiamento voluntério. Efeitos vinculantes da decisdo STF/ADI 57946 (29/06/2018).

Pode-se objetar que a nova sistematica de facultatividade do custeio
sindical, e manutencgdo do sistema de representacao "erga omnes' por "categoria' ndo é justa, e
desestimula a organizacdo sindica, pois somente os filiados tém a obrigacdo de pagar o sindicato,
enquanto todos os trabal hadores ndo filiados também gozam dos beneficios advindos das conquistas dos

trabalhadores filiados.

Entretanto, o STF/ADI 57946 (29/06/2018) declarou a constitucionalidade
da nova sistemética de custeio sindical e compatibilidade Convengdo 87 da OIT, cujos efeitos sdo
vinculantes para a Sociedade/Judiciario e Executivo. Sb ndo vincula o Legidativo cuja missdo e aditar
Emendas constitucionais e leis, inclusive em sentido contrério. Enquanto aleis injustas ndo mudam,

impera a ordem juridica posta e vigente.

Ainda, de acordo com o art. 28, paragrafo Unico, dalei 9.868/99, a
legislagdo que regulamenta a declaragdo de constitucionalidade ou de inconstitucionalidade de lei, tém
eficicia contra todos e efeito vinculante em relagdo aos érgéos do Poder Judiciario e a Administracdo
Publica.

Em respeito a supremacia da Constituicéo Federal, mister se faz seguir o
entendimento na STF/ADIn 5.794, que confirma a que contribui¢do sindical é facultativa é umaregra
constitucional valida"ex tunc". Note-se que os efeitos vinculantes dos precedentes obrigam os juizes e
tribunais a seguirem, sob pena de reclamacéo constitucional e ineficécia do titulo na execucdo (art. 102, I,
"|" da CF/88 e art. 988 a 993 do CPC e art. 525, § 1°, |11, CPC).

V gjam-se decisOes recentes, do STF/ Rcl 36933 (02/10/2019), em que
foram suspensas clausulas que previam contribui¢des sindicais compulsérias no ramo de Tl em Séo
Paulo Ainda, na Reclamac&o Constitucional STF/Rcl 47.102 (13.05.2021) o Min. Barroso deixa claro
que desconto de contribui¢éo sindical exige aval do trabalhador O Ministro concedeu a medida cautelar

pleiteada por concessionérias de rodovias de SP, para suspender decisdo do TRT da 22 Regido, que

autorizou o desconto mediante autorizacdo assemblear, sob alegacdo de afronta a autoridade da decisao
do STF proferidana ADIn 5.794.
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