Estatuto Social

O SINDICADO DOS PROFESSORES E
PROFESSORAS DOS ESTABELECIMENTOS
PRIVADOS DE EDUCACAO BASICA (EDUCACAO
INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO), EDUCACAO SUPERIOR, ENSINO
PROFISSIONALIZANTE, CURSOS LIVRES E AFINS
DE GUARULHOS - SINPROGUARU

Da Denominacado, Constituigdo, Base Territorial, Principios, Finalidades,
Prerrogativas e Deveres do Sindicato.

Artigo 1 - O SINDICADO DOS PROFESSORES E PROFESSORAS DOS
ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE EDUCAGAQ BASICA (EDUCACAO
INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO), EDUCACAO
SUPERIOR, ENSING PROFISSIONALIZANTE, CURSOS LIVRES E AFINS DE
GUARULHOS, também denominado SINPROGUARU, com sede e foro em
Guarulhos, Estado de Sao Paulo, € uma entidade auinoma, desvinculada do
Estado e sem fins lucrativos, constituida para fins de estudos, defesa,
coordenagdo e representacdo da categoria profissional diferenciada dos
professores, instrutores, coordenadores e orientadores e todos aqueles que
exercam fungbes precipuas ao magistério, assalariados, de todos os ramos,
graus, e cursos, independentemente de suas convicgdes politicas, partidarias e
religiosas.

Paragrafo 1- Entende-se por afins os cursos preparatorios de
qualquer natureza, cursos de idiomas, artes, muasica, esportes,
computacao, ballet e outros, independentemente da denominagéo sob a
fqual a fung&o for exercida.

- Paragrafo 2 — Entende-se por fungbes precipuas ao magistério as

fungbes que, além das citadas no caput, desempenham papel essencial
para o exercicio da docéncia nos estabelecimentos de ensino.

Artigo 2 - O Sindicato, com sede e foro na cidade de Guarulhos, na Rua
Maria Lucinda, 53, Centro, tem como base territorial 0 municipic de
Guaruihos.

Artigo 3 - O sindicato reger-se-a pelos seguintes principios:

a) pratica sindical de massas, democratica, classista e pluralista;
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b) liberdade e autonomia sindicais, sem a tutela e a interferéncia do
Estado;

¢) atuacgao sindicat em consonancia com os interesses mais gerais
do povo brasileiro;

d) defesa de um desenvolvimento econdmico independente,
fundado na justiga social;

e} relacionamento independente e solidario com o movimento
sindical, apoiando a luta dos(as) trabalhadores(as) contra a
opressao e a exploragéo, onde quer que existam;

Paragrafo unico — O sindicato pautar-se-a, sempre, pela vontade
soberana dos(as) professores(as), expressa em seus Congressos,
plenarias, assembléias e demais instancias de deliberacdo da
entidade.

Artigo 4 - Sao finalidades do sindicato:

a) desenvolver atividades em busca de solugbes para os problemas
da categoria, tendo em vista a melhoria das condi¢des de vida e
de trabalho;

b} incentivar o aprimoramento cuitural, intelectual e profissional da
categoria;

c) atuar no sentido da elevagéo do nivel de consciéncia sindical e
politica dos membros da categoria, visando a maior participagao
na atividade social e politica;

d) promover ampla e ativa solidariedade com as demais categorias
profissionais;

e) promover a upidade dos(as) trabalhadores{as) do campo e da
cidade em defesa de um pais soberano e democratico;

f) participar de entidades intersindicais, centrais sindicais de ambito
regional, nacional e internacional, movimentos populares e J
progressistas, que visem a melhoria das condigbes de vida do (5
povo brasileiro, e a construgdo de um Brasil soberano,
demaocratico e progressista;

g) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela
justica social e pelos direitos fundamentais da pessoa humana.

h) lutar peia ampliagdo da rede publica estadual de educacgéo e pelo
direito de acesso de todos ao ensino publico, gratuito,
democratico e laico, em todos 0s niveis;

Artigo 5 - Constituem prerrogativas do Sindicato:

a) representar e defender, perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os direitos e interesses da categoria profissional;

b) celebrar acordos, convengbes e contratos coletivos de trabalho,
bem como instaurar dissidios coletivos;
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¢) eleger ou designar representantes da categoria profissional, bem
como nomear procurador(a);

d) colaborar com o Estado, como érgao técnico e consultivo, no
estudo dos problemas que se relacionam com a categoria,

e) fundar e manter agéncias de colocagio;

f) arrecadar as contribui¢des fixadas por lei, acordo, convengao ou
dissidio coletivo;

g) manter servicos para a promogdo de atividades culturais,
profissionais e de comunicacgao para toda a categoria;

h) manter servicos de natureza assistencial ou estabelecer
convénios para esse fim, destinados exclusivamente aos (as)
socios(as) da entidade;

i) acompanhar e fiscalizar a execugao das normas legais oriundas
de acordos, convengdes ou portarias, para executar judicial e/fou
extrajudicialmente  crédito relativo a contribuicbes ou
mensalidades sindicais, de empresas que estiverem em débito
ou nao tenham prestados as informagdes a que estao obrigadas;

i} colaborar com os érgaos publicos competentes e aciona-los para
a defesa dos interesses da categoria concernente a fiscalizagao
das condicdes de trabalho, salde, higiene, seguranga e
dignidade do(a) trabalhador(a).

Artigo 6 - Sao deveres do sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

b) manter servicos de assisténcia judiciaria para os(as)
associados(as);

c) promover, sempre que possivel, a conciliacdo nos dissidios de

trabalho;
CAPITULO Il O

Associados: Categorias, Formas de Admissdo, Demissdo e Suspensao,
Direitos e Deveres.

Artigo 7 - Sera garantido o direito de associagdo ao sindicato todo(a)
trabalhador(a) que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda que
contratado por interposta pessoa ou empresa, integre a categoria profissional
representada pelo sindicato.

Paragrafo Unico — No caso de ser recusada a admissao por
qualquer motivo, cabera recurso a primeira Assembiéia Geral que
ocorrer apds a recusa.

Iy
Artigo 8 - A Admissao ao quadro de associados do sindicato, apos cumpridas as ;
exigéncias previstas no artigo 7, se dara mediante o preenchimento de formulario :
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proprio para esse fim, inclusive através de meios eletrénicos, desde que
atendendo a legislagao vigente, as normas desse estatuto e regimento interno.

Artigo 9 - Sao penalidades aplicaveis aos(as) associados(as) da entidade:

a) adverténcia;
b) suspensao;
c) demissaoe do quadro de associados(as).

Artigo 10 - Sera demitido da condigdo de associado aquele que:

| - voluntaria ou compulsoriamente, deixar o exercicic da categoria
profissional, exceto nos casos de aposentadoria, desemprego, falta de
trabalho, convocagéao para prestacéo de servigo militar obrigatério;

Il — Por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patriménio moral ou material do sindicato, se constituir em elemento nocivo
a entidade;

Il — Sem motivo justificado, se atrasar no pagamento de mais de trés de
suas contribuicdes

IV - recusa sistematica em se submeter as delibera¢des das instncias da
entidade;

Artigo 11 — Sera passivel de suspensao dos direitos 0 associado que desacatar
as decisdes da Assembléia Geral, da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo 12 - A apreciagao de faltas e a de aplicagéc de penalidades sera definida
pela Assembléia Geral, garantindo-se amplo direito de defesa ao(a) acusado(a),
que sera notificado pelo menos cinco dias antes da Assembléia.

Artigo 13 - Compete ao (a) Presidente, e na omissdo dele (a) a qualquer
associado, expor perante a Assembléia os fatos que serao julgados como infragéo
as normas deste Estatuto.

Artigo 14 — Dividem-se os associados em:

| — Fundadores — aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de
fundacgdo do Sindicato.

Il - Efetivos — Aqueles que apresentarem seu pedido de admisséao instruido
com os elementos exigidos por este estatuto

Il — Benemérito ~ Aqueles gue tiveram prestado relevantes servigos aoc
sindicato, ao pais ou a coletividade.

©
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It — Aqueles que ja pertengam ao quadro de associados ha pelo menos &
(cinco) anos e venham a se aposentar

Artigo 15 — Sao direitos dos(as) associados(as).

a) votar e ser votado(a) nas eleigdes do Sindicato, cumpridas as
exigéncias dos artigos 40 e 41 deste Estatuto;

b) participar com direito a voz e voto nas assembléias;

¢) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatutoc e
o respeito por parte da Diretoria as decisbes das Assembléias
Gerais;

d) gozar das vantagens e servigos oferecidos pelo sindicato;

e} requerer da Diretoria Executiva do Sindicato a convocacédo de
Assembléia Geral Extraordinaria, mediante requerimento, firmado
por 20% dos(as) associados(as) em dia com suas obrigacdes, do
qual devera constar o objetivo da convocacgéo,

f) utilizar as dependéncias do sindicato para as atividades previstas no
Estatuto.

Paragrafo 1° — Os direitos dos(as) associados{as) s@o pessoais e
intransferiveis.

Paragrafo 2° — Os(as) empregados(as) aposentados(as), que néoc
retornarem a atividade, somente estardo desobrigados(as) do
pagamento das contribuigbes associativas, adquirindo a condigéo de
sécios remidos, apés cinco anos de contribuigdes como associados
computados os periodos anteriores efou posteriores a aposentadoria;

Paragrafo 3° — Os(as) associados(as) desempregados(as), a contar da
data da rescisao contratual, gozardo por periodo de seis meses, de
todos os direitos dos(as) associados(as), exceto o de ser votado(a).

Paragrafo 4°—~ Os(as) associados(as) nao respondem direta ou
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela entidade.

Artigo 16 — Séao deveres dos(as) associados(as):

a) comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisdes;

b) prestigiar o sindicato por todos os meios de seu alcance e propagar
o0 espirito associativo entre os elementos de sua categoria
profissional;

c) zelar pelo patriménio e servigos do sindicato, visando a sua correta
aplicagao;

d) conhecer e cumprir as determinagdes deste Estatuto;

e) cumprir integralmente com suas obrigagbes financeiras perante a
entidade, nos termos do presente Estatuto. @
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Paragrafec Unico — O valor da mensalidade e das contribuigdes
sindicais serao sempre estabelecidos em Assembléia Geral.

Artigo 17 - Ao(A) associado(a) que deixar a categoria representada, mesmo
ingressando em outra categoria profissional, fica assegurado(a) o direito 2
assisténcia juridica trabathista do sindicato pelo periodo de seis meses a partir do
rompimento do vinculo empregaticio na atividade,

Parégrafo Unico - Caso o deslinde do feito extrapole o prazo no
caput®, o(a) socio(a) pagara as mensalidades associativas na sede
do sindicato em valor a ser fixado pela Diretoria Executiva.

CAPIiTULO Il

Orgaos Sindicais — Estrutura e Competéncias

Artigo 18 - S&o 6rgaos do sindicato:
I - Congresso,
Il — Assembléia Geral;
[ll - Conselho de Delegados(as} Sindicais;
IV - Diretoria Executiva
V - Conselho Fiscal.

Artigo 19 - O Congresso do Sindicato realizar-se-a trienalmente ou
extraordinariamente quando convocado pelo Congresso de Delegados(as)
Sindicais ou por 20% dos(as) associados(as) ou ainda por decisdo da diretoria
executiva e fixara, através de resolugdes, os objetivos e as linhas gerais de
atuagdo da entidade.

Parégrafo 1° — A Diretoria Executiva proporéa para apreciagao da
Assembléia Geral o tema, o nimero de participantes, os critérios de
participagdo e as formas de sustentago financeira do Congresso.

Paragrafo 2° - O Congresso, em sua primeira atividade, aprovara
seu regimento, pauta e mesa diretora.

Sec¢ao Il - Assembléia Geral

Artigo 20 - A Assembléia Geral & o orgdo maximo de deliberagéo do sindicato,
tendo competéncia para todos os assuntos e sendo soberana em suas resolugdes
ndo contrarias a lei e ao estatuto vigente.

Paragrafo Unico. — A Assembiéia Geral sera instalada com guorum
de dez por cento dos(as) associados(as) em primeira chamada e 30
minutos apds com qualquer quorum.
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Artigo 21 - O edital de convocagédo da Assembléia Geral determinara sua pauta e
sera publicado com trés dias, nc minimo, de antecedéncia no 6rgdo de divulgagao
da entidade e em 6rgao de imprensa com circulagdo em toda base do sindicato e
edital afixado na sede do sindicato.

Artigo 22 - A Assembléia Geral tera carater ordinario ou extraordinario.

Paragrafo 1° - As Assembléias ordinarias ocorrerao duas vezes por
ano e as extraordinarias sempre que for necessario.

Paréagrafo 2° - As Assembléias Ordinarias e Extraordinarias so
poderdo deliberar sobre os assuntos para os quais foram
convocadas.

Paragrafo 3° - Serao consideradas ordinarias e devendo ser
convocadas por 6rgao de imprensa da regiao as Assembléias:

I — de previsdo orgamentaria;
Il — de apreciacdo de contas do exercicio anterior.

Paragrafo 4°. -~ O exercicio fiscal para efeito de prestacéo de contas
coincide com o ano civil € a assembiéia para a apreciacao da
prestagdo de contas devera ocorrer até o final do més de maio do
ano subseqiiente.

’Artigo 23 - As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo sempre tomadas por
maioria simples dos presentes, ressaivado o caso previsto no artigo 58 deste
estatuto e no paragrafo unico deste artigo.

Pardgrafo Unico - Serdo tomadas em votagdo secreta as
deliberagdes de Assembléia Geral relativos & perda do mandato de
diretores (as) ou de delegados(as) sindicais, sendo exigido o voto
concorde de dois tergos dos(as) presentes & assembléia
especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos(as)
associados(as), ou com menos de um tergo nas convocagdes
seguintes.

Artigo 24 - A Assembléia Geral podera ser convocada:

| — Pela Diretoria;
Il — Por abaixo-assinado, com 20% dos(as) associados(as) ;
Il — Pelo Conselho Fiscal.

frustrar a realizacdo de Assembléias Gerais convocadas nos termos deste

Estatuto.

/

Artigo 25 - Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria do sindicate para M
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Secdo lll - Conselho de Delegados(as) Sindicais

Artigo 26 - Compde o Conselho de Delegados{as) Sindicais os membros da
Diretoria Executiva e os{as) delegados(as) sindicais com mandato vigente.

Artigo 27 - Ao Conselho de Delegados Sindicais, que reunir-se-a trimestralmente

segundo calendario anual, compete:

a) deliberar sobre assuntos ndo decididos em Assembléia e que
ndo sejam de competéncia exclusiva desta;

b) referendar os atos da diretoria executiva;

c) orientar a diretoria executiva nas implementagdes das decisées
da Assembléia Geral e Congresso;

d) decidir, no prazo de cinco dias, eventual recurso, de que trata o
artigo 50, paragrafo segundo, devendo, para tanto, reunir-se
extraordinariamente.

Artigo 28 - No Conselho de Delegados(as) Sindicais, as decisdes serdo tomadas
por maioria simples dos(as) votantes presentes.

Artigo 29 — Os{as) delegados(as) sindicais serdo eleitos(as) pelos(as)
professores(as) de cada unidade escolar para um mandato de um ano, permitida
a reeleigcao.

Paragrafo 1° - O(a) professor(a) para ser eleito{a) delegado(a)
sindical deve ser associado(a) ao sindicato pelo menos a 30 dias e
nao ocupar cargo de confianga da escolg;

Paragrafo 2° — O namero de delegados sindicais sera determinado
em fungio das disposi¢des legais efou de norma coletiva de trabalho
e nao excedera o nimero de instituigées de ensino na base territorial
do sindicato.

Paragrafo 3° - Poderao votar nas eleicbes para delegado(a) sindical
Todos{as) os(as) professores(as) da escola.

' Faragrafo 4° - A eleigédo de delegado(a) sindical sera feita sempre
com a presenga de um diretor do sindicato;

Paréagrafo 5° - Sera eleito (a) delegado(a) sindical o(a) candidato(a)
que obtiver o maior nimero de votos, Em caso de empate, o(a)
professor(a) que for filiado(a) ao sindicato ha mais tempo.
Persistindo o empate, elege-se o(a) professor(a) que trabalha ha

mais tempo na escola. Aﬂ

Paragrafo 6°. — A nomeagao e posse dos delegados sindicais sera
feita na Assembléia Geral da categoria imediatamente subseqiiente
a realizacao do pleito que o(s) elegeu(rdo).



Paragrafo 7° - O processo de eleigdo, as datas e os prazos serao
divulgados pelo SINPRO GUARULHOS, através de edital publicado
em Orgdo de comunicagdo da entidade ou jomal de grande
circulagéo na base territorial do sindicato e edital afixado na sede do
sindicato.

Artigo 30 - S3o deveres dos (as) delegados{as) sindicais:

a) atuar na escola como representante sindical na defesa dos
interesses dos professores(as);

b) levar a escola atividades e material de divulgacéo da entidade;

c) trazer ao sindicato os problemas e reivindicagcbes dos(as)
professores(as) da escola;

d) participar das reuniées do Conselho de Delegados(as);

Artigo 31 - Sao direitos dos(as) Delegados(as) Sindicais:
a) participar de reunides de Diretoria com direito a voz;
b) participar como representante sindical de atividades, internas ou
externas, de formac¢ao sindical;

Segédo IV - Diretoria Executiva

Artigo 32 - A Diretoria Executiva é composta por 7 (sete) membros, com igual
numero de suplentes, eleitos(as) na forma do capitulo 1V, para um mandato de 3

(trés) anos.

Artigo 33 - Organiza-se a Diretoria Executiva em:

[ — Presidéncia;

I - Vice Presidéncia
It = Secretaria Geral;
IV — 12, Secretaria

V —  Tesourarig;

VI—- 12 Tesouraria
VIl — Secretario de Assuntos Juridicos e Previdenciarios
VIl — 1° Suplente
IX— 2° Suplente

X - 3° Suplente

Xl - 4° Suplente

Xil - 5° Suplente
XlI-  8°. Suplente
XIV-  7° Suplente

Paragrafo 1° - Os cargos serdo ocupados na ordem de menc¢éo na
chapa eleita.

Paragrafo 2° - A diretoria executiva reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més, conforme calendario anual.

.
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Artigo 34 -

No caso de vacancia ou impedimento os cargos seréo preenchidos

pelos(as) supletes na ordem em que foi registrada a chapa.

Artigo 35 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés)
anos, sendo permitida a reeleigéo.

Artigo 36 - Sao atribui¢des da Diretoria Executiva:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias;

representar ou nomear diretores(as) para representar a categoria
nas negociagdes sindicais,

representar e defender os interesses da categoria perante os
poderes publicos e as empresas;

elaborar, implementar e controlar os planos politicos e as
campanhas reivindicatorias aprovadas em Congressos €
Assembléias;

propor planos de agdo para o Sindicato em consonancia com as
decisfes tomadas em suas instancias deliberativas,

realizar atividades externas ou internas, visando a formacéo sindical;
criar orgéos, departamentos e assessorias técnicas, que se fagcam
necessarios para 0 bom desenvolvimento das atividades sindicais;

Paragrafo 1° - Sao atribuicdes do(a) Presidente:

a)

b)
¢)

d)

9)

representar o Sindicato, em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e outorgar procuragdes judiciais e extrajudiciais;

representar a categoria nas negociagdes salariais;

assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e
recebimentos de dominio, posse, direitos, prestacdes e ac¢bes de
toda natureza legal, desde que aprovadas pela diretoria executiva ou
instancia deliberativa superior;

alienar, apds decisdes de Assembléia, bens méveis e imbveis do
Sindicato, tendo em vista a obtengdo de meios e recursos
necessarios para atingir os objetivos da entidade;

assinar, junto com o(a) Tesoureiro(a), cheques e outros titulos;
solicitar do Conselho Fiscal, sempre que ndo houver deliberagao
superior, a emissdo de parecer sobre matéria contabil e financeira
da entidade;

presidir a Comissao Eleitoral, prevista no artigo 45 deste Estatuto.

Paragrafo 2° - Ao Vice-Presidente compete, pela ordem, substituir o
Presidente em seus impedimentos e prestar-the coadjuvagéo no
desempenho de suas fun¢bes.

Paragrafo 3°- Sao atribuigdes do(a) Secretario(a) Geral:

a)
b)

Dirigir e supervisionar o trabalho de administragéo do Sindicato;
Substituir o Presidente em seus impedimentos

&
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c) Apresentar & Diretoria relatério anual das atividades sindicais da
entidade;

d) coordenar e supervisionar ¢ trabalho de subsedes;

e) manter em dia a escrituracdo de livros e documentos referentes as
atividades do Sindicato;

f) Responsabilizar-se pelos meios de comunicagdo do sindicato

g) manter em dia a correspondéncia do Sindicato;

h) Admitir ou demitir funcionarios{as), apds a decisdo da Diretoria
Executiva.

Paragrafo 4° - Ao 1° Secretario compete substituir o Secretario Geral
em seus impedimentos e prestar-lhe colaboragédo no desempenho de
suas fungdes:

Paragrafo 5° - Sao atribuigdes do(a) Tesoureiro(a):

a) organizar e responsabilizar-se pela contabilidade do Sindicato;

b) administrar ¢ zelar fundos, recursos e patriménios da entidade;

¢) prover 0s meios e efetivar cobrancas de recursos que a entidade
tem direito;

d) assinar, juntamente com o (a) Presidente, cheques e outros titulos;

e) efetuar todas as despesas autorizadas pelas instancias
deliberativas, bem como as previstas no orgamento anual;

f) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores, numerarios,
documentos contabeis, livro de escrituragao, contratos e convénios
atinentes a sua area de atuagado e adotar todas as providéncias
necessarias para que seja evitada a corrosado das finangas e do
Patriménio da Entidade.

Paragrafo 6° - Ao 1°. Tesoureiro compete, pela ordem, substituir o
Tesoureiro em seus impedimentos e prestar-lhe colaboragdo no
desempenho de suas funcdes:

Paragrafo 7° - Sao atribuicbes do(a) Secretario {(a) de Assuntos
Juridicos e Previdenciarios:

a) Dirigir e coordenar as atividades do Departamento Juridico;

b} Responder perante a diretoria pelo funciocnamento do Departamento
Juridico;

c) Propor atividades de formagéo ou de atualizagido para a Diretoria e
para os Delegados Sindicais /ﬂ

Se¢iao V — A representacao Federativa

Artigo 37 — A representacgédo junto a Federacao sera composta de dois membros
e respectivos suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, na forma

do capitulo V. .
Paragrafo Unico: Incumbe aos representantes junto a Federagéo



representar o sindicato perante a Federagdo ao qual estiver filiada.
Secdo VI = O Conselho Fiscal

Artigo 38 - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros titulares e igual
numero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, na forma do
capitulo 1V, sendo seu mandato coincidente com o da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal devera:

a) reunir-se trimestralmente e fiscalizar as contas do trimestre
anterior,

b) apreciar as contas do exercicio findo, antes da Assembléia
Geral,

c) colaborar na elaboragso, acompanhar e fiscalizar a aplicagao
dos recursos da peca orcamentaria anual da entidade.

d) dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar
no mesmo o seu visto.

CAPITULO IV
Eleigoes Sindicais

Artigo 39 - As eleigbes para renovagéo de Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e respectivos suplentes serdo realizadas a cada trés anos, sessenta dias no
maximo e trinta dias no minima, antes do término do mandato vigente.

Artigo 40 - Sao elegiveis os(as) associados(as) que tiverem, no dia do registro da
chapa, seis meses de inscrigho no quadro social do Sindicato, dois anos de
atividade na base territorial e estiverem quites com as obrigag¢des sindicais.

Artigo 41 - Sao eleitores(as) todos os(as) associados(as) sindicalizados(as) ha
pelo menos seis meses antes do pleito e quites com suas obrigagdes sindicais.

Artigo 42 - O edital, que abrir o processo eleitoral, marcara a data de eleicdo, ©
periodo de inscrigao de chapas e sera obrigatoriamente publicado em 6rgéo de
imprensa de circulagdo na base territorial no maximo cento e vinte e no minimo
noventa dias antes da realizagédo do pleito.

Artigo 43 - As chapas concorrentes deverdo estar completas e inscrever-se
mediante requerimento no qual indicardo um(a) representante para a Comissao
Eleitoral.

Paragrafo Unico. Considerar-se-4 completa a chapa que preencher
os cargos da Diretoria Executiva mais um suplente, do Conselho Fiscal
mais um suplente, e dos delegados federativos mais um suplente, apos
serem decididas eventuais impugnagdes a candidaturas.
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Artigo 44 - Esgotado 0 prazo para inscricao das chapas, 0 (a) Presidente do
Sindicato farda publicar em 6rgdo de imprensa da base, um edital com a
composicao das chapas inscritas e a composigdo da Comiss&o Eleitoral, que
passara a coordenar o processo eleitoral a partir desta publicagéo.

Artigo 45 - A Comisséo Eleitoral sera composta pelos(as} representantes
indicados(as) pelas chapas inscritas (um{a) por chapa) para o pleito e pelo(a)
Presidente do Sindicato.

Paragrafo 1° - As divergéncias da Comisséao Eieitoral serao
dirimidas pela maioria simples de votos de seus membros.

Parégrafo 2° - Eventuais recursos das decisdes da Comissao
Eleitoral serfio apreciados pelo Conselho de Delegados(as)
Sindicais.

Parégrafo 3° - O prazo para interposigao e recurso das decisdes da
Comissio Eleitoral € de cinco dias apos a ciéncia da decisao.

Artigo 46 - A Comiss&o eleitoral devera desenvolver o processo eleitoral, zelar
por sua lisura e tomar as providéncias para bom andamento do pleito, que devera
ser acompanhado pelos membros da Comissao durante a sua realizagdo € em
todos os seus aspectos.

Artigo 47 - O quorum minimo para a validade do primeiro escrutinio sera de
cinqiienta por cento dos(as) eleitores(as) e para o segundo escrutinio de um tergo
dos eleitores.

Parégrafo Unico - Em caso de inscrigdo de chapa Unica, o quorum
minimo necessaric em primeiro escrutinio seré de um tergo dos(as)
eleitores{as).

Artigo 48 - Se concorrer ao pleito apenas uma chapa, sera suficiente a obtencao
de cinglienta por cento mais um dos votos apurados (na chapa, brancos e nulos)
para ser eleita. Se houver duas ou mais chapas concorrentes, sera necessario
que uma delas obtenha cinqlienta por cento mais um dos votos atribuidos as
chapas para ser eleita.

Paragrafo 1° - No caso de concorrerem mais de duas chapas, se
nenhuma delas obtiver em primeiro escrutinio os votos necessarios,
participardo do segundo escrutinio apenas as duas chapas mais
votadas no primeiro escrutinio.

Parégrafo 2° - Caso ocorra o segundo escrutinio entre as duas
chapas mais votadas no primeiro, sera eleita aquela que obtiver
maior niimero de votos.

f
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Artigo 49 - Se ndo ocorrer o guorum ou a obtengdo de votos necessarios em
primeiro escrutinio, sera realizado o segundo escrutinio no prazo maximo de vinte

dias.

Artigo 50 - A partir da publicagio de que trata o artigo 43, os(as)
interessados(as) terdo o prazo de 48 horas para a impugnagéo de candidatura ou
de chapa, que devera ser feita por escrito, dirigida ao(a) presidente da Comisséo

Eleitoral.

Artigo 51 -
proclamada,

Paragrafo 1° - Sera dada ciéncia por escrito da impugnagao, ao(a)
candidato(a) ou chapa impugnada, que podera oferecer defesa no
prazo de 48 horas.

Paragrafo 2° - A Comisséo Eleitoral decidira a impugnagéo no prazo
de cinco dias, dando a ciéncia por escrito, aos(as) interessados{as),
que poderéo recorrer, nos termos do artigo 45, paragrafos 2° e 3°.

Terminada a apuragdo, presidida pela Comissdo Eleitoral, sera
por edital na sede do Sindicato, a chapa vencedora, havendo prazo

de trés dias para impugnacao do pleito ou do resultado.

Paragrafo 1° - Se houver impugnagéo esta sera decidida pelo
conselho de Delegados(as) no prazo de cinco dias. Se nao houver
impugnacéo, a chapa proclamada vencedora tomara posse no dia
em que completar quatro anos de mandato da diretoria em exercicio
ou no primeiro dia Gtil subsequente ao término do mandato.

Paréagrafo 2° - Se o interregno do mandato em vigor expira-se antes
do término do processo eleitoral, o mesmo sera prorrogado até a
conclusao do mesmo.

Parégrafo 3° - Em caso de anulagéo da elei¢cao, o mandato da

diretoria em exercicio fica, automaticamente prorrogado por cento e \
oitenta dias e, nesse periodo, devem ocorrer novas elei¢bes

(seguindo os critérios desse Estatuto).

Parégrafo 4° - Em caso de recurso a decisdo do Conselho de

Delegados(as), de impugnagdo ou anulagdo do pleito, a deciséo

Gltima serd da Assembléia Geral Extraordinaria, convocada /
exclusivamente para esse fim. /(/,’



Capitulo V

Perda de Mandato, Substituicdo, Punigdes e Afastamentos

Artigo 52 - Os membros da Diretoria, Representantes junto & Federagao,
Conselho Fiscal e os(as) Delegados(as) Sindicais perderdo © mandato nos
seguintes casos:

a)

b)

malversacao, desvio ou dilapidagdo em proveito proprio ou alheio de
bens, recursos e patrimdnio da entidade;

recusa sistematica em respeitar as deliberagées das instancias
competentes;

grave violagao deste Estatuto;

aceitacao ou solicitac@o de transferéncia, que importe afastamento
da base ou impedimento do exercicio do cargo;

auséncia contumaz e injustificada das atividades do Sindicato,
configurando-se o abandono; '

Parégrafo 1° - A perda do mandato serd decidida em Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim, por escrutinio

secreto e com voto concorde de dois tergos dos(as) presentes a

assembléia, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos(as) associados(as), ou com menaos de
um tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 2° A realizagdo de Assembléia que decidird a perda do
mandato de membros da diretoria, representantes junto a Federgéo,
Conselho Fiscal e Delegados(as) Sindicais devera ser antecedida de
notificagdo ao(d) acusado(a), dando-se ao(d) interessado(a) amplo
direito de defesa.

Paragrafo 3° - Ao membro da Diretoria Executiva, Conselho

Fiscal, Representante junto a Federagdo e Conselho de Delegados
que perder o mandato, nos termos dos paragrafos anteriores, sera
aplicada a pena de inelegibilidade por cinco anos, a qualquer cargo
da entidade.

Artige 83 - O membro da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e, Representante
junto & Federag&o e Conselho de Delegados, podera afastar-se temporariamente
da dire¢do sindical, cabendo & Diretoria Executiva definir as condigdes do

afastamento.
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Capitulo VI

Do Patriménio e das formas de sustentagao financeira do Sindicato

Artigo 54 - Constituem o patriménio e as formas de sustentagéo financeira do
Sindicato:

a) as contribuigbes daqueles(as) que participarem da categoria
representada;

b) as contribuicdes dos(as) associados(as);

c) as doacgdes e os legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos
produzidas;

e) os aluguéis de iméveis e juros de titulos e de depdsitos;

f) as muitas e outras rendas eventuais;

Artigo 55 - A administraggo do patriménio do Sindicato compete & Diretoria.

Artigo 56 - A alienagdo de bens imoveis s se efetivara mediante permissao
expressa da Assembléia Geral. ‘

Artigo 57 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugdes
resultantes de multa eventualmente impostas a entidade em razao de Dissidio
Coletivo de Trabalho;

Capitulo VI
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 58- Este Estatuto s6 podera ser reformado, inclusive no tocante a
Administragdo, em Assembléia Geral, devendo no edital de convocagéo constar
expressamente essa finalidade.

Paragrafo Unico — Para os fins previstos neste artigo, & exigido o
voto concorde de dois tercos dos(as) presentes & assembléia
especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos(as)
associados(as), ou com menos de um ter¢co nas convocagdes
seguintes.

Artigo 59 - A dissolugdo da Entidade serd decidida em Assembléia Geral
convocada especialmente para essa finalidade, e sua instalagdo dependera de

mensalidades.

Parégrafo 1° - A proposta de dissolugdo devera ser aprovada, por

'/
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pelo menos dois tercos dos(as) associados(as) presentes, em
votagao secreta.

Paréagrafo 2° - Esta mesma Assembléia decidira sobre o destino dos
patrimdnios do Sindicato @ uma ou mais associagdes sem fins
lucrativos.

Artigo 60 - Se ocorrer rentincia coletiva da Diretoria, o(a) Presidente ainda que
resignatario(a), convocarad no prazo de 15 dias a Assembléia Geral, que
constituird uma Junta Diretiva Proviséria que convocara novas eleicdes, de
acordo com este Estatuto, no prazo de 60 dias.

Pardgrafo Unico — Negando-se o(a) Presidente resignatario(a) a
tomar as medidas previstas no “Caput’ do artigo,» qualquer
associado(a), no gozo de seus direitos, podera fazé-Id"i ﬁ”a_; mesmas
condi¢des do artigo 22. N
PRl
Artigo 61- A Diretoria da entidade deve promover convengéo pré-eleitoral
amplamente divulgada. .

Artigo 62 - Este Estatuto entrara em vigor apds sua aprovagio em Assembléia
Geral.

Capitulo VIII
Disposigoes Transitérias

Artigo 63 - O mandato da diretoria empossada em 02 de junho de 2003 expirara
em 1°. de junho de 2006.

Artigo 64 — O processo eleitoral para a substituicio da diretoria empossada em
02 de junho de 2003 sera regido pelas disposigdes do capitulo IV desse estatuto,
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